Prefeito Alvaro Porto de Barros Filho

‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIPAPA - PE
(Gabinete do Prefeito

OFICIO N° 69/2023.

Quipapa - PE, 03 de outubro de2023.

~

A

CAMARA MUNICIPAL DE QUIPAPA, ESTADO DE PERNAMBUCO.

Exm® Sr. Presidente,

ALEXANDRO MARQUES BRASIL

Praga Dr. Fernando Pessoa de Mello, s/n, Centro, Quipapad - PE
CEP: 55415-000.

Excelentissimo Sr.

Através do presente expediente, encaminhamos para apreciacgao
e votagdo, nessa augusta Casa Legislativa, © Projeto de Lei do
reajuste do piso salarial dos professores do magistério da educacéao
basica deste Municipio.

Sem mais para o momento, renovamos o0s mais elevados protestos
«de estima e consideracdo.

Atenciosamente,

ALVARO PORTO DE BARROS FILHO:09317844413

c=BR, o=ICP-Brasil, ou=34173682000318, ou=Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=(EM BRANCO), ou=presencial,
cn=ALVARO PORTO DE BARROS FILHO:09317844413
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JUSTIFICATIVA

Tendo em vista as disposicgées da Lei Organica do Municipio e
tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 11.738/2008, é cedico
que © Municipio deve reajustar os vencimentos dos Professores
integrantes do quadro do Magistério Municipal, a fim de adequa-
los ao piso nacional dos professores de educagdo basica, conforme
determinagdo contida na referida Lei Federal n° 11.738/2008, que
assim dispde:

Art. 5° O piso salarial profissional nacional do
magistério publico da educagdo basica sera
atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir
do ano de 2009.

Assim, para garantia da efetiva valorizagdo profissional e
cumprindo o comando constitucional gque manda que seja aos
professores, assegurado o piso salarial (Art. 212-A, XII, da
CF/88), wvalendo-se, todavia do contexto e cenarios atuais,
-referentes ao indice com gastos de pessoal, balizado no relatério
anual de despesas com “FUNDERB 70” de 2022, correspondente a 87,89%
(oitenta e sete virgula oitenta e nove por cento) emitido por esse
ente politico e, ocasionando a dificuldade de fornecimento de
material necessario para o aluno da rede Municipal, tendo o mesmo
relatdério informado a receita, também para o ano de 2022,
correspondente a R$22.064.520,04 (vinte e dois milhdes, sessenta
e quatro mil, quinhentos e vinte reais e quatro centavos), se
vislumbra um gquadro angustiante em virtude do aumento da despesa
e previsdo de receita menor para este ano, conforme a estimativa
do Governo Federal, disponibilizadas nos sites do préprio Governo
Federal e no site da Confederacao Municipal dos Municipios (CNM).
Tornar-se-4 inviavel a manutencgéo adequada do ensino,
impossibilitando a aquisic¢io de material de uso diario das escolas,
além de impossibilitar também o reajuste para os niveis e classes
acima do piso.

Doutra banda, todos os Municipios passam por problemas com
O0s cortes dos repasses, 0s gquais atingiram principalmente a
Educacgdo e a Saude. E de notério conhecimento os cortes efetuados
no FPM, além de outros recursos, tornando-se ainda pior o quadro
vivenciado pelo Municipio de Quipapa - PE.

Dessa forma, Jjustifica-se o presente Projeto de Lei,
estabelecendo o piso salarial correspondente ao ano de 2023, para
aqueles ativos que recebém abaixo do mesmo, assim como,
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proporcionalmente aos inativos na medida de seus niveis e carga
horaria que obtiveram guando da aposentadoria ou pensdo.

Os demais niveis e classes permanecerdo com seus respectivos
valores, wvalendo-se da tabela no anexo da Lei de 2022, para suas
posteriores progressdes.

Por fim, a efetiva implantacdo do reajuste dos servidores do
magistério produzirad os efeitos financeiros a partir do dia
01/01/2023 conforme requerido no presente projeto de lei. Desta
feita, encaminha-se © presente Projeto de Lei, esperando seja o
mesmo aprovado pelos nobres representantes do povo do Municipio
de Quipapa, como medida de wvalorizacgcdo dos profissionais da
educacgdo de nosso Municipio.

Quipapa - PE, 03 de outubro de 2023.

ALVARO PORTO DE BARROS FILHO:09317844413
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PROJETO DE LEI N° 03/2023.

EMENTA: DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO
PISO SALARIAL DOS PROFESSORES DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DO
MUNICIPIO DE QUIPAPA - PE,
ALTERACOES NO PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Prefeito do Municipio de Quipapd, Estado de Pernambuco,
no uso das atribuig¢bes conferidas pela Lei Orgdnica Municipal,
submete & apreciagcdo da Cémara Municipal o seguinte Projeto de
Lei:

Art. 1°. O piso salarizl dos profissionais dc magistério publico
da educacao basica do Municipio de Quipapa - PE, passa a vigorar
‘no valor de RS$S4.144,27 (quatro mil, centc e gquarenta e guatro reais
e vinte e sete centavos) mensais para agqueles que laboram com carga
horaria de 187,5h/a, profissionais da educagao infantil e/ou do
fundamenta I (l1° ao 5°), com suas progressdes funcionais
horizontais e verticais gue passam a ser os constantes na Tabela
I do Anexo Unico.

§1° A progressdo vertical se dard no percentual de 4% (quatro por
cento) do magistério para licenciatura; 10% (dez por cento) da
licenciatura para poés-graduagdo; 20% (vinte por cento) da pés-
graduagdo para o mestrado e; 20% (vinte por cento) do mestrado
para © doutorado.

§2° A progressao horizontal serd dividida em 7 (sete) faixas, da

A a G, a cada 05 (cinco) anos automaticamente, obtendo um aumento
no percentual de 2% (dois por cento) por nivel atingido.

§3° 0Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de
trabalho serdc, no minimo, proporcicnais ao valor mencionado no
Caput deste artigo, observando-se o pisc e a carga horaria.

Art. 2°. Visando a valorizacio dos profissionais do magistério
piblico do 6° ao 9° ano, com 200 horas/aula, sera concedido o
reajuste necessario que atinja o piso nacional estabelecido pelo
governo federal, ndo sendo inferior ao valor de R$4.420,55 (quatro
mil quatrocentos e vinte reais e cinquenta e cincd centavos), para
cada servidor ocupante dessa categoria.
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§1° A progressao vertical se dard no percentual de 20% (vinte por
cento) da licenciatura para a pdés-graduacgao; 20% (vinte por cento)
da pods—-graduacdo para o mestrado e; 20% (vinte por cento) do
mestrado para o doutorado.

§2° A progressdo horizontal também serd dividida em 7 (sete)
faixas, de A a G, a cada 05 (cinco) anos, automaticamente, obtendo-
se um aumento no percentual de 2% (dois por cento) por nivel
atingido.

Art. 3°. As faixas verticais e horizontais mencionadas no Art. 1°
e 2° desta Lei, que eguivalem aoc pisco ou estdo superiores,
inicialmente ndo sofrerdo alteracgdo, esta, por sua vez, ficara a
cargo da Administragdo Publica.

Art. 4°. No que diz respeito aos Profissionais do magistério
publico Municipal que estejam em gozo de aposentadoria ou pensao
fardo jus as mesmas condic¢cdes estabelecidas nesta Lei, no que
couber, de acordo com seus proventos, carga hordria e niveis pelos
quais obtiveram a aposentadoria ou pensao.

Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo
langadas a conta das dotagdes orgamentarias proprias, constantes
do Orgamento Municipal do corrente exercicio financeiro,
suplementadas, se necessario, nos termos da lei Orgamentaria Anual
para 2023.

Art. 6°. Com o advento desta Lei, fica terminantemente proibido
qualquer irredutibilidade salarial em Qquaisquer categorias
pertencentes ao PCCS;

Art. 7°. Esta Lei entra em wvigor na data de sua publicacao,
retroagindo os efeitos financeiros relativos ao disposto no Art.
1°, 2° e 3°, ao dia 1° de janeiro de 2023.

Art. 8°. Revogam-se gquaisquer disposic¢des em contrario.

Quipapa - PE, 03 de outubro de 2023.
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