CAMARA MUNICIPAL DE QUIPAPA

Casa Santino Cavalcanti

EMENDA A LEI ORGANICA 010, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

Da nova redacdo ao Titulo VI — Da
Previdéncia, estabelece regras de
transicdo e disposicdes transitorias e
renumera o antigo Titulo VI para
Titulo VIl — Das Disposi¢des Finais e
Transitérias a Lei Orgénica do
Municipio de Quipapa.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores do Municipio de Quipapa, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que o plenario desta Casa de Leis aprovou e nos termos do
Art. 21, Il da LOM, promulga a seguinte Emenda a Lei Organica:

Art. 12 A Lei Organica Municipal passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

TiTULO VI
DA PREVIDENCIA

Capitulo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 141. As aposentadorias, PensGes e o Custeio do Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS de que trata a Lei Municipal n2 982 de
2004, passam a ser regidas por esta lei.

Paragrafo (nico. Todas as demais disposicdes que sejam necessarias,
serdo tratadas por Lei Complementar que regulard a matéria em
questdo.

Art. 142. O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que tem por
finalidade assegurar os meios imprescindiveis de manutengdo por
motivo de incapacidade permanente para o trabalho, idade avancadae
falecimento.

Art. 143. O RPPS dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensicnistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

- Capitulo 11
Das Aposentadorias

Art. 144. E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados
para concessdo de beneficios em regime préprio de previdéncia social,
ressalvado, nos termos desta lei:
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| - a idade e tempo de contribuigdo diferenciados para aposentadoria
de servidores com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagio
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar;

Il - idade e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria
de servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo
a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais & satde, ou
associacdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria
profissional ou ocupagéo;

Il - os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida
em 5 (cinco) anos em relagdo as idades decorrentes da aplicagdo do
disposto no inciso Ill do § 12 do art. 40 da CF, desde que comprovem
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacgdo
infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar
do respectivo ente federativo, e;

IV - ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis
na forma desta Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de uma
aposentadoria & conta de regime proprio de previdéncia social,
aplicando-se outras vedagdes, regras e condigdes para a acumulacdo
de beneficios previdencidrios estabelecidas no Regime Geral de
Previdéncia Social.

Secdo |
Da Aposentadoria por Incapacidade

Art. 145. O servidor publico abrangido pelo regime préprio de
previdéncia municipal sera aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hiptese em
que sera obrigatdria a realizacdo de avaliagtes periddicas, no minimo,
anualmente, para verificar a continuidade das condicdes que
ensejaram a concessdo da aposentadoria, aplicando-se as normas que
regem o processo administrativo municipal, naquilo que couber, e
também regulamento especifico a ser editado pelo Chefe do Poder
Executivo;

§12 A aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho devers
ser precedida de auxilio-doenca, com perfodo minimo de 2 (dois) anos
de tratamento efetivo, ficando sujeito as avaliagdes periddicas até que
complete 75 (setenta e cinco) anos de idade;

§22 Os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente ao
trabalho serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrentes de acidente de trabalho, doenga profissional e doenca do
trabalho, hipoteses em que os proventos serdo integrais;

§32 Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho dos
segurados, provocando lesao corporal ou perturbagdo funcional que
cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou tempordaria, da
capacidade para o trabalho;
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| = doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a2 determinada atividade e
constante da respectiva relagao elaborada pelo Ministério do Trabalho
e da Previdéncia Social;

Il = doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada
em fun¢do de condicSes especiais em que o trabalho é realizado e com
ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no
inciso |;

§42 A aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho sera
concedida com base na legislacdo vigente na data em que o laudo
médico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva
para o trabalho;

§5° Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com
base em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela
junta médica, a aposentadoria por incapacidade permanente ao
trabalho independerd de auxilio-doenga e sera devida a partir da
publicacdo do Ato de sua concessao;

§62 O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a
aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho cessada, a
partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo
eletivo;

§72 O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente decorrente de doenca mental somente serd feito ao
curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de
curatela, ainda que provisério;

Art. 146. O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente,
desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel e
classe em que for concedida a aposentadoria, na forma da Lei
Complementar n2 142, de 8 de maio de 2013, inclusive quanto aos
critérios de calculo dos beneficios,observadas as seguintes condicdes:

| - 20 (vinte) anos de contribuigdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos
de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e
nove) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia
moderada;

Il - 28 (vinte e oito) anos de contribuigdo, se mulher, e 33 (trinta e trés)
anos de contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

§ 12 Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o
“caput”’, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigGes com as demais pessoas;
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§ 22 O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica

condicionada a realizacdo de prévia avaliacdo biopsicossocial por
equipe multiprofissional e interdisciplinar;

§ 32 Se o servidor, apés a filiagdo ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, tornar-se pessoa com deficiéncia podera ser aposentado, desde
que atendidos os parametros minimos mencionados no “caput”.

Secdo Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 147. O servidor publico abrangido pelo regime préprio de
previdéncia municipal sera aposentado compulsoriamente, aos 75
(setenta e cinco anos de idade) com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, nao podendo ser inferiores ao saldrio-minimo.

§1° A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do
dia em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico,
ndo sendo considerado para nenhum efeito o tempo em que
permanecer em atividade apds aquela data;

§2° Os proventos da aposentadoria compulséria serdo equivalentes a
1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se
mulher, por ano completo de contribui¢do previdenciaria;

§32 Caberad a Secretaria de Administracdo iniciar o Processo de
Aposentadoria do servidor que atingir 75 (setenta e cinco) anos e que
ndo tenha formulado pedido até o dia da compuilséria;

Secdo il
Da Aposentadoria Comum

Art. 148. O servidor publico abrangido pelo regime préprio de
previdéncia municipal serd aposentado voluntariamente, desde que
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico
e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel e classe em que for
concedida a aposentadoria.

Secdo IV
Das Aposentadorias Especiais

Art. 149. O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais
a salde, ou a associagdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por
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categoria profissional ou ocupagdo, serd aposentado voluntariamente,
desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e de efetiva exposicio;
Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico;

IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo,nivel e classe em que for concedida
a aposentadoria.

§ 12 O tempo de exercicio nas atividades previstas no “caput” devera
ser comprovado por meio de Perfil Profissiogréfico Previdenciario -

PPP, emitido por profissional habilitado vinculado a Prefeitura
Municipal de Quipapa.

§ 22 A aposentadoria a que se refere este artigo observara
adicionalmente as condicdes e os requisitos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que n3o conflitarem
com as regras especificas aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia
do Municipio, vedada a conversdo de tempo especial em comum.

Art. 150. O servidor titular de cargo de professor serd aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

|- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo
exercicio das fungdes de magistério, na educagdo infantil, no ensino
fundamental ou médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico;

IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel e classe em que for concedida
a aposentadoria.

§ 12 Serda computado como efetivo exercicio das funcdes de
magistério, para os fins previstos no inciso Il, o periodo em que o
professor de carreira estiver designado para o exercicio das fungdes,
conforme regulamentacdo especifica.

§ 22 O periodo em readaptacdo, desde que exercido pelo professor na
unidade bdsica de ensino, serd computado para fins de concessdo da
aposentadoria de que trata este artigo.

~ SecdoV
Do Célculo da Aposentadoria

Art. 151. O célculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico
municipal titular de cargo efetivo considerard a média aritmética
simples das remuneragbes adotadas como base para as contribuicbes
aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado,
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atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 12 As remuneragbes consideradas no cdlculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com
a variagdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos saldrios-de-
contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 22 A média a que se refere o “caput” serd limitada ao valor maximo
do saldrio de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social,
parao servidor optante pelo Regime de Previdéncia Complementar ou
que ingressarem no servico publico apés a implantagdo deste.

§ 32 Poderdo ser excluidas da média as contribuicdes que resultem em
reducdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para
qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se referem os §§
22 e 59, para a averbagdo em outro regime previdencidrio ou para a
obtencdo dos proventos de inatividade das atividades de que tratam
os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 42 Os proventos de aposentadoria corresponderdo a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput”
e no § 12, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo.

§ 52 No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista
no artigo 59, inciso |, desta lei complementar, quando decorrente de
acidente de trabalho, de doenga profissional ou de doenca do
trabalho, os proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no “caput” e no § 12.

§ 62 No caso de aposentadoria compulséria, prevista no artigo 52,
inciso I, desta lei complementar, os proventos corresponderdo ao
resultado do tempo de contribuicdo dividido por 20 (vinte), limitado a
1 (um) inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma prevista no
“caput” e no § 12, ressalvado o caso de cumprimento de requisitos
para aposentadoria que resulte em situagdo mais favoravel.

§ 72 No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, prevista
no artigo 62 desta lei complementar, os proventos corresponderio a:

I - 100% (cem por cento) da média prevista no “caput”, nas hipéteses
dos incisos |, Il e Il do artigo 92 desta lei complementar;

Il - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista
no “caput”, por grupo de cada 12 (doze) contribuicdes mensais, até o
méximo de 30% (trinta por cento), no caso de aposentadoria por
idade, prevista no inciso IV do artigo 62 desta lei complementar.

Art. 152. Os beneficios calculados nos termos do disposto no artigo
anterior serdo reajustados na mesma data utilizada para fins de
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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Art. 153. Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser:

| - inferiores ao valor minimo a que se refere o § 22 do artigo 201 da
Constituicdo Federal;

Il - superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social, quanto aos servidores abrangidos pelos §§ 14, 15 e
16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Secdo VI
Das Regras de Transi¢ao

Art. 154. O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com
vinculacdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até a data de
entrada em vigor da Emenda Constitucional n? 103/19, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente,
os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um)
anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo, se homem;

11l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo,nivel e classe em que for concedida
a aposentadoria;

V - somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as
fragdes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96
(noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 22 e
39,

§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2020, a idade minima a que se refere
o inciso | deste artigo serd elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 22 A partir de 12 de janeiro de 2020, a pontuagdo a que se refere o
inciso V deste artigo serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até
atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e
cinco) pontos, se homem.

§ 32 A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o
calculo do somatério de pontos a que se refere o inciso V deste artigo
eo§29

§ 42 Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério,
os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo a que se referem os
incisos | e |l deste artigo serao:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e
seis) anos de idade, se homem;
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I - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos
de contribuicdo, se homem;

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se homem, a partir de 12 de janeiro de 2020.

§ 52 O somatorio da idade e do tempo de contribui¢do de que trata o
inciso V deste artigo, para o servidor a que se refere o § 492, incluidas
as fragcGes, sera equivalente a:

| - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se
homem;

Il - a partir de 12 de janeiro de 2020, sera aplicado o acréscimo de 1
(um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se
mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 62 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderao:

| - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 82
deste artigo, para o servidor publico que tenha ingressado no servico
publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até
31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos nonivel
e classe em que for concedida a aposentadoria e se aposente aos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem, para os titulares do cargo de professor de que
trata o § 42.

Il - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no “caput” e §§ 12, 22 e 32 do artigo 92, com acréscimo de 2%
(dois por cento) para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuicdo, para o servidor ndo contemplado
no inciso |.

§ 72 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere 0 §
22 do artigo 201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados:

| - na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e
incluidos os decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo
ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se
concedidas nos termos do disposto no inciso | do § 69;

PRAGA DR. FERNANDD PESSOA DE MeLD, 138 - CenTro | Fone: (B1) 3685-1223
CEP: 55.415-000 - CNPJ: 12.890.869/0001-38



CAMARA MUNICIPAL DE QUIPAPA

Casa Santino Cavalcanti

Il - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, se concedidas na forma prevista
no |l do § 62.

§ 82 Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo,
para fins de calculo dos proventos de aposentadoria que tenham
fundamento no disposto no inciso | do § 62, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes
do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os
demais critérios legais.

Art. 155. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 11, o servidor que tenha ingressado no servigo
publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até
a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n? 103/19,
podera aposentar-se voluntariamente ainda quando preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:

|- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigcdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuigcdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel e classe em que for concedida
a aposentadoria;

V - periodo adicional de contribuigcdo correspondente ao tempo que,
na data de entrada em vigor desta lei complementar, faltaria para
atingir o tempo minimo de contribuigdo referido no inciso II.

§ 12 - Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil, no
ensino fundamental ou médio, serdo reduzidos, para ambos os sexos,
os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

§ 22 - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderao:

| - & totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 82
doartigo 11 desta lei complementar, para o servidor piblico que tenha
ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos
5 (cinco) anos no nivel e classe em que for concedida a aposentadoria.

Il - a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no “caput” e §§ 12, 22 e 32 do artigo 99, para o servidor ndo
contemplado no item 1 deste paragrafo.
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§ 32 - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o §
22 do artigo 201 da Constituigdo Federal e serdo reajustados:

| - na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e
incluidos os decorrentes da transformac&o ou reclassificagdo do cargo
ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se
concedidas nos termos do disposto no inciso | do § 29;

Il - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, se concedidas na forma prevista
no inciso Il do § 2¢.

§ 42 - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
inciso | do § 22 ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo
servidor, no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Capitulo 11l
Pensdo por Morte

Secao |
Dos Dependentes

Art. 156. Sdo dependentes do servidor, para fins de recebimento de
pensdo por morte:

| - cOnjuge, companheiro, ex-conjuge, desde que receba prestacio de
alimentos, ex-companheiro, desde que receba prestacdo de
alimentos, filho ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21
anos ou invalido ou portador de deficiéncia intelectual ou mental ou
grave, enteado ndao emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21
anos ou invalido ou portador de deficiéncia intelectual ou mental ou
grave e menor tutelado;

|| — pais e;

Il - irm@o ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos
ou invalido ou portador de deficiéncia intelectual ou mental ou grave.

§ 12 O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho desde que
comprovadamente vivam sob dependéncia econémica do servidor.

§ 22 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é
presumida e das demais deve ser comprovada conforme documentos
estipulados na legislagao do RGPS.

§ 32 O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacdo de termo judicial de tutela,
observando-se o disposto no § 19.
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§ 42 Considera-se companheira ou companheiro, para fins dos direitos
definidos nesta lei, a pessoa que, sem ter impedimentos para
casamento, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada,
comprovada através da convivéncia publica, continua e duradoura,
com o objetivo de constituir familia, incluindo-se os companheiros e
companheiras do mesmo sexo.

§ 52 A existéncia de dependentes indicados no inciso | deste artigo
exclui do direito aos beneficios da classe subsequente.

Art. 157. A inscricdo do dependente serd efetuada mediante
requerimento do segurado ou na data de requerimento do beneficio,
mediante habilitacdo.

Art. 158. A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS,
ocorre:

| - para o cénjuge:

a) pela separagao judicial ou divércio, quando ndo Ihe for assegurada
a prestacdo de alimentos; ou

b) pela anulagdo do casamento.

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessacdo da unido
estavel com o segurado, quando ndo lhe for assegurada a prestacio
de alimentos;

Il - para o filho de qualquer condigdo, ao completar vinte e um anos
de idade e para os irmdos ao completarem vinte e um anos de idade,
salvo se invélidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto,
neste caso, se a emancipagdo for decorrente de colagdo de grau
cientifico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessagdo da invalidez ou da dependéncia econdmica; ou
b) pela morte.

§ 12 Serd excluido definitivamente da condigdo de dependente aquele
que tiver sido condenado criminalmente por sentenca com transito
em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou
de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do servidor,
ressalvados os inimputdveis.

§ 22 Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacio
de dependente, ressalvados os inimputaveis, em homicidio, ou em
tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do servidor, serd
possivel a suspensdo proviséria de sua parte no beneficio de pensdo
por morte, mediante processo administrativo préprio, respeitada a
ampla defesa e o contraditdrio, e serdo devidas, em caso de
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absolvicdo, todas as parcelas corrigidas desde a data da suspensdo,
bem como a reativacdo imediata do beneficio.

§ 32 A pensdo atribuida ao filho invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave sera devida enquanto durar
a invalidez ou a deficiéncia, hipétese em que sera obrigatéria a
realizagdo de avaliagbes periddicas pela Junta Médica Municipal, no
minimo, a cada 5 (cinco) anos, para verificar a continuidade das
condicbes que ensejaram a concess3o da pensdo, aplicando-se as
normas que regem o processo administrativo municipal, naquilo que
couber, e também regulamento especifico a ser editado pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 42 A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, serdo
comprovadas mediante inspe¢do por Junta Meédica Municipal,
conforme estabelecido em regulamento.

§ 52 O pensionista invélido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave fica sujeito as avaliacdes periddicas até
que complete 75 (setenta e cinco) anos de idade.

§ 62 A comprovacao da dependéncia econdmica devera ter como base
a data do ébito do servidor e serd feita de acordo com as regras e
critérios estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Socia — RGPS.

§ 72 O companheiro ou companheira comprovara a unido estavel
através de decisdo judicial com transito em julgado.

Art. 156. Serd concedida pensdo proviséria por morte presumida do
servidor, declarada pela autoridade judicial competente.

§12 Mediante prova do desaparecimento do servidor em
consequéncia de acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes
farao jus a pensao provisdria independentemente da declaracdo e do
prazo deste artigo.

§ 22 O pensionista de que trata o caput devera anualmente declarar
que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao gestor do QuipapaPrev o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

§ 32 Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da pensdo
cessara imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicdo
dos valores recebidos, salvo comprovada ma-fé.

§ 42 Prescreve em cinco anos, a contar da data do ébito, da data da
decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia, ou da data da
ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idénea, o direito dos
dependentes de requerer a pensdo por morte.

Secao Il
Do Célculo do Beneficio da Pensdo
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Art. 159. A pensdo por morte concedida a dependente do servidor serd
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor
da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até
o maximo de 100% (cem por cento).

§ 12 As cotas por dependente cessardao com a perda dessa qualidade e
ndo serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de
100% (cem por cento) da pensdo por morte, quando o nimero de
dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.

§ 22 Na hipdtese de existir dependente invélido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata
o “caput” serd equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social e;

Il -a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas
de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de
100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 32 Quando ndo houver mais dependente invélido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo serd recalculado na
forma do disposto no “caput” e no § 1°.

Art. 160. Ocorrendo habilitacdo de vérios titulares a pensdo, o seu
valor serda distribuido em partes iguais entre os beneficidrios
habilitados, ressalvado o caso do ex-cénjuge, ex-companheiro ou ex-
companheira, cujo valor do beneficio sera limitado ao valor da pens3o
alimenticia recebida do servidor na data do seu ébito.

Art. 161. A pensdo por morte serd devida a contar da data:

| - do ébito, quando requerida em até em até 30 (trinta) dias apds o
obito;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso
anterior;

Il - da decisdo judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§ 12 A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de
habilitagdo de outro possivel dependente e a habilitagdo posterior que
importe em exclusdo ou inclusdo de dependente sé produzira efeito a
partir da data da publicagio do ato de concessio da pensdo ao
dependente habilitado.

§ 22 Ajuizada a agdo judicial para reconhecimento da condicdo de
dependente, esse podera requerer a sua habilitagdo proviséria ao
beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins de rateio dos
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valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva
cota até o transito em julgado da respectiva ac3o, ressalvada a
existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 32 Nas acSes em que for parte o QuipapaPrev, este poderé proceder
de oficio a habilitacdo excepcional da referida pensdo, apenas para
efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a essa
habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota
até o transito em julgado da respectiva acdo, ressalvada a existéncia
de decisdo judicial em contrério.

§ 42 Julgado improcedente o pedido da agdo prevista no § 220uno §
32 deste artigo, o valor retido serd corrigido monetariamente e pago
de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com o
calculo das suas cotas e o tempo de duragdo de seus beneficios.

§ 52 Em qualquer hipdtese, fica assegurada ao QuipapaPrev a cobranca
dos valores indevidamente pagos em fungdo de nova habilitac3o.

§ 62 A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente sé produzird efeitos a contar da data da inscrigio ou
habilitagdo.

Art. 162. A pensdo por morte devida no més de dezembro de cada ano
serd sempre acrescida do 132 (décimo terceiro) pagamento, devendo
ser calculada de forma proporcional no primeiro ano do recebimento
do beneficio.

Art.163. Os beneficios de pensdo serdo reajustados na mesma data
utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Secao Il
Da Duragdo e da Extingdo da Pensdo

Art.164. O direito a percepgdo da cota individual cessara:
I - pelo falecimento;

Il - para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ao completar a idade
prevista na legislagao do Regime Geral de Previdéncia Social, salvo se
for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave;

Il - pela cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido,
ou pelo afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficidrio
com deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicagdo dos incisos | e Il do artigo 23;

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo de que trata o
artigo 23 desta lei;

V - pelo ndo cumprimento de qualquer dos requisitos ou condi¢cdes
estabelecidas nesta lei complementar;
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VI - pela renlncia expressa;

VIl - pela condenagdo criminal por sentenga com trinsito em julgado,
como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa
desse crime, cometido contra a pessoa do instituidor, ressalvados os
inimputaveis;

VIll - se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no
casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdencidrio, apuradas em processo
judicial.

§ 12 Na hipétese de o servidor falecido estar obrigado a pagar
alimentos temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-
companheira, a pensdo por morte sera devida pelo prazo
remanescente na data do ébito, caso ndo incida outra causa de
extingdo do beneficio.

§ 22 Aquele que perder a qualidade de beneficiario n3o a
restabelecera.

Art. 165. A pensdo por morte concedida ao cénjuge, companheiro ou
companheira sera devida:

| - por 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor tenha
vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento ou a
uniao estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes
do 6bito;

Il - pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de ébito do servidor, se o 6bito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos
ap6s o inicio do casamento ou da unido estdvel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade;

f) sem prazo determinado, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos
de idade.

§ 12 O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou unido estavel, bem
como as 18 (dezoito) contribuicdes mensais constantes dos incisos | e
Il deste artigo, ndo serdo exigidos se o 6bito do servidor decorrer de
acidente de trabalho ou doenca profissional ou do trabalho, sendo
levando em consideragdo apenas o requisito de idade para calcular o
periodo de recebimento.
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§ 22 A pensdo do conjuge, companheiro ou companheira invalido ou
que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave serd
devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia, respeitados os
periodos minimos decorrentes da aplicagdo dos incisos | e 1l deste
artigo.

§ 32 Aplicam-se ao ex-cénjuge, ao ex-companheiro e a ex-companheira
as regras de duragdo do beneficio previstas neste artigo, ressalvada a
hipétese prevista no § 12 do artigo 22.

§ 42 O tempo de contribuicdo aos demais beneficidrios sera
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de
que tratam os incisos | e |l deste artigo.

Capitulo IV
Do Inicio do Pagamento dos Beneficios Previdenciarios

Art. 166.0s pagamentos dos beneficios previdencidrios concedidos
através dos atos de aposentadoria e pensdo pelo QuipapaPrev, serdo
pagas com recursos previdenciarios apds a homologag¢do do Tribunal
de Contas do Estado.

§ 12 Apds expedicdo da portaria e enquanto o processo de
aposentadoria tramitar perante o TCE/PE, o servidor permanecerd em
atividade, vinculado ao seu drgdo, sendo mantida a contribuigdo
patronal e do servidor.

§ 22 Neste periodo em atividade, o servidor receberd remuneracdo
pelas atividades exercidas nd3o sendo permitido neste periodo
nenhuma promocgao ou incremento salarial.

§ 32 Apds a homologacdo do processo de aposentadoria pelo Tribunal
de Contas do Estado, o pagamento dos proventos do servidor ficara a
cargo do QuipapaPrev, ficando o Ente Municipal dispensado das
contribuigGes citadas no paragrafo primeiro.

§ 42 Caso o ato de concessdo nado seja julgado legal pelo Tribunal de
Contas do Estado, o processo de beneficio sera imediatamente revisto
e promovidas as medidas administrativas saneadoras e juridicas
pertinentes.

§ 52 Na hipotese prevista no paragrafo terceiro sera garantido ao
servidor a contagem do tempo de contribuicdo do periodo
compreendido entre a expedi¢do da portaria e o julgamento ilegal pelo
Tribunal de Contas do Estado.

Capitulo V
Da Acumulac¢do de Beneficios Previdenciadrios

Art. 167. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte
deixada por cénjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de
previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da
Constituigdo Federal.
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Art. 168. Sera admitida, nos termos do § 192, a acumulacdo de:

| - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por
outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das
atividades militares de que tratam os Arts. 42 e 142 da Constituicdo
Federal; ou

Il - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no &mbito
do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio de
previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das
atividades militares de que tratam os Arts. 42 e 142 da Constituicdo
Federal;

§ 12 - Nas hipéteses das acumulagbes previstas no § 19, é assegurada
a percepgao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma
parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de
acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldrio
minimo, até o limite de 2 (dois) saldrios minimos;

II- 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios
minimos, até o limite de 3 (trés) saldrios minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios
minimos, até o limite de 4 (quatro) saldrios minimos e;

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios
minimos.

§ 22 A aplicagdo do disposto no § 22 poderd ser revista a qualquer
tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteragdo de algum dos
beneficios.

§ 32 As restricbes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o
direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada
em vigor da Emenda Constitucional n2 103/19.

Capitulo VI
Do Custeio da Previdéncia Municipal

Art. 169. Constituem recursos do QuipapaPev:
| - a contribuicdo do Ente Federativo, compreendendo a contribuicdo
dos Poderes Executivo, incluida a das Autarquias e das Fundacdes e do

Legislativo;

Il -a contribuigdo dos servidores efetivos ativos dos Poderes Executivo,
incluidos os das Autarquias e Legislativo;

Il - a contribuicdo dos servidores aposentados dos Poderes Executivo,
incluidos os das Autarquias e das Fundagdes, e Legislativo;
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IV - a contribuicdo dos pensionistas cujos instituidores tenham sido
servidores dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias e das
Fundagdes, e do Legislativo;

V - as doagdes, as subvencdes e os legados;

VI - as receitas decorrentes de aplicacdes financeiras, receitas
patrimoniais e receitas de investimentos;

Vil - os valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razdo
dos §§ 92 e 98-A do art. 201 da Constituicdo Federal;

VIl - os valores aportados pelo Ente Federativo;

IX - os bens, os direitos, inclusive creditérios, e os ativos vinculados ou
cedidos ao RPPS;

X - as outras rendas extraordinarias ou eventuais e demais dotacdes
previstas no orcamento municipal;

Xl - os demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 12 O plano de custeio do RPPS serd revisto anualmente, observada a
legislacao federal pertinente e as normas gerais de atuéria,
objetivando a manutencdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 22 A elaboragdo e o envio do Demonstrativo de Resultado da
Avaliagdo Atuarial - DRAA serd encaminhado ao Orgdo de Controle e
Acompanhamento, observado o disposto na legislagdo federal.

§ 32 Os recursos elencados nos incisos | a Xll do caput deste artigo
serdo utilizados no custeio dos beneficios previdencidrios devidos aos
segurados e aos pensionistas vinculados ao RPPS.

Art. 170. A base de calculo das contribuigGes previdenciarias para o
QuipapaPrev correspondera, para o(s):

| - servidores efetivos ativos dos Poderes Executivo, incluidos os das
Autarquias e das Fundagoes, e Legislativo, desde que n3o optantes do
Regime de Previdéncia Complementar, ao valor da remuneragdo de
contribuicdo estabelecido em Lei;

Il - servidores efetivos ativos dos Poderes Executivo, incluidos os das
Autarquias e das Fundagoes, e Legislativo, quando optantes do Regime
de Previdéncia Complementar, ao valor da remuneracdo de
contribuicdo estabelecido em lei, limitado ao valor maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS;

Il - servidores aposentados dos Poderes Executivo, incluidos os das
Autarquias e das Fundacdes, e Legislativo, do valor do beneficio que
exceder ao valor nominal do saldrio-minimo fixado pela Unido,
enquanto perdurar a situagdo de déficit atuarial do RPPS, devidamente
comprovada conforme legislacdo;
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IV - pensionistas de servidores efetivos dos Poderes Executivo,
incluidos os das Autarquias e das Fundagdes, e Legislativo do valor do
beneficio que exceder ao valor nominal do saldrio-minimo fixado pela
Unido, enquanto perdurar a situacdo de déficit atuarial do RPPS,
devidamente comprovada conforme legislagdo;

V - Ente, sob o valor da totalidade da remuneracgio dos servidores
efetivos dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias e das
Fundacdes, e Legislativo;

VI — Ente, sob o valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo dos
servidores efetivos dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias
e das Fundagoes, e Legislativo, concedidos apés a publicagdo da Lei,
enquanto perdurar a situagao do déficit atuarial do RPPS, devidamente
comprovada conforme legislagdo.

§ 12 Entende-se por Ente, a obrigacdo do Municipio, sendo repartida
nas devidas proporgdes pelo Poder Executivo, incluidos Autarquia e
Fundacdes, e o Poder Legislativo, sendo cada um responsével pelas
suas obrigagdes.

§ 22 Na auséncia de déficit atuarial, a base de calculo das contribuicdes
previdenciarias dos incisos Il e IV serd sob o valor que supere o valor
maximo estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 32 Na auséncia de déficit atuarial, para os servidores optantes pelo
Regime de Previdéncia Complementar — RPC, ndo havera contribuicdo
sobre o valor do beneficio.

§ 42 Em caso de déficit atuarial, o ente regulamentara através de Ato
do Poder Executivo, legislagdo que definird a aliquota ou aporte
financeiro necessario para equilibrar o respectivo plano de beneficio,
obedecendo ao disposto:

a) enquanto houver déficit atuarial no &mbito do Regime Préprio de
Previdéncia Social, a contribuicdo mensal compulséria dos inativos e
pensionistas de quaisquer dos poderes do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, no percentual de 14% (catorze por cento),
aliquota minima obrigatéria pela Emenda Constitucional n® 103/2019,
incidente sobre ©o montante excedente dos proventos da
aposentadoria e pensdo que supere 1 (um) saldrio minimo nacional.

b) enquanto houver déficit atuarial no &mbito do Regime Préprio de
Previdéncia Social, a contribuicio mensal dos aposentados e
pensionistas de quaisquer dos poderes do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, em gozo de beneficio desde a data da entrada
em vigor da Emenda Constitucional n/ 41 de 19 de dezembro de 2003,
ou que ja cumpriram todos os requisitos para obtengdo, no percentual
de 14% (catorze por cento), aliquota minima obrigatéria pela Emenda
Constitucional n° 103/2019, incidente sobre o montante excedente
dos proventos da aposentadoria e pensdo que supere 1 (um) salario
minimo nacional.

PrAGA DR. FERNANDDO PESSOA DE MELD, 138 - CENTRD | FoONE: (B1) 3685-1223
CEP: 55.415-000 - CNPJ: 12.890.869/0001-38



A

CAMARA MUNICIPAL DE QEAPA

Casa Santino Cavalcanti

§ 52 Nos casos de acumulagdo remunerada de aposentadorias e ou
pensdes, considerar-se-4, para fins de célculo da contribuicdo de que
trata o “caput” deste artigo, o somatério dos valores percebidos, de
forma que a parcela remuneratéria imune incida uma Gnica vez.

Art. 171. Considera-se remuneragao de contribuicdo, para fins de
calculo da contribuicdo ao QuipapéaPrev, para os servidores efetivos
ativos dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias e das
Fundacdes, e Legislativo, o montante equivalente ao valor do subsidio
ou do vencimento ou da remuneracdo do cargo efetivo, nestes dois
Ultimos casos, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes do
cargo e dos adicionais e das vantagens pecunidrias permanentes de
cardter individual, em especial, o adicional de produtividade fiscal e a
gratificacdo natalina.

§ 12 Na hipétese de acumulagdo licita de cargos, serd considerada
remuneracdo de contribuicdo a soma dos valores de remuneracdo
permanente percebido em cada cargo, observado o disposto nos
incisos do caput deste artigo e no Art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 22 As gratificagSes de carater temporério, previstas em legislacdo
anterior, sobre as quais incidiu contribuicdo para o QuipapaPrev,
compordo a remuneragdo de contribuicdo e o saldrio de beneficio,
desde que o beneficio seja calculado pela média.

§ 3° Constituem também como remuneragdo de contribui¢do do plano
de custeio do QuipapdPrev o valor do saldrio-maternidade,
afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e os
valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio,
em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

CAPITULO VI
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 172. Fica instituido, no ambito do Municipio de Quipap4a, o Regime
de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16
do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Pardgrafo (nico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo
devido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos no &mbito dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Quipap3, incluidas suas
autarquias e fundagbes que ingressarem no servico publico do
Municipio de Quipap3, a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de
que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 173. O Municipio de Quipapa é o patrocinador do plano de
beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta
Lei, sendo representado pelo Prefeito do Municipio, que podera
delegar esta competéncia.

Pardgrafo Unico. A representacdo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebracdo de convénio de adesdo ou de
contratos e suas alteragdes e para manifestacdo acerca da aprovacdo
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ou da alteracdo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais
atos correlatos.

Art. 174. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
tera vigéncia e serd aplicado aos servidores pablicos titulares de cargos
efetivos no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio
de Quipapa, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem
no servico publico a partir da data de:

| - publicagdo da autorizacdo, pelo 6rgdo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo
do patrocinador ao plano de beneficios previdencidrio administrado
pela entidade fechada de previdéncia complementar ou;

Il = inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a
entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 175. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscricdo
do servidor como participante no plano de beneficios oferecido,
aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constituic3o Federal, as aposentadorias e pensdes a
serem concedidas pelo RPPS Municipal aos segurados definidos no
paragrafo Unico do art. 19.

Art. 176. Os servidores definidos no pardgrafo Unico do art. 12 desta
Lei que tenham ingressado no servigco publico até a data anterior ao
inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderdo,
mediante prévia e expressa opgdo, aderir ao RPC, na forma a ser
regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico. O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste
artigo é irrevogavel e irretratdvel, devendo observar o disposto no art.
42 desta Lei.

Art. 177. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art.
12 serd oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios ja
existente.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secdo |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 178. O plano de beneficios previdencidrio estard descrito em
regulamento, observadas as disposicdes das pertinentes Leis
Complementares, e dos normativos decorrentes desses diplomas
legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores
municipais do Municipio de Quipapa, de que tratam o art. 32 desta Lei.

Art. 179. O Municipio de Quipapa somente podera ser patrocinador de
plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuigdo
definida, cujos beneficios programados tenham seu valor
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permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do
participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores
aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 12 O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios
ndo programados que:

| - assegurem pelo menos os beneficios decorrentes dos eventos
invalidez e morte do participante e;

Il — sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada
em favor do participante.

§ 22 Na gestdo dos beneficios de que trata o § 12 deste artigo, o plano
de beneficios previdencidrios poderd prever a contratacdo de
cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que
tenha custeio especifico.

§32 O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura
de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto & sociedade
seguradora.

Secdolll
Do Patrocinador

Art. 180. O Municipio de Quipapa é o responsdvel pelo aporte de
contribuicdes e pelas transferéncias das contribuicdes descontadas
dos seus servidores ao plano de beneficios previdenciario, observado
o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo ou no contrato e no
regulamento.

§ 12 As contribuicdes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de
forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e
fundacdes, e em hipétese alguma poderdo ser superiores 3as
contribuicdes normais dos participantes.

§ 22 O Municipio de Quipapa sera considerado inadimplente em caso
de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundagdes, de qualquer obrigacdo prevista no convénio
de ades3o ou no contrato e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 181. Sem prejuizo de responsabilizacdo e das demais penalidades
previstas nesta Lei e na legislagdo aplicdvel, as contribuicdes
recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizacdo e aos acréscimos,
nos termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 182, Deverdo estar previstas, expressamente, no contrato ou no
convénio de adesdo ao plano de beneficios administrado pela
entidade de previdéncia complementar, clausulas que estabelecam no
minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto
patrocinador, em relacdo a outros patrocinadores; instituidores,
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averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar;

Il — os prazos de cumprimento das obriga¢des pelo patrocinador e das
sangdes previstas para os casos de atraso no envio de informagdes
cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse
das contribuigdes;

Il — que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse
de contribuigdes sera revertido a conta individual do participante a
que se referir a contribuicdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuicdes, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V —as diretrizes com relacdo as condices de retirada de patrocinio ou
rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da
administragcdo do plano de beneficios previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de
informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios
sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa
dias no pagamento ou repasse de contribuicGes ou quaisquer
obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secdo |l
Dos Participantes

Art. 183. Podem se inscrever como participantes do Plano de
Beneficios todos os servidores publicos elencados no artigo 32 desta
Lei.

Art. 184. Poderd permanecer inscrito no respectivo plano de
beneficios o participante que:

| — esteja cedido a outro érgdo ou entidade da administrag@o publica
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente,
com ou sem recebimento de remuneragdo, inclusive para o exercicio
de mantado eletivo em qualquer dos entes da federagao;

Ill — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 12 O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para
a manutencdo do custeio do plano de beneficios, observada a
legislagdo aplicavel. '

§ 29 Havendo cessdo com Onus para o cessionario subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionario e
repassar a contribui¢do ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e
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condigbes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.

§ 32 Havendo cessdo com &nus para o cedente, o patrocinador arcara
com a sua contribuigdo ao plano de beneficios.

§ 42 O patrocinador arcara com a sua contribuicdo, somente, quando
o afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do
recebimento da remuneragao.

Art. 185. Os servidores referidos no Art. 145 desta Lei, com
remuneragao superior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo
automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de
previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 12 E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios
patrocinado pelo Municipio de Quipapa, sendo seu siléncio ou inércia,
no prazo de noventa dias apés sua inscricao automatica na forma do
caput deste artigo, reconhecida como aceitacdo tacita a inscricdo.

§ 22 Na hipétese de a manifestacdo de que trata o § 12 deste artigo
ocorrer no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data da
inscricao automatica, fica assegurado o direito a restituigdo integral
das contribuicdes vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) sessenta
dias do pedido de anulagdo, atualizadas monetariamente, nos termos
do regulamento.

§32 Aanulacdo da inscricdo prevista no § 12 deste artigo e a restituicdo
prevista no §22 deste artigo, ndo constituem resgate.

§ 42 No caso de anulacdo da inscricdo prevista no § 12 deste artigo, a
contribuigdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva
fonte pagadora no mesmo prazo da devolucdo da contribuigdo
aportada pelo participante.

§ 52 Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse
em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o
direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua
inscricdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secdo IV
Das Contribuicdes

Art. 186. As contribuigdes do patrocinador e do participante incidirdo
sobre a base de célculo das contribuicdes ao RPPS do Municipio de
Quipapa que exceder o limite méximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI
do Art. 37 da Constituicio Federal.

§12 A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios ou no
contrato.
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§22 Os participantes poderdo realizar contribuicdes facultativas, de
carater voluntdrio, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do
regulamento do plano de beneficios ou contrato.

Art. 187. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar
contribuicbes em contrapartida as contribuicdes normais dos
participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes
condicdes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 12 ou art. 52
desta Leie;

Il - recebam subsidios ou remuneragdo, cujo valor exceda o limite
maximo a que se refere o art. 42 desta Lei, observado o disposto no
inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 12 A contribui¢do do patrocinador serd paritdria a do participante e
incidira sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o
paragrafo Unico do art. 12 desta Lei;

§22 Observadas as condigdes previstas no §12 deste artigo e ao
disposto no regulamento do plano de beneficios, a contribuicdo do
patrocinador ndo podera exceder ao percentual de 8,5% (oito e meio
por cento);

§ 32 Os participantes que ndo se enquadrem nas condicdes previstas
no caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do
Patrocinador;

§ 42 Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
devera realizar o repasse das contribuicdes descontadas diretamente
da remuneracdo ou subsidio dos participantes a ele vinculados,
inclusive daqueles que, embora ndao enquadrados no inciso Il deste
artigo, estejam inscritos no plano de beneficios;

§52 Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas
nesta Lei e na legislagdo aplicavel, as contribuigdes recolhidas com
atraso estardo sujeitas a atualizagdo monetaria e consectarios de mora
estabelecidos no Convénio ou Contrato, regulamento e plano de
custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador
desde jd autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular
adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 188. A entidade de previdéncia complementar administradora do
plano de beneficios manterda controle individual das reservas
constituidas em nome do participante e registro das contribuicdes
deste e das dos patrocinadores.

Secdo V
Do Processo de Selegdo da Entidade

Art. 189 A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela
administracdo do Plano de Beneficios serd precedida de processo
seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e
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que contemple requisitos de qualificacdo técnica e economicidade
indispensdveis a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 12 A relagdo juridica com a entidade serd formalizada por convénio
de adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado;

§ 22 O processo seletivo podera ser realizado em cooperacdo com
outros Municipios desde que seja demonstrado o efetivo
cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

Secdo VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 190 O Poder Executivo devera instituir um Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da
legislacdo vigente e na forma regulamentada pelo Municipio de
Quipapa:

§12 Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a
transferéncia de gerenciamento, manifestar-se sobre alteracdes no
regulamento do plano, além de outras atribuicdes e responsabilidades
definidas em regulamento na forma do caput;

§22 O Poder Executivo poderd, alternativamente ao comando do
caput, delegar as competéncias descritas no §12 deste artigo ao érgdo
ou conselho ja devidamente instituido no &mbito dos regimes préprios
de previdéncia social desde que assegure a representacdo dos
participantes;

§32 O CAPC terd composicdo de no méximo 4 (quatro) membros e sera
paritaria entre representantes dos participantes e assistidos, e do
patrocinador, cabendo a este a indicagdo do conselheiro presidente,
que tera, além do seu, o voto de qualidade;

§42 Os membros do CAPC deverdo ter formagdo superior completa, e
atender aos requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional
definidos em regulamento pelo Municipio de Quipapa, na forma do
caput.

TITULO VI
DA DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 191. O Plano Diretor, instrumento bdsico da politica de
desenvolvimento urbano aprovado pelo voto da maioria absoluta dos
Vereadores, estabelecera as diretrizes e normas a serem observadas
quanto ao zoneamento, parcelamento, ocupagcdo e uso do solo
urbano, posturas, limitagdes urbanisticas e tratamento viario, controle
de execugdo da politica de desenvolvimento urbano, devendo ser
revisto a cada dois anos. '

Parégrafo Unico - O Municipio podera consorciar-se com Municipios
vizinhos para formacdo de Conselho Regional, incumbido de elaborar
os respectivos planos Diretores e de fiscalizar sua execugdo.
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Art. 192, A lei ordindria fixard os critérios de reconhecimento de
utilidade publica, por parte do Municipio, as entidades sem fins
lucrativos.

Art. 193. Ndo se dardo nomes de pessoas vivas a localidades,
logradouro ou estabelecimentos publicos, nem se lhes erigirdo
quaisquer monumentos, e, ressalvadas as hipoteses que atentem
contra os bons costumes ou o sentimento do povo, tampouco se dara
nova denominagdo a localidades ou préprios municipais, salvo em
virtude de decisdo plebiscitaria.

Art. 194. Os 6rgdos julgadores administrativos terdo sua composicdo e
funcionamento disciplinados em lei, sendo obrigatoriamente
integrados por servidores efetivos, que demonstrem notéria
capacitacao para o exercicio das respectivas fungdes.

Pardgrafo Unico. Nos colegiados julgadores é assegurada a
participacdo de representagdo classista, nos termos previstos nas leis
que os instituirem.

Art. 195. O ensino religioso sera ministrado de acordo com a confissdo
religiosa do aluno, por ele manifestada ou por seu representante legal,
quando incapaz, condicionada a designagdo de professores a
credenciamento prévio, fornecido pela autoridade religiosa
respectiva, e sendo o seu provimento em comiss3o.

Art. 196. A realizagdo de concursos publicos, somente ocorrerd, no
periodo de segunda a sexta-feira, das 8 (oito) as 18 (dezoito) horas.

Art. 197. O Municipio reconhece que a base da sociedade civil é a
familia, que deve ter como fundamento os principios da dignidade
humana e a paternidade responsavel e mais:

I. O Municipio implantard programas para ajudar as pessoas pobres de
acordo com sua realidade orgamentaria na aquisicdo de alguns bens
que venham a ser utilizados pelo futuro casa;

Il. O Municipio contribuird na protegdo e assisténcia a familia, para
coibir a violéncia no &mbito de suas residéncias;

Ill. O Municipio adotara programas de prevencdo e estimulard o
aleitamento materno para tender as criangas recém-nascidas cujas
mdes, ndo dispdem de leite em quantidade suficiente para atender o
(a) recém-nascido (a);

IV. O Municipio adotara providéncias com o intuito de facilitar o acesso
dos idosos e deficientes em geral, aos prédios e instalagdes publicas e
bem como, construgdes de rampas para facilitar o deslocamento das
pessoas portadoras de necessidades especiais.

V. O Municipio adotara programas de carater social, para priorizar a
vida das pessoas carentes especialmente a crianga e o adolescente.
Com distribuicdo de leite, remédios, dreas de lazer, creches com
tempo integral e outros cuidados assistenciais que sdo indispensaveis
a promogao da dignidade humana.
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§1°. Serdo proporcionadas aos interessados todas as facilidades para
a celebragéo do casamento.

§22, A lei dispora sobre a assisténcia aos idosos, &8 maternidade e as
pessoas portadoras de necessidades especiais.

§32. Compete ao Municipio suplementar a legislacio federal e a
estadual dispondo sobre a protecdo a infincia, 3 juventude e as
pessoas portadoras de deficiéncia, garantindo-lhes o acesso a
logradouros, edificios publicos e veiculos de transporte coletivo.

§42, Para execugdo do previsto neste artigo, serdo adotadas, entre
outras, as seguintes medidas:

I. Amparo as familias numerosas e sem recursos;

II. Acdo contra os males que sdo instrumentos da dissolugdo da familia;
Ill. Estimulo aos pais e as organizagdes sociais para formagdo moral,
civica, fisica e intelectual da juventude;

IV. Colaboracdo com as entidades assistenciais que visem a protecdo e
educacao da crianga;

V. Amparo as pessoas idosas, assegurando sus participacdo na
comunidade, defendendo sus dignidade e bem-estar e garantindo-lhe
o direito a vida;

VI. Colabora¢do com a Unido, com o Estado e com outros Municipios
para a solugdo do problema dos menores desamparados ou
desajustados, através de processos adequados de permanente
recuperacdo.

Art. 198. O Municipio estimulara o desenvolvimento das ciéncias, das
artes, das letras e da cultura em geral, observado o disposto na
Constituigdo Federal.

§12. Ao Municipio compete suplementar, quando necessario, a
legislagdo federal e a estadual dispondo sobre a cultura.

§22, A lei dispora sobre a fixagcdo de datas comemorativas de alta
significacdo para o Municipio.

§3¢2, A administragdo municipal cabe, na forma da lei, a gestdo da
documentagdo governamental e as providéncias para franquear sua
consulta a quantos dela necessitem.

§42, Ao Municipio cumpre proteger os documentos, as obras e outros
bens de valor histérico, artistico e cultural, os monumentos, as
paisagens naturais notaveis e os sitios arqueolégicos.

Art. 199. O sepultamento de pessoas cuja renda, em vida, ndo exceda
a 1 (um) saldrio-minimo, é isento do pagamento da respectiva guia.

Art. 200. Até a promulgagdo da lei complementar prevista no Artigo
169 da Constituicdo Federal, o Municipal ndo podera despender, com
pessoas ativo e inativo, mais do que 65% (sessenta e cinco por cento)
de suas receitas correntes.
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Paragrafo Unico. Caso a despesa mencionada neste artigo exceda o
limite nele fixado, a Administracdo Municipal reduzird o excedente, a
razdo de 1/5 (um quinto) por ano, até ser atingido o limite permitido.

Art. 201. Para o recebimento de recursos do orgamento do Municipio,
a partir do ano de 1990, as entidades civis sem fins lucrativos
beneficiarias, mesmo que j& venham recebendo auxilios ou
subvengGes, serdo submetidas a reexame, para verificacdo das
condigbes previstas nesta lei e na legislagdo vigente, com vistas a
manter ou sustar o pagamento do auxilio ou subvenc3o.

Art. 202. Até a entrada em vigor da lei complementar de que trata o
Artigo 165, paragrafo 99, incisos | e Il da Constituicdo Federal, serdo
obedecidas as seguintes normas:

I. O projeto do plano plurianual, para vigéncia até o final do primeiro
exercicio financeiro do mandato do Prefeito subsequente, serd
encaminhado até 03 (trés) meses antes do encerramento do primeiro
exercicio financeiro e devolvido para san¢do até o encerramento da
sessao legislativa;

Il. O projeto de lei de diretrizes orcamentaria sera encaminhado até 8
(oito) meses e % (meio) antes do encerramento do exercicio financeiro
e devolvido para sancdo até o encerramento do primeiro periodo da
sessao legislativa.

Ill. O projeto de lei orcamentaria do Municipio serd encaminhado até
3 (trés) meses antes do encerramento do exercicio financeiro e
devolvido para sangdo até o encerramento da secdo legisiativa;

Art. 203. S3o estaveis os servidores municipais que, independente da
forma de provimento, tenham mais de 05 (cinco) anos de servico e de
efetivo exercicio, em quaisquer dos Poderes do Municipio, na data de
instalacdo da Cdmara Municipal Constituinte.

Art. 204. O Poder Executivo e o Poder Legislativo publicardo,
anualmente, no més de marco, relacdo completa dos servidores
lotados por érgdo da administragdo direta, indireta e fundacional,
indicando o cargo, funcao e local do exercicio, para fins de
recenseamento e controle.

Art. 205. O Municipio, no prazo maximo de sessenta dias a partir da
data de publicacdo desta lei, fara a identificacdo e delimitagdo de seus
imdveis, publicando o rol correspondente e enviando via a Camara.

Art. 206. E vedada a desapropriacdo, por necessidade e utilidade
publicas, de areas de terras superiores ao estritamente necessario ao
atendimento da necessidade e/ou utilidade em que se fundar o ato
expropriatorio.

Art. 207. As entidades religiosas de qualquer culto, bem com entidades
civis sem fins lucrativos educacionais e filantrépicos, é assegurado o
direito de divulgar noticias e mensagens pertinentes aos seus
objetivos, nos veiculos de divulgacdo pertencentes ao Municipio, na
forma do regulamento a ser baixado por ato do Poder Executivo.
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Art. 208. O Municipio devera implantar, a partir de 1991 inclusive,
cursos de 12 grau maior (52 a 82 Séries), nas Escolas Coelho Neto, de
vila Nova e Jodo Amorim de Barros, da Vila do Cruzeiro.

Art. 209, A Prefeitura e o Conselho Municipal de Salide deverdo ser
mobilizados para, num prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da
promulgacdo desta Lei, dotar as localidades de Vila Nova e Vila do
Cruzeiro, de ambuléncias para o transporte de doentes.

Art. 210. O Municipio devera patrocinar a manutencgdo de Grupos de
Escoteiros surgidos em suas areas, zelando pela fiel aplicacdo do
método de educagdo, de conformidade com as estabelecidas pela
Unido dos Escoteiros do Brasil.

Art. 211. O Municipio erigira um monumento a Biblia Sagrada, na Praca
Dr. Fernando Pessoa de Melo.

Art. 212. O Municipio devera construir rampas, para o transito de
deficientes, nas principais artérias do Alto S3o Sebastifo e do Alto do
Cruzeiro.

Art. 213. Esta Lei entrard em vigor, na data de sua promulgacdo
revogadas as disposicbes em contrario.

Art. 2°. Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua
promulgagdo.

Art. 32. Revogam-se as disposi¢des em contrario, conforme Art. 36, Inciso
Il da Emenda Constitucional n? 103/2019.

Quipapa/PE, em 23 de junho de 2022.

Do pl.... L
Odair Marcos de Lucena
Presidente

Lindalva Trgj i
Vice — Presidente

Jhiso fodiapin ghodipn

Ko
Eugénio Rodrigues de Siqueira
1. @ Secretario

Marcelo Ribeiro Sobrinho
2. 2 Secretario

PRAGA DR. FERNANDO PESSOA DE MELO, 138 - CENTRO | FoONE: (B1) 3685-1223
CEP: 55.415-000 - CNPJ: 12.890.869/0001-38



