PREFEITURA DE
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compromisso. Respeito. Desenvolvimento.

Jaqueira (PE), quinta-feira, 1° de junho de 2023.

MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N° 010/2023,
EXMO. SR. PRESIDENTE,

ILUSTRES VEREADORES E VEREADORAS.

i Tenho a honra de encaminhar a apreciacdo de Vossas Exceléncias, a fim de que
seja submetido ao exame e deliberag@o dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que
“Dispde sobre a atualizagéo do piso salarial profissional do magistério publico da educagédo
basica do Municipio de Jaqueira para 2023, nos termos do que preceituam a Lei Federal n°
11.738/2008 € a Portaria n° 17, de 16 de janeiro de 2023 do Ministério da Educagao;
promove alteragdes no Anexo III da Lei Municipal n° 175/2010; e d4 outras providéncias.”

A propositura em referéncia tem por finalidade precipua adequar o piso salarial
profissional do magistério publico da educagdo basica dos professores efetivos do
Municipio de Jaqueira para o exercicio 2023, o fazendo conforme disposi¢des constantes
da Lei Federal n° 11.738/2008 e da Portaria MEC n° 17, de 16 de janeiro de 2023, que
homologa o Parecer n° 1/2023/CGVAL/DIFOR/SEB/SEB, da Secretaria de Educagdo
Basica — SEB; estabelecendo o piso salarial do magistério na importincia financeira de
RS 4.420,55 (quatro mil quatrocentos e vinte reais e cinquenta e cinco centavos).

Outrossim, como reflexo de negociacdo realizada junto aos professores, restou
convencionada a aplicagcdo de reajuste escalonado, a partir de 1° de junho de 2023, no
pecentual linear de 10% (dez por cento) sobre os vencimentos dos professores efetivos da
educagdo basica do Municipio de Jaqueira, observado o enquadramento e faixas salariais que
ostentam até a entrada em vigor da presente Lei, os quais serdo deferidos em escalas mensais
de 2% (dois por cento) a partir do més de junho, com integralizacdo do reajuste total no més de
outubro de 2023.

Na pratica todos os nossos professores efetivos terdo aumento real em suas
remuneragdes que, do ponto de vista proporcional, observado o valor hora aula, resultara
no recebimento de valores superiores ao piso nacional, haja vista o reflexo dos direitos
adquiridos relativos ao Plano de Cargos e Carreiras.

Desta feita, restando individualizada a motivag@o e abrangéncia da matéria de
meérito inclusa na proposta legislativa ora submetida a aprecia¢do dos nobres Edis, conto
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com a atenc¢do de Vossas Exceléncias no sentido de deliberar a matéria com a brevidade
possivel.

Ciente do senso de responsabilidade dos que compdem essa Casa Legislativa, e
ante a importancia procedimental do presente pleito, bem como sua correig@o e respeito a

Legislagdo Federal, aguardo a aprovagio do presente Projeto de Lei pela unanimidade dos
seus membros.

Na oportunidade, renovo as Vossas Exceléncias os protestos de estima e elevada
consideragao. \

Cordialmente,

#ﬁuwww (TN

RIDETE CELLIBE PELLEGRINQ DE MACEDO OLIVEIRA
PREFEITA DO MUNICIPIQ DE JAQUEIRA-PE
J
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PROJETO DE LEI N° 010, DE 1° DE JUNHO DE 2023.
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P = | Dispde sobre a atualizacdo do piso salarial profissional
CAMARA MU NICIPAL do magistério publico da educagido basica do Municipio

DE’_ J AQUE!R A de Jaqueira para 2023, nos termos do que preceituam a
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A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE JAQUEIRA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das suas atribui¢des conferidas pelo artigo 65, inciso I, da Lei
Organica do Municipio, submete a apreciagao, discussdo e votag@o o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° O piso salarial profissional do magistério publico da educagio bésica para
os professores efetivos do Municipio de Jaqueira, na forma prevista na Lei Federal n°
11.738/2008 e na Portaria MEC n° 17, de 16 de janeiro de 2023, a partir de 1° de junho de 2023,
fica definido no valor de R$ 4.420,55 (quatro mil quatrocentos e vinte reais e cinquenta e cinco
centavos).

Art. 2° O piso salarial profissional descrito no artigo 1° corresponde a jornada
laboral de 40 (quarenta) horas semanais, devendo ser observado e garantido na proporgdo do
valor da hora aula, conforme vinculagio de cada profissional do magistério da educacao basica
municipal.

Art. 3° Fica concedido, a partir de 1° de junho de 2023, reajuste escalonado no total
linear de 10% (dez por cento) sobre os vencimentos dos professores efetivos da educagao basica
do Municipio de Jaqueira, observado o enquadramento e faixas salariais que ostentam até a
entrada em vigor da presente Lei como reflexo das progressdes de carreira estabelecidas pela
Lei Municipal n® 175, de 09 de fevereiro de 2010.

§1° O percentual de reajuste total de que trata o caput serd deferido em cinco
periodos mensais, cada um com incremento de 2% (dois por cento), sendo o primeiro para o

més de junho e os demais nos meses subsequentes, até a integralizagdo do reajuste no més de
outubro de 2023.

Q AVENIDA FRANCISCO PELLEGRIND, N 162, CGENTRO
MUNICIPIO DE JAOUEIRA, ESTADO DE PERNAMBUCO

CNPJ: D1.613 989/0001-71 »=¢ GABINETEPREFEITAJAGUCIRA@GMAIL. COM




PREFEITURA DE

ito. Desenvolvimento.

§2° O escalonamento de que trata o §1° fica apurado na forma dos Anexos I, I1, III,
IV e V desta Lei, os quais vigorardo, respectivamente, nos meses de junho, julho, agosto,
setembro e outubro de 2023, substituindo conforme cada realidade temporal o Anexo III da Lei
Municipal n°® 175, de 09 de fevereiro de 2010.

§3° A partir da competéncia de outubro de 2023 o Anexo V desta Lei substituira
definitivamente o Anexo III da Lei Municipal n® 175, de 09 de fevereiro de 2010, entdo com
redacdo dada pela Lei Municipal n° 328, de 30 de setembro de 2021.

Art. 4° Os servidores que apo6s a integralizag@o do reajuste de que trata o artigo 3°
e consequente inicio da vigéncia do Anexo V desta Lei, estiverem recebendo valores inferiores
ao piso salarial estabelecido para 2023, perceberdo abono salarial correspondente & diferenca
entre a respectiva remuneracdo total e o valor do piso salarial estabelecido no artigo 1°.

Paragrafo tinico. O abono salarial de que trata o caput tem carater remuneratorio
e incorpora-se ao vencimento do servidor beneficiario, inclusive para fins de aposentadoria.

Art. 5° Os retroativos de janeiro a maio de 2023, ficario condicionados a
possibilidade de crescimento nominal da receita do FUNDEB que possibilite eventual sobra de
recursos no Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio
do Magistério — FUNDEB, quando entéo, se houver, os valores serdo apurados e os pagamentos
retroativos efetivados até 31 de dezembro de 2023.

Art. 6° Fica dispensado o impacto orgamentario e financeiro a que se refere o art.
17 da Lei Complementar n® 101/2000, uma vez que para efeito de contabilizagdo, as despesas
serdo computadas no orgamento em execugdo, ndo afetando as metas e resultados fiscais.

Art. 7° Para custear as despesas decorrentes do cumprimento desta Lei, serdo
utilizadas as dotagdes orgamentarias especificadas na Lei Or¢amentéria Anual vi gente em 2023,
de acordo com os repasses a serem efetivados pela Unido.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus
efeitos financeiros e legais a 1° de junho de 2023.

\

Gabinet Prefeita, jaqueira (PE), 1° de junho de 2023.
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RIDETE CELLIBE PELLEGRINO DE MACEDO OLIVEIRA
PREFEI E? MUNICIPIO DE JAQUEIRA
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