Giififihuns

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 017/2026

Garanhuns, 03 de julho de 2026.

REGIME DE TRAMITACAQ: URGENCIA URGENTISSIMA|

Excelentissimo Senhor Presidente, e demais Membros do Poder Legislativo do
Municipio de Garanhuns,

Em conformidade com o disposto nos arts. 47, inciso IV, e 67, inciso XIX, da Lei
Organica do Municipio de Garanhuns, no art. 30, inciso |, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil € nos arts. 64, §1°, inciso lll, e 73, §1°, do Regimento Interno dessa
Egrégia Camara Municipal, tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo do Poder
Legislativo o incluso Projeto de Lei que “Altera a redacao dos arts. 1° e 4° da Lei
Ordinaria Municipal n°® 3.893, de 17 de abril de 2013, reestruturando as tabelas de
vencimentos dos servidores efetivos, inativos e pensionistas do Poder Executivo
Municipal e disciplinando o beneficio do salario-familia, dando outras providéncias”.

A presente proposigao representa mais uma iniciativa da Administragdo Municipal
voltada a valorizagdo dos servidores publicos municipais, reconhecendo a importancia
daqueles que diariamente contribuem para a prestacdo dos servicos publicos essenciais a
populacdo de Garanhuns.

A atualizagao das tabelas de vencimentos busca preservar o poder aquisitivo das
remuneracgdes, promover maior equilibrio entre as diversas referéncias funcionais e
assegurar tratamento remuneratério compativel com a responsabilidade desempenhada
pelos servidores efetivos, bem como pelos aposentados e pensionistas vinculados ao
Municipio.

Além da revisdo das tabelas remuneratérias, o Projeto de Lei promove importante
aperfeicoamento da disciplina do beneficio do salario-familia. A proposta estabelece que
tanto o valor da cota quanto o limite maximo de remuneragéo para sua percepgéo passem
a observar automaticamente os critérios definidos anualmente pela legislacdo federal
aplicavel aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Essa medida confere maior eficiéncia administrativa, seguranca juridica e
uniformidade normativa, eliminando a necessidade de sucessivas alteragdes legislativas
municipais sempre que ocorrer atualizacdo dos valores promovida pela Unido. Com isso,
garante-se maior celeridade na implementacdo do beneficio, reduzindo burocracias e
assegurando aos servidores a imediata aplicagdo dos parametros nacionais.

Ressalta-se que as despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serao
suportadas pelas dotagbes orcamentarias proprias, observadas as normas de
responsabilidade fiscal e o planejamento financeiro da Administragdo Municipal,
preservando-se o equilibrio das contas publicas.
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Considerando que a proposta prevé a producéo de efeitos financeiros a partir de 1°
de julho de 2026, torna-se imprescindivel sua apreciagdo em regime de urgéncia
urgentissima, nos termos do art. 97, §§ 1° e 2° do Regimento Interno dessa Casa
Legislativa, a fim de possibilitar a implementacéo tempestiva das medidas previstas e evitar
prejuizos aos servidores municipais.

Diante do exposto, certo de que a matéria traduz o compromisso desta
Administracdo com a valorizagdo do funcionalismo publico, o fortalecimento da gestéo
administrativa e a melhoria continua da prestacdo dos servigos publicos, submeto o
presente Projeto de Lei a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal, confiante na
aprovacao da proposigao.

Renovo a Vossas Exceléncias os protestos de elevada estima e distinta
consideracgéo.

Atenciosamente,

é«m@ibe Ml -

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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Projeto de Lei N° 017/2026

EMENTA: Altera a redacéao dos arts. 1° e 4° da
Lei Ordinaria Municipal n°® 3.893, de 17 de abril
de 2013, modificada pelas Leis Ordinarias
Municipais n°® 3.985, de 15 de abril de 2014; n°
4 119, de 13 de abril de 2015; n®° 4.295, de 21 de
junho de 2016; n°® 4.394, de 11 de maio de 2017,
n°® 4 478, de 20 de junho de 2018; n° 4.551, de
26 de junho de 2019; n° 4.894, de 20 de outubro
de 2022; n® 5.331, de 26 de margo de 2025; e n°
5.354, de 16 de junho de 2025, reestruturando
as tabelas de vencimentos dos servidores
efetivos, inativos e pensionistas do Poder
Executivo Municipal e disciplinando o beneficio
do salario-familia, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, no uso de suas atribuigcdes legais
conferidas pela Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do Municipio de
Garanhuns, submete a apreciacdo do Egrégio Poder Legislativo, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Altera o art. 1° da Lei Ordinaria Municipal n°® 3.893, de 17 de abril de 2013,
modificada pelas Leis Ordinarias Municipais n°® 3.985, de 15 de abril de 2014; n° 4.119, de
13 de abril de 2015; n°® 4.295, de 21 de junho de 2016; n° 4.394, de 11 de maio de 2017; n°
4.478, de 20 de junho de 2018; n° 4.551, de 26 de junho de 2019; n°® 4.894, de 20 de outubro
de 2022; e n° 5.331, de 26 de marco de 2025, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1°. Os Vencimentos dos Servidores Efetivos, Inativos e Pensionistas
do Poder Executivo Municipal, de niveis estabelecidos, passam a vigorar de
acordo com as tabelas abaixo:

NIVEL VENCIMENTO NIVEL VENCIMENTO
PE-01 R$ 1.687,87 PE-13 R$ 2.038,30
PE-02 R$ 1.707,85 PE-14 R$ 2.061,73
PE-03 R$ 1.742,01 PE-15 R$ 2.085,29
PE-04 R$ 1.762,53 PE-16 R$ 2.127,01
PE-05 R$ 1.797,77 PE-17 R$ 2.151,16
PE-06 R$ 1.818,81 PE-18 R$ 2.158,21
PE-07 R$ 1.855,19 PE-19 R$ 2.182,56
PE-08 R$ 1.876,79 PE-20 R$ 2.207,02
PE-09 R$ 1.914,32 PE-21 R$ 2.251,17
PE-10 R$ 1.952,60 PE-22 R$ 2.296,19
PE-11 R$ 1.975,47 PE-23 R$ 2.342,11
PE-12 R$ 1.998,33 PE-24 R$ 2.388,95

NU R$ 2.542,22
ME R$ 4.237,04
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 2°. Altera o art. 4° da Lei Ordinaria Municipal n® 3.893, de 17 de abril de 2013,
modificada pelas Leis Ordinarias Municipais n°® 3.985, de 15 de abril de 2014; n°
4.119, de 13 de abril de 2015; n® 4.295, de 21 de junho de 2016; n°® 4.394, de 11 de
maio de 2017; n° 4.478, de 20 de junho de 2018; n° 4.551, de 26 de junho de 2019;
n°® 4.894, de 20 de outubro de 2022; e n° 5.331, de 26 de marco de 2025, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 4°. O salario-familia sera devido ao servidor publico municipal efetivo,
por filho ou equiparado de até 14 (quatorze) anos de idade incompletos ou
invalido de qualquer idade, observados os critérios estabelecidos para os
segurados do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 1° O valor da cota do salario-familia correspondera ao valor fixado,
anualmente, para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

§ 2° O limite maximo de remuneragdo para percepc¢do do salario-familia
sera aquele estabelecido, anualmente, pela legislacao federal aplicavel aos
segurados do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 3° As alteragcbes promovidas pela Unido quanto ao valor da cota do
salario-familia e ao respectivo limite maximo de remuneragéo produzirdo
efeitos automaticamente no &ambito do Municipio de Garanhuns,
independentemente da edi¢do de nova lei municipal.”

Art. 3°. As despesas financeiras oriundas da presente Lei serdo suportadas pelas
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor em 1° de julho de 2026, produzindo seus efeitos
juridicos e financeiros a partir da mesma data.

Art. 5°. Revogam-se as disposicdes em contrario das Leis Municipais n° 3.893, de
17 de abril de 2013, modificada pelas Leis Ordinarias Municipais n°® 3.985, de 15 de abril de
2014; n° 4.119, de 13 de abril de 2015; n°® 4.295, de 21 de junho de 2016; n® 4.394, de 11 de
maio de 2017; n® 4.478, de 20 de junho de 2018; n° 4.551, de 26 de junho de 2019; n°® 4.894,
de 20 de outubro de 2022; e n° 5.331, de 26 de margo de 2025.

Palacio Celso Galvao, em 03 de julho de 2026.

Ao 9? M-
SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

IMPACTO ORCAMENTARIO, FISCAL E FINANCEIRO

IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO SOBRE
PROJETO DE LEI QUE REAJUSTA EM 10% A
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PE, NU E ME
VINCULADOS AO MUNICIPIO.

| - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO DA LEI COMPELMENTAR N° 101/2000

a) Situacao Demonstrada no Relatdrio de Gestdo Fiscal do 32 Quadrimestre/2025

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA..........cooooeruerererene. R$ 600.171.159,45
DESPESA TOTAL COM PESSOAL......corrirrrrecrecnenrereresseesennns R$ 268.562.759,89
Percentual Alcangado no 3° Quadrimestre/2025................ 44,75%

Em relagao aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal o Municipio de Garanhuns no 3°
quadrimestre de 2025 estd enquadrado, ficando o percentual da receita corrente liquida
comprometido com despesas de pessoal abaixo dos limites maximo e prudencial.

Il - PROJEGAO DOS ACRESCIMOS DE DESPESAS

a) Estimativa das Despesas em Decorréncia do Projeto de Lei, conforme dados
fornecidos pela Administragdo do Municipio:

Andlise das folhas simuladas pela adminstracao

Impacto Mesal
sobre a

Folha Base Junho Folha Simulada

remuneracao reajustada -
remuneracao

R$20.312.759,01| R$20.404.043,63| R$91.284,62

Analise dos valores com aplicacao de Patronal e Aliquiota Suplementar e Valor Anual

Valor Remuneracao Aliquiota Patronal Aliquota

ica TOTALMENSAL  Total Anual 2026
st Més (RPPS) Suplementar

R$91.284,62 R$19.169,77| R$27.129,79| R$137.584,18

Valor Reajustado (10%) R$ 1.004.364,51

O quadro demonstra que considerando o valor do reajuste mensal (R$ 91.284,62) somado a
previdéncia impacta mensalmente em R$ 137.584,18/més, dessa forma para o exercicio de 2026,
considerando o periodo de julho a dezembro, incluindo 13° salario e 1/3 de férias, tem-se o total de
R$ 1.004.364,51.
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ANALISE DOS VALORES PARA O EXERCICIO DE 2027 (janeiro a dezembro 2027)

Valor Remuneracao Aliquota

Descricao Aliquota Patronal TOTALMENSAL  Total Anual 2027

Més Suplementar
Aumento Proposto R$91.284,62 R$19.169,77| R$41.050,69| R$151.505,08 R$2.015.017,61
TOTAIS R$91.284,62 R$19.169,77| R$41.050,69| R$151.505,08/ R$ 2.015.017,61

Considerando o valor anual, o impacto relativo estimado para 2027 é de R$ 2.015.017,61
(dois milhdes, quinze mil e dezessete reais e sessenta e um centavos)

ANALISE DOS VALORES PARA OS EXERCICIO DE 2028

Valor Remuneracao Aliquiota Patronal Aliquota
Més (RPPS) Suplementar
Aumento Proposto R$91.284,62 R$19.169,77| R$41.224,13| R$151.678,52 R$2.017.324,38

TOTAIS R$91.284,62 R$19.169,77| R$41.224,13| R$151.678,52| R$ 2.017.324,38

TOTALMENSAL Total Anual 2028

Descricao

Considerando o valor anual, o impacto relativo estimado para 2028 ¢ de R$ 2.017.324,38
(dois milhdes, dezessete mil, trezentos e vinte e quatro reais e trinta e oito centavos)

lIl - ESTIMATIVA DE IMPACTO FISCAL

a) Projecoes da Receita Corrente Liquida para 2026, 2027 e 2028:

A Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de n° 5.376 de 01 de setembro de 2025, demonstra
a Média Geomeétrica do crescimento do PIB de 2017 a 2024, atingindo o valor de 1,01907762057,
dessa forma, ao aplicar tal crescimento sobre a Receita Corrente Liquida Ajustada de 2025, ja
demonstrada no ponto “I” no valor de R$ 600.171.159,45, projeta-se os anos de 2026 a 2028
conforme abaixo:

Média Geométrica do PIB (a) 1,019077621

" “RcLaezozs || 60017115945

Calculo das Projecoes (ano anterior x a)

RLC Projetado 2026 R$ 611.620.997,11
RCL Projetado 2027 R$ 623.289.270,42
RCL Projetado 2028 R$ 635.180.146,63
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RECEITA CORRENTE LIQUIDA E DESPESAS COM PESSOAL ANTES DA CONCESSAO

EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO

2026 2027 2028

PROJECAO DESPESA TOTAL COM

.648.084,09| R$ 291.874.007,45| R .111.156,74
PESSOAL R$ 280.648.084,09| R$ 291.874.007,45| R$ 303.111.156

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

R$ 611.620.997,11| R$ 623.289.270,4
PROJETADA $ 611.620.997,11| R$ 623.289.270,42] R$ 635.180.146,63

PERCENTUAL EM RELACAO A DTP 45,89% 46,83% 47,72%

RECEITA CORRENTE LIQUIDA E DESPESAS COM PESSOAL APOS ALTERACOES DO PROJETO

EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
2026 2027 2028
PROJEGAO DESPESA TOTAL COM PESSOAL | R$ 281.652.448,59 RS 293.889.025,06| RS 305.128.481,11
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA R$ 611.620.997,11 R$ 623.289.270,42| R$ 635.180.146,63
PERCENTUAL EM RELACAO A DTP 46,05% 47,15% 48,04%

COMPARATIVO EM % DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA E DESPESAS COM
PESSOAL NO PERIODO, ANTES E DEPOIS DA ALTERACAO DO PROJETO DE
LEI

% EXERCICIO EXERCICIO | EXERCICIO
EXERCICIOS
2026 2027 2028

PERCENTUAL EM RELACAO A DTP

ANTES DAS ALTERCOES PROPOSTAS 45,89% 46,83% 47,72%
NO PROJETO DE LEI. _

PERCENTUAL EM RELACAO A DTP

APOS AS ALTERACOES PROPOSTAS 46,05% 47,15% 48,04%
PELO PROJETO DE LEI.

PERCENTUAL ACRESCIDO 0,16% 0,32% 0,32%

Portanto, em 2026 o percentual de impacto € 0,16%, em 2027 0,32% e em 2028 0,32%.
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IV - IMPACTO FINANCEIRO

Os recursos financeiros destinados ao custeio das despesas autorizadas pela lei
decorrentes deste projeto terdo como fonte de recursos correntes do municipio:

a) Receita Corrente Prevista 2026 - R$ 704.290.000,00 (LOA)
b) Receita Corrente Prevista 2027 - R$ 750.767.000,00 (LDO)
c) Receita Corrente Prevista 2028 - R$ 799.211.000,00 (LDO)

Dessa forma, pode-se considerar que o impacto sobre as receitas correntes para 2026 de
0,143%, para 2027 ja considerado os 12 meses, 0,268% e em 2028 0,252%.

IV — IMPACTO ORGAMENTARIO

Quanto aos valores estabelecidos nos instrumentos de planejamento, precisamente LDO e
LOA, se observa que foram projetados os valores na despesa de Pessoal e Encargos Sociais
conforme segue:

a) Pessoal e Encargos para o exercicio 2026 R$ 346.239.000,00 (orcamento 2026)
b) Pessoal e Encargos para o exercicio 2027 R$ 366.206.000,00 (LDO)
c) Pessoal e Encargos para o exercicio 2028 R$ 387.235.000,00 (LDO)

O reajuste pretendido representa 0,29% do valor orgado para 2026, 0,55% relativo a 2027 e
0,52% e relagao a 2028.

Feitas as consideragées acima, observa-se que as receitas estimadas pela LDO para 2026
demonstradas acima, sao superiores ao valor da folha simulada informada pela Secretaria de
Administragao, que calculou com base nos percentuais previstos no projeto de lei.

Wilmar Pires Bezerra
Contador CRC-PE 015662/0-2



