Gawnhuns

GABINETE DO PREFEITO

Garanhuns, 04 de agosto de 2025.
MENSAGEM N° 022/2025

REGIME DE TRAMITACAQ: URGENCIA

Excelentissimos Senhores Presidente e demais Membros do Poder Legislativo do Municipio
de Garanhuns,

Em conformidade com o disposto nos arts. 47, inciso IV, 67, inciso XIX, da Lei
Orgénica do Municipio de Garanhuns, no art. 30, inciso |, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e dos arts. 64, §1°, inciso lll e 73, §1°, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Garanhuns, tenho a honra de submeter ao exame e deliberacdo desta Egrégia
Casa Legislativa, o incluso projeto de lei ordinaria que, na conformidade das justificativas a
seguir apresentadas, “Altera a Lei Municipal n°® 3.980, de 31 de margo de 2014 e 0s seus
Anexos, com redagéo atualizada pelas Lei Municipais n® 4497, de 08 de novembro de 2018
e n° 4673, de 13 de agosto de 2020, e dé outras providéncias”.

Conforme ja mencionado noutras oportunidades, cada vez mais a Administracéo
Publica deve responder aos anseios da populagdo com maior eficiéncia, agilidade,
efetividade e qualidade. Via de consequéncia, a evolugdo das necessidades publicas,
sociais e coletivas tem exigido adaptagdo e progressiva reorganizacdo de estruturas
administrativas para fins de prestacdo de servigos publicos com alcance dos resultados
esperados.

Seguindo o compromisso com todos os servidores do municipio de Garanhuns,
estamos encaminhando a esta Casa de Leis, o projeto de reformulacdo da Estrutura
Organizacional da Autarquia Municipal de Seguranca, Transito e Transporte — AMSTT,
almejando a reorganizacdo dos setores e cargos da Autarquia, afim de garantir aos
servidores vinculados uma maior eficiéncia na prestagdo de servicos, colaborando assim
para afirmar um melhor atendimento a populagéo de Garanhuns.

Isto posto, com base no principio da eficiéncia, no qual orienta a Administracéo
Publica a tomar suas decisdes baseadas no interesse da coletividade, assim enquanto ente
publico, tem autonomia e a responsabilidade de ordenar o seu desenvolvimento social com
a finalidade de garantir o bem estar de seus habitantes, executando, para tanto, politicas
publicas de acbes a serem empreendidas na consolidacéo democratica de nosso Municipio
de Garanhuns.

Para isto, ndo ha de se dispensar ao Municipio a necessaria autonomia
administrativa, sem a qual se tornariam ineficazes as agdes que buscam resguardar as boas
condi¢cdes da vida municipal. Neste sentido é fundamental as mudancas sugeridas neste
Projeto de Lei.

Assim sendo, considerando que o presente projeto de Lei atendera a necessidade
administrativa e intensificara a eficiéncia das acdées administrativas a luz da continuidade
dos servicos publicos, razéo pela qual ha necessidade de que o referido projeto de Lei
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seja apreciado em regime de urgéncia, nos termos do art. 97, §§ 1° e 2°, do Regimento
Interno desta Egrégia Camara Legislativa, em face da natureza da matéria e sua importancia
dentro do contexto anteriormente citado.

Face ao exposto, na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovacao da inclusa propositura, aproveito o ensejo para renovar os protestos de estima e
consideracéo.

Atenciosamente,

B R (i

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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EMENTA: Altera a Lei Municipal n°® 3.980, de
31 de marco de 2014 e os seus Anexos, com
redacéo atualizada pelas Lei Municipais n°
4497, de 08 de novembro de 2018 e n°® 4673,
de 13 de agosto de 2020, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do Municipio de
Garanhuns, submete a apreciagédo do Egrégio Poder Legislativo, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. O art. 4°, da Lei Ordinaria Municipal n° 3.980, de 31 de margo de 2014, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4°. Para o seu funcionamento da Autarquia Municipal de Seguranga, Transito e
Transporte — AMSTT, contara com a seguinte estrutura setorial, conforme anexos | e II:

| — GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE:
a) Gabinete do Diretor-Presidente

1. Diretor-Presidente
1.1. Secretario Adjunto do Gabinete de Gestéo Integrada Municipal e
Segurancga Cidada
1.2. Gerente de Chefia de Gabinete
1.3. Assessor Técnico do Gabinete

2. Diretoria

2.1. Diretoria Administrativa
2.1.1. Diretor Administrativo
2.1.2. Junta Administrativa de Recursos de Infragdes
2.1.3. Gerente de Gestao de Pessoas
2.1.4. Assessor Técnico de Recursos Humanos

2.2. Diretoria Orgamento e Finangas
2.2.1. Diretor de Orgamento e Financas
2.2.2. Gerente de Contabilidade e Prestagéo de Contas
2.2.3. Gerente de Patriménio e Contratos

2.3. Diretoria de Transito
2.3.1. Diretor de Transito
2.3.2. Gerente de Engenharia, Tréfego e Sinalizagéo
2.3.3. Gerente do Sistema de Estacionamento Rotativo
2.3.4. Assessor Técnico de Contratos do Sistema de Estacionamento
Rotativo

2.4. Diretoria de Educacéo para o Transito
2.4.1. Diretor de Educacéo para o Transito

2.5. Diretoria de Transporte
2.5.1. Diretor de Transporte
2.5.2. Gerente de Controle Operacional
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2.6. Diretoria de Prevencgédo a Violéncia
2.6.1. Diretor de Prevencéo a Violéncia
2.6.2. Gerente de Projetos e Convénios
2.6.3. Assessor Técnico de Programas Preventivos

2.7. Diretoria de Comunicagéo, Recursos e Infragdes
2.7.1. Diretor de Comunicagéo, Recursos e Infragbes
2.7.2. Gerente de Atendimento e Cadastro de Infractes

2.8. Diretoria de Tecnologia da Informagéo
2.8.1. Diretor de Tecnologia da Informacao

b) Comando da Guarda Municipal

1. Comandante da Guarda Municipal
1.1. Subcomando da Guarda Municipal
1.1.1. Subcomandante da Guarda Municipal
1.1.2. Coordenador das Especializadas
2. Brigada Ambiental
2.1. Chefe da Brigada Ambiental
3. Brigada de Transito
3.1. Chefe da Brigada de Transito
3.2. Chefe da Divisao de Estatisticas e de Sinistros de Transito
3.3. Chefe da Diviséo de Fiscalizagédo e Avaliagéo do Sistema Semaforico
3.4. Chefe da Divisdo de Liberacéo de Veiculos
3.5. Chefe da Divisdo Operacional de Sinalizagdo
4. Brigada Patrimonial e Comunitaria
4.1. Chefe da Brigada Patrimonial e Comunitaria
4.2. Coordenador da Patrulha da Mulher

Art. 2°. Fica acrescentado o artigo 4°-A, a Lei Municipal n° 3.980, de 31 de marco de
2014, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4°-A. A estrutura organizacional Autarquia Municipal de Seguranca, Transito e
Transporte — AMSTT, passa a contar com a seguinte estrutura organizacional, conforme
anexo |.

| - GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE:
a) Gabinete do Diretor-Presidente

1. Diretor-Presidente
1.1. Secretério Adjunto do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal e
Seguranca Cidada
2. Diretoria
2.1. Diretor Administrativo
2.2. Diretor de Orgamento e Finangas
2.3. Diretor de Transito
2.4. Diretor de Educacé&o para o Transito
2.5. Diretor de Transporte
2.6. Diretor de Prevengéo a Violéncia
2.7. Diretor de Comunicagéo, Recursos e Infragbes
2.8. Diretor de Tecnologia da Informagé&o
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2.9. Diretor de Tecnologia da Informagéo
3. Geréncia
3.1. Gerente de Chefia do Gabinete
3.2. Gerente de Gestdo de Pessoas
3.3. Gerente de Contabilidade e Prestagao de Contas
3.4. Gerente de Patriménio e Contratos
3.5. Gerente de Engenharia de Tréafego e Sinalizagéo
3.6. Gerente do Sistema de Estacionamento Rotativo
3.7. Gerente de Controle Operacional
3.8. Gerente de Projetos e Convénios
3.9. Gerente de Atendimento e Cadastro de InfragGes
4. Assessoria
4.1. Assessor Técnico do Gabinete
4.2. Assessor Técnico de Recursos Humanos
4.3. Assessor Técnico de Contratos do Sistema de Estacionamento Rotativo
4.4. Assessor Técnico de Programas Preventivos.

b) Comando da Guarda Municipal

1. Comandante da Guarda Municipal
1.1. Subcomando da Guarda Municipal
1.1.1. Subcomandante da Guarda Municipal
1.1.2. Coordenador das Especializadas
2. Brigada Ambiental
2.1. Chefe da Brigada Ambiental
3. Brigada de Transito
3.1. Chefe da Brigada de Transito
3.2. Chefe da Diviséo de Estatisticas e de Sinistros de Transito
3.3. Chefe da Diviséo de Fiscaliza¢éo e Avaliagdo do Sistema Semaférico
3.4. Chefe da Divis&o de Liberacéo de Veiculos
3.5. Chefe da Divisédo Operacional de Sinalizagéo
4. Brigada Patrimonial e Comunitaria
4.1. Chefe da Brigada Patrimonial e Comunitéria
4.2. Coordenador da Patrulha da Mulher”

§ 1° - Em razdo da modificagdo da estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, fica alterado o nivel do cargo de Diretor-Presidente da Autarquia Municipal de
Seguranc¢a, Transito e Transporte — AMSTT, com simbologia de “CC 17, passando a
corresponder ao simbolo “CC”, mantidos os seus ocupantes na data de vigéncia desta Lei.

§ 2° - Ficam extintos os cargos comissionados de Secretario Executivo do Gabinete
de Gestéo Integrada Municipal e Seguranga Cidada; Diretor de Comunicacéo e Tecnologia
da Informacéo; Gerente de Educacéo para o Transito; Assessor Técnico de Sistemas e
Bancos de Dados; Assessor Técnico; Coordenador de Estatistica e Controle de Infragdes;
Chefe da Divisdo de Programas Preventivos; Chefe da Divisdo de Participacdo Social e
Chefe da Divisdo de Controle de Vistoria de Veiculos, constantes do Anexo | da Lei 3.980,
de 31 de marco de 2014.

§ 3° - Os cargos relacionados ao item “b” deste artigo, s&o obrigatoriamente
ocupados por servidores efetivos da Autarquia Municipal de Seguranca, Transito e
Transporte — AMSTT, do Municipio de Garanhuns.
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Art. 3°. Ficam alterados os incisos | e Il, e, revogado o inciso lll do art. 10 da Lei
Municipal n°® 3.980, de 31 de marco de 2014, passando a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 10. Séo de carater politico e técnico os seguintes cargos constantes
no artigo 4° desta Lei:

| — Diretor(a) Administrativo(a);

Il — Diretor(a) de Orgamento e Finangas.”

Art. 4°. O Anexo | da Lei 3.980, de 31 de marco de 2014, alterado pela Lei n® 4.673,
de 13 de agosto de 2020, em razdo da modificacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, passa a vigorar com a seguinte redac¢ao, sendo parte integrante desta
Lei.

Art. 5°. Ficam extintas as fungdes gratificadas de Chefe da Divisdo de Atendimento
e Cadastro; Chefe da Divisao de Fiscalizacao de Transito; Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo
e Avaliagdo do Sistema de Transporte e Chefe da Divisdo de Remuneracdo e Tarifas,
constantes do Anexo |l da Lei 3.980, de 31 de margo de 2014.

Art. 6°. Ficam criadas as func¢des gratificadas de Chefe da Divisédo de Liberacdo de
Veiculos; Chefe da Divisdo de Estatisticas e de Sinistros de Transito; Coordenador da
Coordenadoria de Fiscalizacédo e Avaliacdo do Sistema Semaforico, Coordenador da
Patrulha da Mulher e Coordenador das Especializadas, passando a vigorar com a seguinte
redacdo, sendo parte integrante desta Lei.

Art. 7°. O Anexo |l da Lei 3.980, de 31 de margo de 2014, alterado pela Lei n° 4.673,
de 13 de agosto de 2020, em razédo da modificacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, passa a vigorar com a seguinte redacao, sendo parte integrante desta
Lei.

Art. 8°. Os ocupantes dos cargos de simbolo CC2, CC3, CC4, CC5 e CC8, que
sofrerem alteragées em razdo desta Lei, ficam reconduzidos na data de vigéncia desta Lei.

Art. 9°. Fica acrescido o Anexo |l a Lei 3.980, de 31 de marco de 2014, passando a
vigorar com a seguinte redacao, sendo parte integrante desta Lei.

“ANEXO il

TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS
NIVEL VENCIMENTO
cC R$ 13.770,00
cc1 R$ 7.000,00
CcC2 R$ 5.800,00
CC3 R$ 3.750,00
CC4 R$ 2.750,00
CC5 R$ 2.100,00
CccCsé R$ 1.800,00
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Art. 10. Os efeitos juridicos e financeiros oriundos da presente Lei serdo
suportados pelas dotagdes orgamentarias proprias, a partir de 01.08.2025.

Art. 11. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposicdes contrarias.

Palacio Celso Galvao, em 04 de agosto de 2025.

Svks R

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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ANEXO |
ANEXO | - CARGOS COMISSIONADOS
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SEGURANGA, TRANSITO E TRANSPORTE - AMSTT
Item Denominacgao Atual Simbolo N°
1 Diretor Presidente CC 01
2 Secretario Adjuntg do Gabinete de Gestéo Integrada Municipal e cer 01
Seguranca Cidada
3 | Diretor Administrativo CC3 01
4 | Diretor de Orgcamento e Financas CC3 01
5 | Diretor de Transito ces 01
6 | Diretor de Educacao para o Transito CC3 01
7 | Diretor de Transporte CEs 01
8 | Diretor de Prevencgéo a Violéncia CGC3 01
9 | Diretor de Comunicagdo, Recursos e Infragtes CC3 01
10 | Diretor de Tecnologia da Informacéo ceca 01
11 | Gerente de Chefia do Gabinete CC4 01
12 | Gerente de Gestdo de Pessoas CC4 01
13 | Gerente de Contabilidade e Prestacdo de Contas CC4 01
14 | Gerente de Patriménio e Contratos CC4 01
15 | Gerente de Engenharia de Trafego e Sinalizagéo CC4 01
16 | Gerente do Sistema de Estacionamento Rotativo CC4 01
17 | Gerente de Controle Operacional CC4 01
18 | Gerente de Projetos e Convénios CC4 01
19 | Gerente de Atendimento e Cadastro de Infracbes CC4 01
20 | Assessor Técnico do Gabinete CC5 01
21 | Assessor Técnico de Recursos Humanos CCH 01
22 sz:t?\?gr Técnico de Contratos do Sistema de Estacionamento ces 01
23 | Assessor Técnico de Programas Preventivos €C5 01
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ANEXO II

ANEXO Il - FUNGOES GRATIFICADAS

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SEGURANGA, TRANSITO E TRANSPORTE - AMSTT

Item Denominacéao Atual N° Valor (R$)
1 | Comandante da Guarda Municipal 01 2.500,00
2 | Subcomandante da Guarda 01 1.500,00
3 | Chefe da Brigada Ambiental 01 1.000,00
4 |Chefe da Brigada de Transito 01 1.000,00
5 | Chefe da Brigada Patrimonial e Comunitaria 01 1.000,00
6 | Chefe da Divisdo de Estatisticas e de Sinistros de Transito 01 1.000,00
7 | Chefe da Divis&o de Fiscalizagdo e Avaliagdo do Sistema Semaforico 01 1.000,00
8 |Coordenador da Divisdo de Liberacdo de Veiculos 01 500,00
9 |Coordenador da Divisdo Operacional de Sinalizagéo 01 500,00
10 | Coordenador da Patrulha da Mulher 01 500,00
11 | Coordenador das Especializadas 01 500,00
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ANEXO |

DA SINTESE DE ATRIBUIGOES

CATEGORIA FUNCIONAL - SECRETARIO ADJUNTO DA AMSTT
PADRAO DE VENCIMENTO: CC1

ATRIBUIGOES:

Qb ldimmems Nawmadiimin &4 cancamomear oam abbdadadan Ada ARIOTT
WIHICLIVAY.:. wUIIUULIL © AdOOTOo0VIdl Ao AauviuaucTo ua Aivivwil 1, a

Diretor-Presidente, respondendo pelo cargo na sua auséncia.

Genéricas: Acompanhar o funcionamento das rotinas de trabalho do Diretor-
Presidente, observando seu desenvolvimento, efetuando estudos com relacao a area
de atuacio para propor medidas de simnlificacdo e melharia dog trahalhos; delegar
as atividades dando orientagbes e informagbes a respeito das mesmas, para
assegurar sua eficiente execugao; assessorar o Diretor-Presidente no planejamento e
desenvolvimento de agbes voltadas a seguranga publica e a mobilidade urbana;
conduzir as acOes de supervisionar e gerenciar 0 processo de contratacoes,
desenvolver a implementacdo de politicas. estratéaias e controles para garantir que
as aquisigbes publicas sejam realizadas de forma eficiente, transparente e eficaz,
agregando valor ao negocio do 6rgao e mitigando riscos. Além disso, devera observar
ainda as seguintes atribuicdes, com o apoio das diversas Diretorias da AMSTT:

| - promover a articulagdo com as instituicbes de seguranca publica, de justica, no
ambito municipais, estaduais e federais;

Il - promover a articulagdo com a sociedade civil organizada, representantes
comunitarios e outras instituicbes e segmentos que contribuam com a execugao da
politica municipal de sequranca cidada e prevencédo da violéncia;

lll - tornar mais agil e eficaz a comunicagao entre os érgaos que integram o GGIM, a
fim de apoiar as secretarias municipais e policias estaduais e federais na fiscalizagao

administrativa e na prevengdo e repressao da violéncia e da criminalidade no
municipio;

IV - contribuir para a harmonizagao da atuacgao e integracdo operacional dos érgaos
municipais, estaduais e federais de prevencao, investigacao, informacao e repressao
ao crime, respeitando suas competéncias e atribuigoes;
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V - monitorar e avaliar os dados estatisticos de criminalidade no municipio, a fim de
subsidiar a agao governamental municipal e de propor programas, projetos e acoes
que contribuam na diminuig&o da criminalidade e violéncia no municipio;

VI - propor programas, projetos e agdes que contribuam na gestdo municipal da
politica de seguranca cidada e prevencgao da violéncia, do PRONASCI e correlatos;

VIl - promover a integracao das agcdes do PRONASCI e programas correlatos, com os
demais programas governamentais do Municipio e sua interface com as demais
instituicdes que compdem o GGIM,;

VIl - padronizar os procedimentos administrativos tendo em vista a maior eficiéncia
da integracao entre os diversos organismos que compdem o GGIM;

IX - propor instrugdes referentes a divisdo das tarefas de fiscalizagdo entre os varios
organismos de policiamento administrativo municipal e de prevencgao da violéncia;

X - padronizar e aperfeigoar os procedimentos operacionais de interlocugao entre as
acdes de seguranga cidada e fiscalizagao de posturas urbanas e seus demandantes
internos ou externos;

XI - contribuir para a reformulacdo e criagdo de leis e decretos municipais pertinentes
aos assuntos de fiscalizagcédo de posturas urbanas, analisando de forma integrada, em
especial quanto a legislagéo urbanistica municipal junto ao GGIM;

Condigoes de Trabaiho:

a) Geral: A disposicao do Diretor-Presidente.
b) Especial: O exercicio do cargo poderé determinar a realizagdo de atividades aos
sabados, domingos e feriados.

¢) Substituir o Diretor-riesigentie, Guando NEcessano & determinado peio Che

Executivo.

Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anaos;

Sy =S

b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicacao pelo Prefeito Municipal.
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CATEGORIA FUNCIONAL - DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC3

ATRIBUIGOES:

Garantir que todos os sistemas de tecnologia da AMSTT estejam funcionando sem
problemas, incluindoredes de computadores, servidores, sistemas de
armazenamento de dados e software, fornecendo suporte técnico aos servidores da

ARACTT
MIVID L 1.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: A disposigao do Diretor-Presidente.

h) Especial: Q exercicio da cargo podera determinar a realizacio de atividad

sabados, domingos e feriados.

s a0

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos:

b) Ter conhecimento na area de informatica;

b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.
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CATEGORIA FUNCIONAL — DIRETOR DE COMUNICACAO, RECURSOS E
INFRACOES

PADRAO DE VENCIMENTO: CC3
ATRIBUIGOES:
Permanente comunicagédo com o DETRAN-PE, para que os sistemas de infragoes
estejam funcionando perfeitamente, bem como ter o controle diario das infragées de
rénsilc & Jos recursos, Obseivandsc OS prazods para transmissdc ¢ protocoio,
respectivamente.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: A disposico do Diretor-Presidente.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de atividades aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal.
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CATEGORIA FUNCIONAL - DIRETOR DE EDUCAGCAO PARA O TRANSITO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC3

ATRIBUIGOES:

Desenvolver um processo continuo de construgdo de conceitos e valores para o
exercicio da cidadania, na formacgéao de cidadaos mais conscientes e preparados para
enfrentar a vida e o transito, estimulando os habitos e comportamentos seguros no
trénsitc, transformandoc © conhecimento em agaoc, de observagdes, vivéncias e
situagbes encontradas no cotidiano, organizando blitz educativas e palestras em
escolas e outros estabelecimentos.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Geral: A disposicdo do Diretor-Presidente.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de atividades aos
sabados, domingos e feriados.

Reaquisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Ter vivéncia na area de transito;

b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

CATEGORIA FUNCIONAL — GERENTE DO SISTEMA DE ESTACIONAMENTO
ROTATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC4
ATRIBUIGOES:
Gerenciar o sistema de estacionamento rotativo digital, mantendo o controle financeiro
da emissao de bilhetes nas diversas opgdes de vendas existentes, emitir relatérios,
alimentar ¢ sisieéma Com Jdados das credenciais Ge livie estacionamento de acorao
com a legislacao vigente e manter diariamente o controle do emprego das monitoras.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: A disposicio do Diretor-Presidente.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de atividades aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

CATEGORIA FUNCIONAL — GERENTE DE PROJETOS E CONVENIOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC4
ATRIBUICOES:
Articular os programas, projetos e acdées governamentais nas esferas federais,
estaduais e municipais, promovendo a politica de seguranga publica e de prevengao
da violéncia, ao uso de drogas e a criminalidade no municipio.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: A disposigéo do Diretor-Presidente.
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagao de atividades aos
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Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais:

Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

CATEGORIA FUNCIONAL — GERENTE DE ATENDIMENTO E CADASTRO DE
INFRACOES

PADRAO DE VENCIMENTO: CC4
ATRIBUIGOES:

Manter rigido controle das infragcdes de transito a serem langadas no sistema, para
que nao haja atraso no envio, bem como devera protocolar os recursos de defesa
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impetrados pelos condutores, auxiliando ainda aquela Junta na organizagdo dos
documentos.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: A disposigdo do Diretor-Presidente.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de atividades aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicacao pelo Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

CATEGORIA FUNCIONAL — ASSESSOR TECNICO DE PROGRAMAS
PREVENTIVOS

PADRAO DE VENCIMENTO: CC5
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I RIBUIGUES:

Elaborar e articular programas, projetos e acdes intersetoriais visando integrar os
demais 6rgaos da municipalidade para contengao da criminalidade por meio de agdes
preventivas.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: A disposigao do Diretor-Presidente.

b) Esnecial: Q exercicia da cargo noderd determinar a realizacso de atividades aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos:
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

CATEGORIA FUNCIONAL — ASSESSOR TECNICO DE CONTRATOS DO
SISTEMA DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC5
ATRIBUICOES:
Elaboragdo e controle dos contratos a serem mantidos com os pontos de venda do
sistema de estacionamento rotativo, ficando responsavel pelo recolhimento semanal
dos valores referente as vendas em espécie nesses locais, depositando o valor
arrecadads em conta especifica € prestando contas de forma imediata ao gestor do
sistema.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: A disposicio do Diretor-Prasidente.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagao de atividades aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal.

Av. Santo Anténio, 126 — Centro - (87) 3762-7005 — Garanhuns-PE — 55.293-904 — CNPJ 11.303.906/0001-00 @



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

CATEGORIA FUNCIONAL — CHEFE DA DIVISAO DE LIBERAGAO DE VEICULOS
PADRAO DE VENCIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUIGOES:

Manter o rigido controle dos veiculos removidos ao patio da AMSTT, através de
planilha, conferindo a documentagdo dos veiculos aptos a liberagdo e emitindo os
boletos para pagamento dos encargos, prestando conta em seguida a Diretoria de
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permanéncia suficiente para remessa ao DETRAN-PE, para fins de leildo.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: A disposicdo do Diretor-Presidente.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de atividades aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;

c¢) Ser Servidor Publico Municipal efetivo;

b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicacao pelo Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

CATEGORIA FUNCIONAL — COORDENADOR DA DIVISAO DE ESTATISTICAS E
DE SINISTROS DE TRANSITO

PADRAO DE VENCIMENTO: FUNGAO GRATIFICADA

ATRIBUIGOES:

Efetuar estudos e anadlises estatisticas, elaborando sinteses e relatérios de
acompanhamento de indicadores gerenciais e técnicos relativos ao transito, bem
como ao seu contexto, dando parecer balizado em técnicas estatisticas, objetivando

e mAaR oo A el Al Alvmn iy it m R Al mlemiade -

Qo dyUTo Uuc HIUUIUGB }Jalﬂ uliiiniviyav uvo QIIIIOLIUD UC LIGIIQII.U
Condigoes de Trabalho:

a) Geral: A disposigao do Diretor-Presidente.
h\ Ecnecial: O exercicio do cargo nndnr:: determinar a realizacio d

sabados domingos e feriados.

D
!D

tivida

D.
1
(D
(I)

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos:

c¢) Ser Servidor Publico Municipal efetivo com curso de transito;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

CATEGORIA FUNCIONAL — COORDENADOR DA DIVISAO DE FISCALIZACAO E
AVALIACAO DO SISTEMA SEMAFORICO

PADRAO DE VENCIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

Efetuar diariamente a verificagdo do parque semaférico, providenciando
imediatamente a manutengdo em caso de falha de qualquer componente, devendo
manter o controle das pecas de reposigdo, ndo deixando faltar. Devera elaborar o
plano dos tempos semaféricos, ajustando os quando necessano e dlante dos
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efetuar a correcao.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: A disposicdo do Diretor-Presidente.
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de atividades aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;

c) Ser Servidor Publico Municipal efetivo com conhecimento em manutengado
elétrica/eletrénica;

b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

CATEGORIA FUNCIONAL — COORDENADOR DA PATRULHA DA MULHER
PADRAO DE VENCIMENTO: FUNGAO GRATIFICADA

ATRIBUIGOES:

Coordenar as agbes da Patrulha da Mulher no intuito de garantir a protegao,
prevencao e acompanhamento de mulheres que possuem medidas protetivas de
urgéncia contra violéncia domeéstica e familiar, articulando a rede de atendimento,
realizando o momtoramento das medndas protetlvas promovendo a capacnagao dos
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ainda implementar palestras em escolas, academias, condominios residenciais, entre
outros locais, voltadas as agdes de enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: A disposicao do Diretor-Presidente.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de atividades aos
sabados, domingos e feriados.

Reauisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;

c) Ser Guarda Municipal;

b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicacao pelo Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

CATEGORIA FUNCIONAL - COORDENADOR DAS ESPECIALIZADAS
PADRAO DE VENCIMENTO: FUNGAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

Coordenar o emprego e o controle das atividades dos Grupamentos Especializados,
no tocante as missdes a serem desempenhadas, emitir relatérios, controlar o efetivo
e manter as viaturas em condi¢bes de efetuar o patrulhamento, sempre observando o
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Condigoes de Trabalho:

a) Geral: A disposicdo do Diretor-Presidente.

h) Especial: Q exercicio do cargo noderd determinar a realizagio de atividades aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos:

c¢) Ser Guarda Municipal e possuidor de curso em area especializada;

b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal.
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