Gasdihuns

GABINETE DO PREFEITO
MENSAGEM N° 013/2025

Garanhuns, 30 de maio de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente, e demais Membros do Poder Legislativo do
Municipio de Garanhuns,

Em conformidade com o disposto nos arts. 47, inc. IV, e 67, inciso XIX, da Lei Organica
do Municipio de Garanhuns, no art. 30, inciso |, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e dos arts. 64, §1°, inciso lll e 73, §1°, do Regimento Intemo da Camara Municipal de
Garanhuns, tenho a honra de submeter ao exame e deliberagdo desta Egrégia Casa
Legislativa, o incluso Projeto de Lei Ordinaria que, na conformidade das justificativas a seguir
apresentadas, visa “Altera e acrescenta dispositivos da Lei Municipal n® 3.893, de 17 de abril
de 2013, modificada pela Lei Ordinaria Municipal n® 3.985, de 15 de abril de 2014, pela Lei
Ordinaria Municipal n® 4.119, de 13 de abril de 2015, pela Lei Ordinaria Municipal n® 4.295, de
21 de junho de 2016, pela Lei Ordinaria Municipal n°® 4.394, de 11 de maio de 2017, pela Lei
Ordinaria Municipal n°® 4.478, de 20 de junho de 2018, pela Lei Ordinaria Municipal n°® 4.551,
de 26 de junho de 2019, pela Lei Ordinaria Municipal n° 4.894, de 20 de outubro de 2022,
reestruturando as tabelas de vencimentos de servidores efetivos, inativos e pensionistas do
Poder Executivo Municipal de Garanhuns, e da outras providéncias.”.

O objetivo deste Projeto assegurar aos servidores municipais melhores condi¢des de
trabalho, atualizando parte da Lei Ordinaria Municipal 3.893/2013, em especifico a parte que
trata sobre os adicionais de Insalubridade e Periculosidade, atualizando e revisando os
critérios e valores para concess&o destes beneficios, garantindo os direitos e assegurando
uma maior segurancga para os servidores municipais.

Portanto, esta propositura visa valorizar os servidores municipais, prezando sempre
pela seguranca e pelo fiel cumprimento da legislagéo federal. Razéo pela qual as alteracdes
ora propostas buscam adequar a legislacdo municipal as alteragdes realizadas pelo govemo
federal, conforme as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego

(https://iwww.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-

social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-
requlamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes).

Cumpre destacar que tal alteracdo se faz necessaria em das modificagbes
apresentadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nas normas que regulamentam o que
se considera como atividades perigosas ou insalubres. Deste modo, se faz necessario que o
Municipio de Garanhuns assegure, aos seus servidores, condi¢cdes dignas de trabalho,
todavia, também, necessita de garantir a aplicacdo dos adicionais supramencionados de
forma adequada e condizente com a realidade dos trabaihos exercidos.
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Com isso, tendo em vista que essa Administracao Municipal tem procurado atender as
proposi¢des que lhe sdo apresentadas e melhorar a condigdo dos servidores publicos do
Municipio de Garanhuns, é necessario que se realize as alteracdes ora propostas, no intuito
de assegurar o direito de diversos servidores que possuem condi¢cdes de trabalho que se
enquadrem nos critérios previstos em lei.

Assim, conceder as adequacgdes, apresentados por este projeto de lei, tem o objetivo
de assegurar condigdes dignas de trabalho, prezando sempre pela seguranga, bem como,
conceder aos servidores o pagamento desses adicionais, nos moldes corretos, demonstrando
cada vez mais, a importancia de seu trabalho/servico para o desenvolvimento de nosso
municipio, mas, sobretudo, prezando pela qualidade das condi¢cdes laborais, bem como
respeitando o direito do grupo de servidores que fazem jus ao recebimento dos adicionais de
insalubridade ou de periculosidade.

Com isso, a propositura, faz-se necessario para adequar os percentuais estabelecidos
para cada grau de insalubridade ou periculosidade, bem como para adequar os parametros
de concessdo em respeito a legislacdo federal vigente, bem como a realidade local.

Face ao exposto, na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na
aceitagdo da inclusa propositura, solicito a colaboracdo dos membros desta edilidade para
aprovagao do presente projeto de Lei, uma vez que revestida de interesse publico, aproveito
0 ensejo para renovar os protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

SIVALDO RODRIGUES Sya a0 nooneuss
ALBINQ:70538034491 ALBNO7053303441

Dados: 2025.05.30 10:22:37 -03'00"

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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Projeto de Lei N° 013/2025

EMENTA: Altera e acrescenta dispositivos a
Lei Municipal n°® 3.893, de 17 de abril de 2013,
modificada pela Lei Ordinaria Municipal n°
3.985, de 15 de abril de 2014, pela Lei
Ordinaria Municipal n° 4.119, de 13 de abril de
2015, pela Lei Ordinaria Municipal n°® 4.295, de
21 de junho de 2016, pela Lei Ordinaria
Municipal n°® 4.394, de 11 de maio de 2017,
pela Lei Ordinaria Municipal n® 4.478, de 20 de
junho de 2018, pela Lei Ordinaria Municipal n°
4551, de 26 de junho de 2019, pela Lei
Ordinaria Municipal n°® 4.894, de 20 de outubro
de 2022, reestruturando as tabelas de
vencimentos de servidores efetivos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo Municipal de
Garanhuns, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, no uso de suas atribuigées legais
conferidas pela Constituicdo Federal, Constituigdo Estadual e Lei Organica do Municipio de
Garanhuns, submete a apreciacédo do Egrégio Poder Legislativo, 0 seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Altera o artigo 10 da Lei Municipal n® 3.893, de 17 de abril de 2013, passando
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 10. Sao consideradas atividades insalubres para efeitos de
percepg¢éo do adicional, nos seguintes graus:

| - grau médio:

a) coleta e industrializag8o de lixo urbano, limpeza em geral (de
banheiros, logradouros publicos), calgadas e ruas (varricdo), (bocas-de-lobo),
trabalho em galerias e tanques, desentupimento e substituicdo de esgotos
pluviais e cloacais, limpeza de valas (riachos), reparos e construgdes de
bueiros, pontilhdes, pontes; e atividades com exposicao a agentes bioldgicos
ou quimicos;

b) atividades desenvolvidas com perigo de contaminagdo por
doencas infecto-contagiosas, virus (contato direto, habitual e diaric com
pacientes nos hospitais, consultérios médicos, dentarios e ambulatérios), nas
atividades de clinica médica e odontologica, enfermagem e higieniza¢do de
instrumentos médicos e odontolégicos;

c) atividades desenvolvidas em laboratérios de andlise clinica e no
transporte de pacientes em ambulancias e a manipulagcdo de substancias
guimicas e biolégicas;

d) atividades desenvolvidas na inspeg¢éo e em contato com carmes,
glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pélos e dejecdes de animais
portadores de doengas infecto-contagiosas;
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e) atividades de pintura com pistolas automaticas (tinta a dleo, lacas,
esmaltes, etc.);

f) atividades que requeiram a manipulagéo de graxa, 6leos minerais,
dleos combustiveis, oleos lubrificantes, oleos queimados, parafinas e
solventes;

g) atividades de vulcanizagéo de borracha (borracharia);

h) atividades de usinagem, transporte e aplicagdo de produtos
quimicos com asfalto (derivado de petroleo);

i) atividades de exumacao de corpos (cemitérios), necropsia e
execucado de enterros;

j) atividades exercidas em usina de britagem e pedreira;

k) atividades com manipulacéo desenvolvidas com cal e cimento.

Il - grau maximo:

a) atividades executadas de forma habitual e diaria em contato com
fungos e mofo (arquivos) e com permanéncia no mesmo ambiente;

b) operacdes com solda e atividades com exposicao diaria e habitual
ao sol (radiacéo ultravioleta);

c) atividades de preparacdo, aplicacdo de agrotéxicos em geral
(inseticidas e herbicidas), e substancias quimicas em operagdes industriais e
agricolas;

d) atividades administrativas desenvolvidas em locais com perigo de
contaminacéo por virus (no interior de ambulatérios, de Hospitais);

e) atividades executadas ao ar livre e em locais alagados ou
encharcados, com umidade excessiva

f) atividades de higienizagéo das vias respiratérias, troca de fraldas e
banho em criangas, nos ambientes de hospital;

g) atividades habituais e didrias com exposicdo as radiagbes
ultravioletas do sol e sob as intempéries.

Paragrafo tGinico. A exposi¢éo aos agentes insalubres seré avaliada
por meio de laudo técnico, elaborado por profissional habilitado (Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho), e em conformidade com
as normas técnicas vigentes.”

Art. 2°. Ficam acrescidos os artigos 10-A e 10-B a Lei Municipal n°® 3.893, de 17 de
abril de 2013, com a seguinte redacao:

“Art. 10-A. Para efeitos desta Lei, considera-se como atividades
insalubres e perigosas aquelas que, por suas caracteristicas, exposi¢cdes ou
condi¢des de trabalho, apresentam risco A saude & integridade fisica dos
servidores publicos municipais, conforme estabelecido pelas Normas
Regulamentadoras de Seguran¢a do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, leia-se, Norma Regulamentadora 15 e Norma Regulamentadora
16.

Paragrafo unico. O Grau de Exposicao sera baseada na analise de
riscos do ambiente de trabalho, considerando medigdes ambientais e
inspecdes periddicas, e sera classificado em:

| - Exposigdo Leve: contato ocasional e esporadico, sem permanéncia
prolongada no ambiente de risco;
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Il - Exposicao Moderada: contato frequente com agentes nocivos,
com necessidade de protecdo constante;

11l - Exposigéo Severa: contato direto, habitual e permanente, que nédo
pode ser neutralizado por medidas de protec&o coletiva ou equipamentos de
protecao individual (EPI).

Art. 10-B. Para efeito de percepcao dos adicionais de insalubridade
e periculosidade, a exposicdo aos agentes de risco devera ser atestada
através de laudo técnico emitido por Engenheiro de Seguranga do Trabalho
ou Médico do Trabalho, e a sua classificagéo de riscos sera realizada com
base nos seguintes critérios:

| - Risco Quimico: exposi¢éo a substancias toxicas, inflamaveis ou
irritantes, nos termos da Norma Regulamentadora 9 e Nomma
Regulamentadora 15;

Il - Risco Fisico: exposicéo a ruidos, vibracdes, radiagdes ionizantes
e nao ionizantes, temperaturas extremas, conforme a Norma
Regulamentadora 15;

Il - Risco Bioldgico: exposicdo a agentes biolégicos, como bactérias,
virus e fungos, conformes Norma Regulamentadora 32 e Norma
Regulamentadora 15;

IV - Risco Ergondmico: atividades que demandam esforco fisico
excessivo ou postura inadequada, conforme Norma Regulamentadora 17;

V - Risco Mecénico e de Acidentes: exposi¢do a equipamentos de
alta periculosidade, trabalho em altura (Norma Regulamentadora 35),
eletricidade (Norma Regulamentadora 10), espacos confinados (Norma
Regulamentadora 33) e explosivos (Norma Regulamentadora 19).”

Art. 3°. Ficam acrescidos os artigos 14-A e 14-B a Lei Municipal n°® 3.893, de 17 de
abril de 2013, com a seguinte redacgao:

“Art. 14-A. Nos casos em que a exposi¢cao se enquadrar tanto como
insalubre quanto como perigosa, o servidor podera optar pelo adicional de
maior valor, sendo vedada a cumulatividade.

Art. 14-B. Para garantir a seguranca e a saude dos servidores, sera
realizado um processo de analise periddica das condi¢des de trabalho, a ser
conduzido por profissionais habilitados, de acordo com as diretrizes
estabelecidas no anexo | desta Lei.

| - a administracdo publica devera realizar avaliagdes periddicas das
condicdes de trabalho;

Il - na avaliagdo que trata o inciso |, devera ser emitido laudo pericial
anual, emitido por profissional legalmente habilitado para reavaliagéo dos
riscos e da exposi¢do dos servidores aos agentes nocivos;

Il - devera ser realizado o monitoramento continuo dos ambientes
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de trabalho, com medigcGes de agentes nocivos e verificagdo da eficiéncia dos
EPIs e EPCs, para detectar quaisquer mudangas que possam aumentar os
riscos & saude ou seguranca dos trabalhadores.”

Art. 4°. Altera o artigo 11 da Lei Municipal n° 3.893, de 17 de abril de 2013, passando
a vigorar com a seguinte redacéo:

“‘Art. 11. S&o atividades e operagdes perigosas para efeito de
percepcéo do adicional de periculosidade:

| - manipulagdo, armazenamento, carregamento e transporte de
inflamaveis sélidos e liquidos;

Il - operagédo em postos de servicos de bombas de abastecimento de
inflamaveis liquidos;

Il - transporte de vasilhames, contendo inflamavel liquido em
quantidade superior a 200 (duzentos) litros;

IV - instalac@o de rede elétrica, substituicdo e/ou reparos de cruzetas,
relé e brago de iluminagdo publica, desde que afixados nos postos de rede
de linhas de altas e baixas tensfes integrantes de sistema elétrico
desenergizado ou com possibilidade de energizagéo;

V - operacgao de trabalho com raio "X";

VI - As atividades e operagbes que expdem os profissionais de
segurancga pessoal ou patrimonial ao risco de assalto, agressdes ou qualquer
forma de violéncia fisica seréo classificadas como perigosas;

VIl - Poda de arvores de grande porte e manutengédo de vegetacio
em area com proximidade de redes elétricas de alta tensdo, incluindo os
riscos de contato direto com fios energizados ou com possibilidade de
energizagao, com risco iminente de choque elétrico.”

Art. 5°. Altera o artigo 12 da Lei Municipal n°® 3.893, de 17 de abril de 2013, passando
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 12. E exclusivamente suscetivel de gerar direito a percepcéo do
adicional de periculosidade e insalubridade de modo integral, o exercicio pelo
Servidor de atividade de carater habitual e em situagdo de exposigdo
permanente (n&o ocasional) ao agente nocivo ou perigoso.

| - Em nenhuma hipétese os adicionais que trata esta Lei, serdo
cumulativos, ndo podendo o servidor receber ambos;

Il - O exercicio de atividade insalubre ou perigosa em carater
esporadico ou ocasional ndo gera direito ao pagamento do adicional.”

Art. 6°. Altera o artigo 13 da Lei 3.893, de 17 de abril de 2013, passando a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 13. Cessara o pagamento do adicional de insalubridade e
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periculosidade quando:

| - a insalubridade ou periculosidade for eliminada ou neutralizada
pela utilizacao de equipamento de protecao individual ou adogdo de medidas
gue conservem o ambiente dentro dos limites toleraveis e seguros, de acordo
com legislagao técnica especifica a cada caso;

Il - quando o Servidor deixar de exercer a atividade insalubre ou
perigosa, for transferido para funcdo ou local sem exposi¢do ao agente
nocivo,

Il - o Servidor ao negar-se a usar 0 equipamento de prote¢éo
individual apds as recomendacgdes técnicas, instrucdo de uso e adverténcia
por escrito.

§ 1° A eliminagao ou neutralizagéo da insalubridade sera reconhecida
nas seguintes situagdes:

a) quando forem adotadas medidas de engenharia ou administrativas
que assegurem a manutengéo do ambiente de trabalho dentro dos limites de
seguranga definidos pelas normas regulamentadoras;

b) a eliminagdo ou neutralizagéo da insalubridade e periculosidade,
nos termos do inciso deste artigo, serd baseada em laudo de perito
(Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho), com
conclusao especifica de que o agente nocivo ndo causa prejuizo e integridade
fisica do Servidor.

¢) quando houver a utilizagdo adequada, regular e comprovadamente
eficaz de Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs) e Equipamentos de
Protec&o Individual (EPIs), garantindo a prote¢do do servidor contra o agente
insalubre;

d) a perda do adicional dos termos do inciso |l deste artigo nédo
impede a aplicagdo da pena disciplinar cabivel nos termos do Regime
Juridico dos Servidores do Municipio;

e) nos casos em que néo for vidvel a eliminagdo ou neutralizagao do
risco, a caracterizacdo e fixacdo do adicional de insalubridade serdo de
competéncia da autoridade responsavel pela seguranga e saude do
trabalhador/servidor, com base em laudo técnico elaborado por engenheiro
de seguranga do trabalho ou médico do trabalho legalmente habilitado;

f) a confimacg&o da eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade
somente ocorrera mediante avaliagdo técnica realizada por 6rgao
competente, que ateste a inexisténcia de riscos a saude do servidor.”

Art. 7°. Altera o artigo 14 da Lei Municipal n® 3.893, de 17 de abril de 2013, passando
a vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 14. Os percentuais de gratificacdo da insalubridade e
periculosidade, sera concedido nos seguintes termos:

| - para exposicéo moderada:

a) grau médio de insalubridade, o percentual sera 10% (dez por
cento) do salario base;

b) grau maximo de insalubridade, o percentual sera de 20% (vinte por
cento), do salério base.
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Il - para exposicéo severa:

a) Adicional de Insalubridade nesta hipotese tera percentual de 40%
(quarenta por cento) do salario base.

Ill - Para o Adicional de Periculosidade, o percentual sera de 30%
(trinta por cento), do salério base.

§ 1° A caracterizagdo do grau de insalubridade sera realizada por
meio de lauda técnico, emitido por. engenheiro de segurancga do trabalho ou
médico do trabalho, conforme os critérios estabelecidos na Norma
Regulamentadora 15 e outras normas técnicas pertinentes.

§ 2° O adicional de insalubridade sera devido enquanto o trabalhador
exercer atividades insalubres, com base em avaliacdo periodica das
condig¢des de trabalho.

§ 3° A caracterizagdo de atividade perigosa sera realizada por meio
de laudo técnico, conforme o disposto na Norma Regulamentadora 16, que
avalia a exposic¢éo habitual e permanente a agentes perigosos, como o risco
de choque elétrico, radiagdes, ou substancias inflamaveis e explosivas.

§ 4° O adicional de periculosidade serd concedido enquanto o
trabalhador estiver exposto a esses riscos de maneira continua, e seré pago
de acordo com a periodicidade da exposicao.”

Art. 8°. As despesas oriundas da presente Lei serdo suportados pelas dotacdes
orgcamentarias proprias.

Art. 9°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo

Art. 10. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Celso Galvao, em 30 de maio de 2025.

Assinado de forma digital por

SIVALDO RODRIGUES  syvaLpo ropriGUES

& ALBINO:70538034491
ALBINO:70538034491 Dados: 2025.05.30 10:22:20 -03'00"

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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ANEXO |

Diretrizes para o monitoramento do ambiente de trabalho:

a) Inspegdes periédicas nos locais de trabalho, incluindo areas de risco.
b) Verificagdo do uso adequado dos EPIs.

¢) Analise das condigdes de ventilagao, iluminagéo e ergonomia.

d) Realizacdo de medigcbes de exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, se
necessario (Norma Regulamentadora 9).

e) Verificagao das condi¢des das instalagdes elétricas e equipamentos.

f) Afericdo do cumprimento das normas de segurangca do trabalho e da Norma
Regulamentadora 16 (Periculosidade) e Norma Regulamentadora 15 (Insalubridade).

g) A cada 12 meses, sera realizada uma auditoria nas condig¢des de trabalho, com o objetivo
de identificar melhorias e corrigir possiveis ndo conformidades. A auditoria deve ser realizada
por uma equipe multidisciplinar, composta por profissionais especializados em seguranca do
trabalho

h) A auditoria deve analisar: riscos emergentes, mudancas nas condigées de trabalho,
adequacao dos EPIs, e efetividade das medidas de controle de risco.

i ) Apos a auditoria e os monitoramentos, deve ser gerado um relatério de analise de
resultados, com a descrigdo detalhada dos pontos positivos e das nao conformidades
encontradas.

j) Com base nesse relatorio, sera elaborado um plano de acao corretiva para resolver as
pendéncias e melhorar as condi¢cdoes de trabalho, com prazo para implementacdo das
medidas de corregdo.

k) O plano de acéo deve ser formalizado e distribuido para os responsaveis pela execugéo,
com acompanhamento continuo para garantir a aplicagéo das melhorias.

1) Todos os laudos, relatorios de auditoria, planos de acao e outros documentos relativos as
analises periddicas das condicdes de trabalho deverdo ser armazenados em um arquivo
centralizado, de forma a garantir a rastreabilidade e o acompanhamento continuo.

SIVALDO Assinado de forma digital

por SIVALDO RODRIGUES
RODRIGUES ALBINO:70538034491
ALBINO:705380344 (), q0s: 2025.05.30

91 10:23:11 -03'00°
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