PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

MENSAGEM N° 018/2024
Garanhuns, 20 de maio de 2024.

Excelentissimos Senhores Presidente e demais Membros do Poder Legislativo do Municipio
de Garanhuns,

Em conformidade com o disposto nos arts. 47, incs. |, IV e V, e 67, inciso XIX, da Lei
Orgénica do Municipio de Garanhuns, no art. 30, inciso I, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e dos arts. 64, §1°, inciso Ill e 73, §1°, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Garanhuns, tenho a honra de submeter ao exame e deliberagéo desta Egrégia
Casa Legislativa, o incluso projeto de lei ordinaria que, na conformidade das justificativas a
seguir apresentadas, “Altera a redagdo da Lei Ordinaria Municipal n° 4.343, de 03 de
Jjaneiro de 2017, com redagcdo modificada pelas Leis Ordinarias Municipais n° 4.495, de
08 de outubro de 2018; n° 4.534, de 03 de abril de 2019; n° 4.991, de 12 de dezembro
de 2022; n° 5.075, de 20 de junho de 2023, e; n° 5.188, de 28 de dezembro de 2023, e d4
outras providéncias’.

Nobres Parlamentares, a luz do que preconiza o art. 1°, da Lei Ordinaria Municipal n°
3.445, de 28 de dezembro de 2006, a Autarquia de Ensino Superior de Garanhuns (AESGA)
destina-se a promogéo do ensino superior, a extensdo e & pesquisa cientifica, ofertando,
atualmente, os cursos de graduacdo em Administracio, Direito, Secretariado Executivo
Bilingue, Educacéo Fisica, Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo, Medicina, bem
como os cursos tecndlogos de Gestdo Hospitalar e Gestdo de Recursos Humanos.

Logo, para cumeprir fielmente seus objetivos institucionais, a Entidade Autarquica
Municipal — no uso de sua Autonomia Financeira, Administrativa e Patrimonial — conta com
uma Estrutura Administrativa que lhe possibilita atender e cumprir, fielmente, os seus
objetivos e finalidades institucionais.

Nesse sentido, restou constatada a necessidade de reformular a Estrutura
Organizacional Administrativa da AESGA, realocando setores/departamentos — a exemplo
do Departamento de Contratagdes, que passou a integrar, hierarquicamente, o organograma
funcional da Secretaria de Administragéo da Entidade — bem como reestruturar o Quadro
de Pessoal Comissionado dos Orgdos Administrativos e dos Orgaos Académicos da
Autarquia — quais sejam, Assessor de Comunicagao, Assessor de Servicos Sociais, Chefe
de Gabinete da Presidéncia, Chefe de Divisdo de Manutencdo, Chefe do Departamento de
Obras e Assessor de Coordenacéo Pedagogica — para melhor atender as necessidades que
surgiram dentro do panorama institucional da Entidade Autarquica Municipal.

Bem, mediante este cenario, Exceléncias, vejamos o que dispde a Lei Ordinaria
Municipal n® 3.970, de 24 de dezembro de 2013, cuja ementa “Dispée sobre a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo, suas denominagées, e da outras providéncias’:

Art. 4°. A reorganizagdo administrativa a ser implantada no ambitc do Poder
Executivo Municipal, devera orientar-se com base nas seguintes diretrizes:

[-]

Il - adequacdo dos ¢rgdos e unidades administrativas, de forma a assumir
dimensbes mais convenientes e compativeis com o seu objeto de acdo e com as
prioridades de agéo do Governo Municipal;
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[-]

IV - continua qualificagdo e valorizagdo dos recursos humanos municipais,
profissionalizando o servidor e aparelhando o servigo puiblico;

Nesse sentido, o escopo do projeto de Lei em anexo visa intensificar as atividades e
procedimentos adotados na Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns (AESGA),
adequando a estrutura organizacional e reestruturando o Quadro de Pessoal
Comissionado da referida Entidade Administrativa, a fim de proporcionar o integral
atendimento das necessidades que surgiram dentro do panorama institucional da Entidade
Autarquica Municipal com eficiéncia, eficacia e efetividade, prezando pela concretizagao das
condicdes minimas para o efetivo acesso a educacdo de nivel superior no ambito do
Municipio de Garanhuns com a melhor infraestrutura operacional e de material humano.

Sendo a matéria ora tratada necessaria para a intensificar as atividades e
procedimentos adotados na Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns (AESGA),
adequando a estrutura organizacional e reestruturando o Quadro de Pessoal
Comissionado da referida Entidade Administrativa, a fim de proporcionar o integral
atendimento das necessidades que surgiram dentro do panorama institucional da Entidade
Autarquica Municipal com eficiéncia, eficacia e efetividade, buscando efetivar o acesso a
educacdo de nivel superior no ambito do Municipio de Garanhuns com a melhor
infraestrutura operacional e de material humano, estima-se que a aprovagio da medida
contida na iniciativa em anexo, contara, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Face ao exposto, na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovagao da inclusa propositura, aproveito o ensejo para renovar os protestos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

SIVALDO RODRIGUES sva.00 RobriGUES
ALBINO:70538034491 ALBINO:70538034491

Dados: 2024.05.20 11:32:32 -03'00'

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS
%\, NS Projeto de Lei N° 018/2024

EMENTA: Altera a redagdo da Lei Ordinaria
Municipal n® 4.343, de 03 de janeiro de 2017,
com redagdo modificada pelas Leis
Ordinarias Municipais n° 4.495, de 08 de
outubro de 2018; n° 4.534, de 03 de abril de
2019; n° 4.991, de 12 de dezembro de 2022;
n°® 5.075, de 20 de junho de 2023, e; n° 5.188,
de 28 de dezembro de 2023, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do Municipio de
Garanhuns, submete a apreciagéo do Egrégio Poder Legislativo, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° A Lei Ordinaria Municipal n°® 4.343, de 03 de janeiro de 2017, com redagéo
modificada pelas Leis Ordinarias Municipais n°® 4.495, de 08 de outubro de 2018; n° 4.534,
de 03 de abril de 2019; n® 4.991, de 12 de dezembro de 2022; n°® 5.075, de 20 de junho de
2023, e; n° 5.188, de 28 de dezembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacao:

SATU S . oo s e e e, el 5 me— s
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA AESGA

1.0.0.0 - GABINETE DO PRESIDENTE DA AESGA
1.1.0.0 - Chefe de Gabinete da Presidéncia

1.2.0.0 - Assessoria da Presidéncia

1.3.0.0 — Assessorias Técnicas

1.4.0.0 — Assessoria Administrativa

1.5.0.0 — Assessoria de Comunicagdo

1.6.0.0 — Assessoria de Servigos Sociais

2.0.0.0 - CONTROLADORIA INTERNA
2.1.0.0 - Departamento de Auditoria Interna

3.0.0.0 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
3.1.0.0 - Departamento de Pessoal

3.2.0.0 - Departamento de Patriménio

3.3.0.0 - Departamento de Almoxarifado
3.4.0.0 - Departamento de ContratagGes
3.5.0.0 - Departamento de Tecnologias da Informagéo (T.1.)
3.6.0.0 - Departamento de Protocolo

3.7.0.0 - Departamento de Obras

3.8.0.0 - Diviséo de Manutengdo de Prédio
3.9.0.0 - Divisdo de Servigos Gerais

3.10.0.0 - Divisdo de Seguranca

4.0.0.0 - SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO

4.1.0.0 - Departamento de Tesouraria

4.2.0.0 - Departamento de Contabilidade e Execugdo Orgamentaria
4.3.0.0 - Departamento de Cobranga e Divida Ativa

4.4.0.0 - Departamento de Liquidagdo e Despesas
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4.5.0.0 - Departamento de Finangas e Orgamento

5.0.0.0 - DIRECAO GERAL ACADEMICA

5.1.0.0 - Unidades de Ensino

5.1.1.0 - Faculdade Integradas de Garanhuns-FACIGA
5.1.1.1 - Coordenagdo Académica de Curso

5.1.1.2 - Coordenagédo Adjunta de Curso

5.2.0.0 - Secretaria Geral Académica

5.2.1.0 - Secretaria Geral Académica

5.2.2.0 - Coordenagdo Administrativa da Biblioteca

5.2.3.0 - Departamento de Registro de Diplomas

5.2.4.0 - Departamento de Dispensa de Disciplina

5.3.0.0 - Departamento de Pés Graduagéo

5.3.1.0 - Coordenagéo de Pos Graduagéo

5.3.2.0 - Coordenacéo Adjunta de Curso de Pés Graduacdo
5.4.0.0 - Departamento de Pesquisa e Extens&o Universitaria
5.4.1.0 - Coordenagéo de Pesquisa e Extens&o Universitaria

6.0.0.0 - COORDENAGAO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
6.1.0.0 - Coordenagdo de Avaliagéo Institucional
6.1.1.0 - Assessoria Académica e Institucional

7.0.0.0 - COORDENAGAO DE PROCESSO SELETIVO - CESPA

7.1.0.0 - Divisdo de Processos Seletivos
6.1.1.0 - Coordenacdo Académica de Processo Seletivo

ORGAOS ADMINISTRATIVOS

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Orgio/ Cargo Simbolo | Quantidade | Vencimento
Administrativo | Comissionado (em R$)
Assessor da CCA2 03 3.500,00
Gabinete da Presidéncia
Presidéncia Assessor de CCA®6 01 1.600,00
Comunicacgéo
Assessor de CCA®6 01 1.600,00
Servicos Sociais
Chefe de CCA7 02 1.412,00
Gabinete da
Presidéncia
Assessor CCAS5 01 2.000,00
Técnico
Pedagégico
Assessor CCAS 03 2.000,00
Administrativo
| Legenda: Cargos Comissionados Autarquicos (CCA)

[...]

Orgao/ Cargo Simbolo | Quantidade | Vencimento
Administrativo | Comissionado (em R$)
Diretor de CCA3 01 2.800,00
Secretaria de Departamento
Administracéo de Tl
Assessor de CCA7 02 1.412,00
Departamento
de Tl
Chefe de CCA7 01 1.412,00
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Divisdo de
Manutencéo

Chefe do
Departamento
de Obras

CCAS5

01

2.000,00

Legenda: Cargos Comissionados Autarquicos (CCA)

[.]

ORGAOS ACADEMICOS
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Orgao/
Administrativo
(Direcéao Geral

Académica)

Cargo
Comissionado

Simbolo

Quantidade

Vencimento
(em R$)

Unidades de
Ensino

Coordenador
Académico de
Curso de
Graduagéo

CCAA1

02

140 h/a

Coordenador de
Avaliagéo
Institucional

CCAA1

01

140 h/a

Coordenador
Adjunto de
Cursos

CCAA2

04

100 h/a

Coordenador de
Nucleo de
Praticas
Académicas

CCAA 2

04

100 h/a

Assessor de
Coordenagdo
Pedagégica

CCAA 6

03

1.412,00

Assessor
Académico e
Institucional

CCAA 4

01

2.000,00

Legenda: Cargos

Comissionados Académicos Au

tarquicos (CCAA)

Orgao/
Administrativo
(Diregao Geral

Académica)

Cargo
Comissionado

Simbolo

Quantidade

Vencimento
(em R$)

Coordenacéo
Administrativa
da Biblioteca

Coordenador de
Biblioteca

CCAA3

01

2.200,00

Assessor de

Biblioteca

CCAA5

01

1.600,00

Legenda: Cargos Comissionados Académicos Autarquicos (CCAA)

[]
“(NR)

Art. 2°. O Anexo |, da Lei Ordinaria Municipal n° 4.343, de 03 de janeiro de 2017,
com redagao modificada pelas Leis Ordinarias Municipais n° 4.495, de 08 de outubro de
2018; n° 4.534, de 03 de abril de 2019; n°® 4.991, de 12 de dezembro de 2022; n° 5.075, de
20 de junho de 2023, e; n° 5.188, de 28 de dezembro de 2023, passa a vigorar com a

seguinte redagao:
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ANEXO |

DESCRIGAO DOS CARGOS PRESENTES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DA

AESGA

CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO

CARGO

DESCRIGAO

EXIGENCIAS
ADMISSIONAIS

CCA2

Assessor da
Presidéncia

Assessorar a Presidéncia nas demandas
administrativas, contabeis e juridicas;
assistir a Presidéncia, em reunides para
concretizagao das decisdes
administrativas; acompanhar, junto as
areas competentes de 6rgdos e entidades
publicas e privadas, a tramitagio de
expedientes de interesse da AESGA;
executar outras tarefas correlatas.

Possuir  nivel  superior
(Bacharelado) e nogées em
Ciéncias  Juridicas e
Administragéo Publica.

CCAS5

Assessor de
Comunicagdo

Elaborar e desenvolver a politica de
comunicagao institucional zelando pela
imagem da Autarquia junto ao publico
interno e externo; administrar e alimentar a
pagina eletrénica da Autarquia, mantendo-
a atualizada com informagdes de interesse
académico, pedagoégico e administrativo;
uniformizar os canais de comunicagéo
utilizados pelas unidades académicas
mantidas pela IES; estimular a
comunicagao interna de forma a possibilitar
um intercdmbio entre setores e unidades
académicas; captar, distribuir e divulgar as
matérias publicadas, de interesse da
instituicao; produzir materiais de
propaganda institucional; elaborar e
executar o plano de divulgagdo da
instituicdo.

Ensino médio completo e
experiéncia comprovada
na area.

CCA5

Chefe do
Departamento de
Qbras

Planejar, organizar, executar e controlar
projetos na area da construgéo civil, realizar
investigacbes e levantamentos técnicos,
definir a metodologia de execugao, revisar
e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servigos,
elaborar o memorial descritivo da obra,
realizar o levantamento dos quantitativos
dos servicos de engenharia civil, compor
custos unitarios de servicos de engenharia
civil, assim como, o percentual do BDI
(Bonificagdo de Despesas Indiretas),
controlar cronograma fisico e financeiro da
obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranca e aspectos ambientais da obra,
prestar consultoria técnica, pericia projetos
e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar
inspecdo preventiva e corretiva e avaliar
relatérios de inspecdo; realizar mediagdo
dos servicos executados, controlar a
qualidade da obra, aceitar ou rejeitar
materiais e servicos, identificar métodos e
locais para instalagdo de instrumentos de
controle de qualidade, elaborar normas e
documentacdo técnica, procedimentos e

Possuir o curso de
graduacéo em Engenharia
Civii.
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especificagbes técnicas, normas de
avaliagdo de desempenho técnico e
operacional, normas de ensaio de campo e
de laboratério; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade,
executa tarefas pertinentes a éarea de
atuacédo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, realizar outras
atividades afins.

CCAA 4 Assessor Manter atualizado o cadastro nos sistemas | Ensino superior completo.
Académico e do MEC, observando as instrugdes e
Institucional processos de credenciamento,

recredenciamento, aditamentos e demais
atualizacdes institucionais, proceder o
envio do relatério da autoavaliagdo
institucional ao INEP/MEC, ser responsavel
pela coleta de dados e preenchimento do
questionario eletrénico do senso da
Educagdo Superior. Responsabilizar-se
pelas respectivas informagdes no cadastro
e-MEC e nos processos regulatérios
correspondentes, bem como, pelos
elementos de avaliagdo, inciuidas as
informacgdes necesséarias a realizagdo do
ENADE, executar a abertura de protocolos
€ acompanhar os processos institucionais
junto aos érgédos de avaliagdo da Educagéo
Superior, proceder a atualizacdo de
cadastros (docentes, coordenagéo, cursos,
disciplinas, carga horaria e corpo técnico
administrativo), acompanhar e validar os
resultados de avaliagbes externas e seus
indicadores, responder as diligencias de
processos, realizar impugnacdes elou
contrarrazées de relatérios de visita de
avaliagdo, aditar as atualizagées de PDI.
Regimento e PPC, atualizar as informagdes
sobre a composicdo do CPA, validar
informagdes sobre insumos e indicadores
(CPC e IGC); acompanhar a legislagdo e as
questdes regulatérias (Cronograma,
Diretrizes, Portarias, Manuais, entre
outras), realizar atividades de
enquadramento dos cursos avaliados,
acompanhar o cadastro das inscrigées dos
alunos irregulares e dos estudantes
habilitados, acompanhar o encerramento
das inscrigbes até a emisséo do protocolo
de encerramento dos cursos, acompanhar
a divulgagao dos relatérios dos cursos e da
IES, realizar outras atividades afins.

Art. 3° Fica acrescentado ao art. 1°, da Lei Ordinaria Municipal n° 3.884, de 12 de
margo de 2013, o dispositivo abaixo mencionado, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:
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Paragrafo Gnico. Os professores ou 'pa|éstrantes convidados pela AESGA para
realizagbes. de .seminarios, simpdsios, -paléstras oficinas, féruns, capacitagao,
treinamentos, debates, jornadas congressos, serdo remunerados na forma do caput
do presente artigo.” (NR)

[

Art. 4° Para fins do disposto nesta Lei, o calculo das horas-aula presentes, a titulo
de gratificacéo atribuida as coordenagdes académicas, presentes na estrutura da AESGA
terdo como base o valor da hora-aula equivalente a titulagao do Professor, observando para
este fim, as disposi¢des da Lei Ordindria Municipal n° 4.484, de 23 de agosto de 2018 e
respectivas alteracdes posteriores.

Art. 5° Nos termos do art. 7°, inciso VII, da Constituicido Federal, fica garantido como
o salario-base o salario-minimo vigente nacional de R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze
reais) a partir de 1° de janeiro de 2024, aos servidores vinculados ao Quadro Pessoal da
Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos juridicos e
financeiros contar-se-do a partir do dia 1° de janeiro de 2024.

Art. 7°. Revogam-se todas as disposi¢ées em contrario, em especial a Lei Ordinaria
Municipal n® 4.495, de 08 de outubro de 2018.

Palacio Celso Galvao, em 20 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por

SIVALDO RODRIGUES  svaL00 RODRIGUES
ALBINO:70538034491 ALBINO:70538034491

Dados: 2024.05.20 11:32:55 -03'00'

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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. ANEXO 11 Folhal/3
LIL) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Arts. 16 € 17 da LRF)

1 TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

D Criag@o, Expansdo ou Aperfeicoamento de Agao Governamental (art. 16)
Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo (art. 17)
3| DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

Impacto Orgamentdrio para o Projeto de Lei para relativo a implicagd@o de 02 cargos para Assessor Administrativo de 01
Cordenador do Nucleo de Praticas Académicas e 02 Assessor de Coordenador Pedagégico no 4mbito da Autarquia de
Ensino Superior de Garanhuns - AESGA.

3| CARACTERIZACAO DA DESPESA NO EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE
ESPECIFICACAO VALOR (RS)
VENCIMENTOS E OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 118.050,13
4. | PROGRAMACAO DE PAGAMENTO 5 | FONTE DE RECURSO
VALOR (RS)
MES EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO [x] RECURSOS PROPRIOS
2024 2025 2026
JANEIRO RS ES 13.066,88 | R$ 13.486,33
FEVEREIRO RS - |Rs 13.066,88 | R$ 13.486.33 [] FUNDOESPECIAL
MARCO RS - | RS 13.066,88 | R$ 13.486,33
ABRIL RS - | RS 13.066,88 | R$ 13.486,33
MAIO RS 12.648,23 | RS 13.066,88 | R$ 13.486,33 [[] OPERAGCAO DE CREDITO
JUNHO RS 12.648.23 | RS 13.066.88 | R$ 13.486,33
JULHO RS 12.648,23 [ RS 13.066,88 [ RS 13.486,33
AGOSTO RS 12.648,23 | RS 13.066,88 | R$ 13.486,33 [] RECURSOS DE CONVENIO
SETEMBRO RS 12.648,23 | RS 13.066,88 | R$ 13.486,33
OUTUBRO RS 12.648,23 | RS 13.066,88 | R$ 13.486,33
NOVEMBRO RS 18.972,34 [ RS 19.600,33 | R$ 20.229,50 [[] Recursos viNcuLADOS
DEZEMBRO RS 23.188,42 | RS 23.955,95 | R$ 24.724,94
VALOR TOTAL (RS)[ RS 118.050,13 | R$ 174.225,12 [ R$ 179.817,75
6. | COMPENSACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA / INDICE DE PESSOAL E IMPACTO ORCAMENTARIO

Atencdo: Este quadro devera ser preenchido sempre que ocorrer a criagdo ou 0 aumento de despesa ndo prevista na LOA 2024 decorrente de Lei ou
ato administrativo normativo (art. 17) ou de criagdo, expansio ou aperfeicoamento de agéo governamental (art. 16) e para verificagio do indice de
lpessoal quando se tratar da correspondente despesa.

A compensagiio dos efeitos financeiros da despesa criada / aumentada mediant impacto na despesa prevista na LOA 2024
conforme proposigao anexa gu Daumento da receita I:lutilizag:ﬁo de recurso decorrente de superavit / saldo financeiro, disponivel no balangc
orgamentario na Prestagdo de Contas, conforme demonstrado as fls. :

Informo que a despesa criada / aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2024 , devendo a mesma ser consignada na(s)
LOA do(s) exercicio(s) seguinte(s). SIVALDO RODRIGUES Assinado de forma digital por

SIVALDO RODRIGUES

ALBINO:70538034491 ALBNo70s38034401

Dados: 2024.05.20 11:29:11 -03'00'

Prefeito




Folha2/3
ANEXO I

MEMORIA DE CALCULO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

] FINALIDADE

Impacto Orcamentario para o Projeto de Lei para relativo a implicagio de 02 cargos para Assessor Administrativo de 01 Cordenador do Nicleo de Préticas Académicas e 02 Assessor de
Coordenador Pedagégico no dmbito da Autarquia de Ensino Superior de Garanhuns - AESGA.

% JUSTIFICATIVA
DEMONSTRAR A CAPACIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO MUNICIPIO FRENTE AO PROJETO DE LEI
3. [ IMPACTO SOBRE AS RECEITAS CORRENTES PREVISTA 4, IMPACTO SOBRE A DESPESA DE PESSOAL
EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
2024 2025 2025 2024 2025 2026
s | mE 118.050,13 | RS 17422512 | RS 179.817,75 gyl 8 T 118050,13 | RS 174.225,12| RS 179.817,75
RECEITA CORRENTE RECEITA CORRENTE
THACORRENTE | RS 436.917.000,00 | RS~ 437.874.000,00{ RS 438.833.000,00 Louba | RS 436.917.00000| RS 437.874.000,00| RS 438.833.000,00
RTACKO Nae 0,03% 0,04% 0,04% by 0,03% 0,04% 0,04%
5 | OBSERVACOES DIVERSAS

A ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO LEVOU EM CONSIDERAGAO AS RECEITAS CORRENTES E RECEITA CORRENTE LIQUIDA

SIVALDO RODRIGUES
ALBINO:70538034491 AL8INO:70538034491

PREVISTAS NO PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA PARA 2024.

Assinado de forma digital por
SIVALDO RODRIGUES

Dados: 2024.05.20 11:29:37 -03'00'
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ety ANEXO IV Folha 3 /3

(Art. 16, I da LRF)

i DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro, para os fins dispostos no inciso II do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adequagdo orgamentdria e financeira
com a Lei Orgamentdria Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO.

Em / /

SIVALDO RODRIGUES s aeorma digital por
ALBINO: 70538034491 ALBINO:70538034451

Dados: 2024.05.20 11:29:54 -03'00"

Prefeito




