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MENSAGEM N° 041/2023
Garanhuns, 20 de novembro de 2023.

REGIME DE TRAMITACAQ: URGENCIA URGENTISSIMA

Excelentissimos Senhores Presidente e demais Membros do Poder Legislativo do
Municipio de Garanhuns,

Em conformidade com o disposto nos arts. 42, § 1°, inc. IV, 47, inc.l, e 67, inciso
XIX, da Lei Organica do Municipio de Garanhuns, no art. 30, inciso |, da Constituicéo da
Republica Federativa do Brasil e dos arts. 64, §1°, inciso lll e 73, §1°, do Regimento
Interno da Camara Municipal de Garanhuns, tenho a honra de submeter ao exame e
deliberagdo desta Egrégia Casa Legislativa, o incluso projeto de lei ordinaria que, na
conformidade das justificativas a seguir apresentadas, “Institui a Lei Orgénica da
Procuradoria Geral do Municipio de Garanhuns e da outras providéncias”.

Nobres Parlamentares, com a promulgagdo da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o exercicio da Advocacia Publica ganhou status de fungéo
essencial a justica, uma vez que tem como premissa institucional a atividade de
consultoria juridica (atuagéo preventiva) e representagéo judicial (atuagéo repressiva)
do Poder Publico.

Diante deste cenario, é importante observar o que dispde a Constituigdo do
Estado de Pernambuco’, acerca da Organizagao Municipal e Regional, in verbis:

Art. 81-A. No ambito dos Municipios, bem como de suas autarquias e
fundagdes publicas, o assessoramento e a consultoria juridica, bem como a
representacdo judicial e extrajudicial, serdo realizadas pela Procuradoria
Municipal. (Acrescido pelo art. 1° da Emenda Constitucional n°® 45, de 13 de
maio de 2019.)

§ 1° As atribuigdes da Procuradoria Municipal poderéo ser exercidas, isolada
ou concomitantemente, através da instituigdo de quadro de pessoal composto
por procuradores em cargos permanentes efetivos ou da contratagéo de
advogados ou sociedades de advogados. (Acrescido pelo art. 1° da Emenda
Constitucional n° 45, de 13 de maio de 2019.)

§ 2° No caso de opgao pela instituicdo de quadro de pessoal serdo observadas
as seguintes regras: (Acrescido pelo art. 1° da Emenda Constitucional n® 45,
de 13 de maio de 2019.)

| - os procuradores municipais sero organizados em carreira, cujo ingresso
dependera de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, com a
participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas fases; e,
(Acrescido pelo art. 1° da Emenda Constitucional n® 45, de 13 de maio de
2019.)

Il - A Procuradoria Municipal tera por chefe o Procurador-Geral do Municipio,
cuja forma e requisitos de investidura serdo definidos em lei municipal.
(Acrescido pelo art. 1° da Emenda Constitucional n°® 45, de 13 de maio de
2019.)

§ 3° A contratagdo de advogados ou sociedades de advogados pelos entes
municipais obedecera aos ditames da legislacdo federal que disciplina as
normas para licitagdes e contratos da Administragéo Publica. (Acrescido pelo
art. 1° da Emenda Constitucional n°® 45, de 13 de maio de 2019.)

[-]

PERNAMBUCO, Assembleia Legislativa do Estado de. Constituicio do Estado de Pernambuco.
Disponivel em <https://legis.alepe.pe.gov.br/texto.aspx?id=4937&tipo=TEXTOATUALIZADO > . Acesso em
31 out 2023.



MASS TRABALMD AR DERFACH IMENTO.

Considerando que, a luz do art. 18, da Constituicdo de 1988, os Municipios foram
algados a condicdo de Ente Federado, € imprescindivel que, em harmonia com as
disposigbes entabuladas na Constituicdo Estadual vigente, a Procuradoria Geral do
Municipio de Garanhuns seja reformulada para bem desempenhar o seu munus na
defesa intransigente do interesse publico, seja na perspectiva primaria (voltado a
concretizacao dos interesses da coletividade, em via reflexa), seja na feicdo secundaria
(referente a tutela das prerrogativas municipais).

Importante trazer a baila 0 magistério da ex Presidente do Egrégio Supremo
Tribunal Federal (STF), sua Exceléncia Ministra Carmén Lucia Antunes Rocha?, acerca
do papel basilar do advogado publico/procurador, conforme se observa a seguir:

O _advogado publico tem vinculo juridico especifico e compromisso
peculiar com o Interesse publico posto no sistema juridico, o qual ha de
ser_legalmente concretizado pelo governante e pelo administrador
publico. Tal interesse ndo sucumbe nem se altera a cada quatro anos aos
sabores e humores de alguns administradores ou de grupos que,
eventualmente, detenham maiorias parlamentares e administrativas. Por isso
mesmo € que o advogado ndo pode ficar sujeito a interesses subjetivos e
passageiros dos governantes.

A luz deste panorama, Nobres Vereadores, o principal objetivo do projeto de Lei
ora proposto € instituir a Procuradoria Geral do Municipio de Garanhuns como
orgdo integrante da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal,
permanente e préprio de Estado, incumbida da tutela do interesse piblico
municipal, uma vez que desempenha atividades sobremaneira essenciais a justica e a
concretizacdo dos direitos fundamentais no ambito municipal, intensificando a
autonomia técnica dos servidores que compdem o Quadro de Pessoal desta relevante
classe de agentes publicos.

Para concretizar tal desiderato, constam no bojo do projeto de Lei em anexo: a)
definicdo das fungdes institucionais da Procuradoria; b) atribuicoes da
Procuradoria; c) normas de organizagdo e divisdo de atribuigdes, a exemplo da
instituicdo das Subprocuradorias, iniciativa que, a luz do Principio da Eficiéncia (art. 37,
caput, da CRFB/88), possibilita a especializacdo e aprofundamento do Procurador
Municipal em temas/matérias especificas, 0 que proporcionara maior eficacia e
efetividade nas atividades de consultoria e representacéo judiciais; d) instituicdo do
Estatuto da Procuradoria Municipal, que se mostra imprescindivel face as
peculiaridades que norteiam o exercicio das atribuicbes do cargo de Procurador
Municipal, a exemplo da forma de ingresso, desenvolvimento funcional na carreira
(através da progressao por nivel e/ou da progressdo por classe), direitos, deveres e
garantias inerentes ao cargo.

Ha que se destacar, por oportuno, o relevante trabalho desempenhado pela
Procuradoria Geral do Municipio de Garanhuns que, em comunhdo de esforcos
como a Equipe de Arrecadacdo da Secretaria Municipal de Financas, obtiveram o
incremento na receita prépria do Municipio no percentual de 34% (trinta e quatro
por cento) mesmo dentro de um contexto de queda na atividade de arrecadag&o no
ambito do Poder Executivo Municipal, que, frise-se, foi intensificada em razédo do
declinio nos repasses do FPM e do ICMS, possibilitando que o Municipio de Garanhuns,
mesmo como o decesso de repasses financeiros, angariasse recursos publicos para
manter os servigos publicos sem solugdo de continuidade e qualidade, fruto de um
trabalho incessante e intersetorial que sédo proprios deste relevante orgao publico
municipal.

2 ROCHA, Carmem Lucia Antunes. Principios Constitucionais dos Servidores Publicos. Sdo Paulo:
Saraiva, 1999,



Bem, para ilustrar o desempenho das atividades de consultoria juridica (atuagéo
preventiva) e representacéo judicial (atuagdo repressiva) no Municipio de Garanhuns,
apresentamos os gréaficos/tabelas a seguir, cujos dados foram obtidos no periodo de
janeiro/2023 a julho/2023, segmentando a atuagdo no Contencioso Geral, Pessoal,
Pagamentos de Requisicdo de Pequeno Valor (RPV’s), Agdes de Cobranga da

Autarquia de Ensino Superior de Garanhuns (AESGA) e Execucbes Fiscais:

QUANTIDADE

JANEIRO 33

FEVEREIRO 16

MARCO 13

ABRIL 17

MAIO 11

JUNHO 14

JULHO 17

TOTAL 121

CONTENCIOSO PARECERES IPSG PARERES RH
GERAL

JANEIRO 65 09 69
FEVEREIRO 66 04 38
MARCO 81 12 44
ABRIL 85 05 25
MAIO 74 03 68
JUNHO 40 09 35
JULHO 60 09 28
TOTAL 471 51 287

RPV’S EMPENHADOS

RPV'S PAGOS

MES

JANEIRO 07 R$ 20.763,14
FEVEREIRO 07 R$ 19.267,75
MARCO 09 R$ 36.083,99
ABRIL 07 R$ 42.837,49
MAIO 03 R$ 19.635,57

JUNHO 04 R$ 5.749,67
JULHO 04 R$ 23.120,31
TOTAL 62 R$ 167.457,92

ESPECIE

ACOES AJUIZADAS

VALOR TOTAL

AGOES DE COBRANGA —
CURSOS DE GRADUAGAO

AGOES DE COBRANGA -
CURSOS DE POS
GRADUAGAO

231

R$ 1.653.734,76

MES

"EXEGUGAO FISGAL

JANEIRO 255 78
FEVEREIRO 124 79
MARCO 29 187
ABRIL 246 155
MAIO 185 98
JUNHO 346 139
JULHO 553 140
TOTAL 1.804 876

PARECERES
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Oportuno esclarecer que os dados inseridos nas tabelas acima citadas refletem
nichos de atuacdo especializados, com diversas matérias a apreciar/analisar sob o
ponto de vista da legalidade e/ou da juridicidade, conforme segue exemplificado abaixo,
retratando a multiplicidade de matérias/temas que fazem parte do cotidiano laboral do
Procurador Municipal:

MATERIAS ANALISADAS
Urbanismo e Ambiental;
Usucapido;

Saude Puablica
Responsabilidade civil do Municipio;
Saide Publica e Hospitais conveniados;
Atuacgdo da AMSTT (Multas e Apreensdes);
Contrato e Licitagdes;
Concurso Puablico;

Acgodes Diretas de Inconstitucionalidade;
Acdes de Improbidade;

Outras matérias;

Demandas Extrajudiciais.

UM M » ';
MATERIAS ANALISADAS 7

Custeio da manutengdo junta médica;
Vencimentos cargos comissionados;
Aposentadoria;

Pensédo por morte;
Parcelamento ou restituigdo de descontos previdenciarios;
Reversdo aposentadoria;

Isengdo de Imposto de Renda;
Pagamento 13° e férias por falecimento;
Verbas rescisérias por exoneragio;
Pagamento licenga prémio;
Auxilio funeral;

Abono permanéncia;
Gratificagédo dificil acesso;
Prorrogacgao cedéncia;
Progressdo por classe;
Exoneragéo;

Tempo de aluno aprendiz - aposentadoria;
Adicional de qualificagdo;
Formacéo continuada;

Licencga para cursar mestrado/doutorado;
Incorporagéo quinquénio do cargo anterior;
Pagamento férias ndo gozadas.

Em razdo deste contexto laboral, inclitos Parlamentares, apos levantamento e
estudo das necessidades da Procuradoria Geral do Municipio de Garanhuns, restou
imprescindivel a criagdo de 07 (sete) cargos publicos de Procurador Municipal, nos
moldes especificados na tabela a seguir:

NOMENCLATURA | SIMBOLO CARGOS CARGOS TOTAL
PUBLICOS PUBLICOS
PROVIDOS VAGOS
PROCURADOR PR 03 07 10
MUNICIPAL

Logo, dos cargos publicos criados e quantificados na proposi¢géo em anexo, 05
(cinco) serao ofertados a época da publicacdo do edital de concurso publico aos
profissionais que, se aprovados no certame, e atendidos os requisitos legais, possam
contribuir com sua expertise na Procuradoria Geral do Municipio de Garanhuns,
favorecendo e intensificando a qualidade e o grau de especializacéo nas atividades de



consultoria e representacdo judiciais que sdo proprias deste importante érgdo publico
municipal.

Ressalte-se, por fim, que como se trata de um projeto de Lei que, se aprovado
por Vossas Exceléncias, instituira a Lei Organica da Procuradoria Geral do Municipio de
Garanhuns, se faz necessario promover a reestruturacéo da organizacdo administrativa
do Poder Executivo Municipal, razédo pela qual sera extinta a Secretaria de Assuntos
Juridicos do Municipio de Garanhuns — prevista nos arts. 1° e 2°, inc. IV, da Lei
Ordinaria Municipal n® 4494, de 08 de outubro de 2018 e nos arts 1° e 2°, da Lei Ordinaria
Municipal n® 5.071, de 16 de junho de 2023 - e, ato continuo, serdo criados os cargos
publicos integrantes do Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do Municipio, com
suas respectivas atribuicdes, conforme constam dos Anexos |, IV e V do projeto de Lei
ora submetido, o que trara maior uniformidade na interpretacdo e definicdo da
orientagéo juridica dos 6rgdos e entidades que integram o Poder Executivo Municipal.

Sendo a matéria ora tratada necessaria a instituicao da Procuradoria Geral do
Municipio de Garanhuns como 6rgao integrante da Administracédo Direta do Poder
Executivo Municipal, permanente e préprio de Estado, incumbida da tutela do
interesse publico municipal, além de promover a reestruturagdo da organizacao
administrativa do Poder Executivo Municipal, razédo pela qual sera extinta a Secretaria
de Assuntos Juridicos do Municipio de Garanhuns — prevista nos arts. 1° e 2° inc.
IV, da Lei Ordinaria Municipal n® 4494, de 08 de outubro de 2018 e nos arts 1° e 2°, da
Lei Ordinaria Municipal n® 5.071, de 16 de junho de 2023 — e, ato continuo, seréo criados
os cargos publicos integrantes do Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do
Municipio, com suas respectivas atribuigdes, conforme constam dos Anexos |, IVe V do
projeto de Lei ora submetido, e que 05 (cinco) cargos publicos de Procurador
Municipal serdo ofertados a época da publicagdo do edital de concurso piblico
aos profissionais que, se aprovados no certame, e atendidos os requisitos legais,
possam contribuir com sua expertise na Procuradoria Geral do Municipio de
Garanhuns, ha necessidade de que o referido projeto de Lei seja apreciado em regime
de urgéncia urgentissima, nos termos do art. 97, §§ 1° e 2°, do Regimento Interno
desta Egrégia Camara Legislativa, uma vez que ja se iniciaram os procedimentos
administrativos para a formalizacdo do contrato administrativo com a empresa
responsavel pela execugdo do certame publico, estima-se que a aprovagéo da
medida contida na iniciativa em anexo, contara, por certo, com o aval dessa Colenda
Casa de Leis.

Face ao exposto, na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovacgdo da inclusa propositura, aproveito o ensejo para renovar os protestos de
estima e consideragao.

Atenciosamente,
Assinado de forma digital por

SIVALDO RODRIGUES  sivaLoo ropriGues
ALBINO:70538034491 ALBINO70538034491

Dados: 2023.11.20 15:22:17 -03'00°

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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Projeto de Lei n° 041/2023

EMENTA: |Institui a Lei Orgéanica da
Procuradoria Geral do Municipio de
Garanhuns e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, no uso de suas atribuicbes legais
conferidas pela Constituicdo Federal, Constituigdo Estadual e Lei Organica do Municipio
de Garanhuns, submete a apreciagéo do Egrégio Poder Legislativo, o seguinte Projeto
de Lei:

LIVROI
DA ORGANIZAGAO E DAS ATRIBUICOES DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

TITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FUNGOES INSTITUCIONAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituida, nos seguintes termos, a Procuradoria Geral do Municipio de
Garanhuns, érgéao integrante da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal,
permanente e proprio de Estado, incumbida da tutela do interesse publico municipal.

§ 1° Sé&o principios institucionais da Procuradoria Geral do Municipio de Garanhuns:

| - unidade, que implica no reconhecimento de que a divisdo de atribuicbes &€ meramente
funcional;

Il - indivisibilidade, que remete a ideia de que os Procuradores agem em nome da
Instituicdo e nao por eles mesmos, razéo pela qual ha a possibilidade de um membro
substituir o outro, dentro da mesma fun¢do, sem que com isso haja qualquer
disparidade;

lll - indisponibilidade, que se traduz na atuag&o funcional em estrita observancia as
atribuicdes do cargo previstas em lei;

IV — tutela do interesse pablico municipal, que consiste na protegcéo dos interesses do
Municipio de Garanhuns;

V — autonomia técnico-juridica, que € a liberdade de convicgdo e isengao técnica para
atuar nas demandas que Ihe forem submetidas, ressalvados os casos de avocagao
devidamente justificados pelo Procurador Geral do Municipio.

§ 2° A Procuradoria Geral do Municipio de Garanhuns, no desempenho de suas fungdes,
tera como fundamentos de atuagédo a defesa dos postulados decorrentes da autonomia

municipal, a prevencao dos conflitos e a assisténcia no controle da legalidade dos atos
da Administracao Publica.

Art. 2° A Procuradoria Geral do Municipio de Garanhuns, vinculada diretamente ao
Prefeito, tem por chefe o Procurador Geral do Municipio, nomeado pelo Prefeito, de livre
nomeacao e exoneracao, devendo a escolha recair sobre cidaddos com graduagéo em
Direito, com inscricéo junto a OAB/PE e pratica juridica de notdrio reconhecimento.



Art. 3° A Procuradoria Geral do Municipio & reconhecida autonomia técnica,
administrativa e financeira.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta lei, considera-se:

| — autonomia técnica: a competéncia para definir a orientacdo juridica do Poder
Executivo Municipal, nos termos desta lei, observadas as normas que regem a
Administracéo Publica;

Il — autonomia administrativa: a competéncia para, observadas as normas aplicaveis a
Administragdo Publica Municipal em geral, definir seu respectivo regime de
funcionamento, organizar seus servigos e 6rgaos e praticar os atos necessarios a gestéao
de seus recursos financeiros, materiais @ humanos, inclusive no tocante a administragao
de seu quadro préprio de Procuradores Municipais;

Il — autonomia financeira: a garantia de dotagdes orgamentarias proprias que permitam
o pleno funcionamento do 6rgao.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS

Art. 4° Sao funcdes institucionais da Procuradoria Geral do Municipio de Garanhuns:

| — a consultoria e o assessoramento juridicos da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Municipal;

Il — a representagdo judicial e extrajudicial da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° A Procuradoria Geral do Municipio podera, atendido o interesse publico, possuir
sede propria para o exercicio das suas fungdes institucionais.

Paragrafo unico. As instalacées da Procuradoria Geral do Municipio deverdo ser
adequadas ao exercicio do cargo de Procurador e a relevancia das funcgbes
desempenhadas.

i TiTULOII )
DA ORGANIZAGAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° Incumbe a Procuradoria Geral do Municipio de Garanhuns:

| — exercer a consultoria juridica dos 6rgdos e entidades integrantes da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal,

Il = representar o Municipio de Garanhuns em juizo, foro, instancia, tribunais ou fora
dele;

Il — atuar extrajudicialmente para a solugéo de conflitos de interesse do Municipio de
Garanhuns;

IV — atuar perante 6rgéos e instituicdes no interesse do Municipio de Garanhuns;

V — assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;
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VI - representar o Municipio de Garanhuns perante os Tribunais de Contas;

VIl — zelar pelo cumprimento, nos ¢rgédos e entidades integrantes da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, das normas juridicas, das decisdes
judiciais e dos pareceres juridicos da Procuradoria Geral do Municipio de Garanhuns;

VIl — adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico exigir;

IX — efetuar a cobranga judicial da divida ativa da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Municipal;

X — examinar e dar parecer acerca dos instrumentos juridicos de contratos, acordos e
outros ajustes em que for parte ou interessada a Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Municipal;

Xl — examinar previamente editais de licitagdes de interesse da Administragcdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal,

Xll — elaborar ou examinar anteprojetos de leis de iniciativa do Poder Executivo e
minutas de decreto, bem como analisar os projetos de lei do Poder Legislativo, com vista
a sangao ou ao veto do Prefeito;

Xl — promover a unificacdo da jurisprudéncia administrativa e a consolidagdo da
legislagao municipal,

X1V - uniformizar as orientagdes juridicas no ambito da Administragdo Direta, Autarquica
e Fundacional do Municipio de Garanhuns;

XV — exarar atos e estabelecer normas para a organizacdo interna;

XVI — zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia e as demais regras da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (CRFB), da Constituicdo Estadual de Pernambuco (CE),
da Lei Organica do Municipio de Garanhuns, das leis e dos atos normativos aplicaveis
a Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Garanhuns;

XVII - prestar orientagdo juridico-normativa para a Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Garanhuns;

XVIll — elaborar as informagdes que devam ser prestadas em mandados de seguranca
impetrados contra atos do Prefeito, dos Secretarios Municipais e de outros agentes da
Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Garanhuns;

XIX - elaborar agbes constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos
administrativos;

XX — propor agdes civis publicas para a tutela do patriménio publico, do meio ambiente,
da ordem urbanistica e de outros interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos, assim como a habilitagdo do Municipio de Garanhuns como litisconsorte
de qualquer das partes nessas agoes;

XXI| — orientar sobre a forma do cumprimento das decisdes judiciais e dos pedidos de
extensdo de julgados;

XXII — propor as autoridades competentes a declaracdo de nulidade de seus atos
administrativos;
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XXIII - participar em conselhos, tribunais administrativos, comités, comissées e grupos
de trabalho em que a instituic&o tenha assento, ou em que seja convidada ou designada
para representar a Administragéo Publica Municipal;

XXIV - ajuizar agdes de improbidade administrativa e medidas cautelares:

XXV - proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos integrantes da
carreira; e

XXVI — exercer outras atribuicdes necessarias, nos termos do seu Regimento Interno,
estabelecido em ato administrativo exarado pelo Procurador Geral do Municipio.

§ 1° As atribuicbes listadas neste artigo poderdo ser exercidas, isolada ou
concomitantemente, através dos procuradores e/ou da contratagdo de advogados ou
sociedades de advogados que tenham notoriedade na matéria e conhecimento técnico
cientifico especializado devidamente comprovado, obedecendo a estrita necessidade
de interesse publico devidamente justificada.

§ 2° Mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, caso seja constatada a
necessidade e singularidade do servigo juridico a ser prestado, poder&o ser contratados
advogados ou sociedades de advogados, cujo procedimento obedecera aos ditames da
legislag&o federal que disciplina as normas para licitagdes e contratos da Administragéo
Publica.

) CAPITULO Il '
DOS ORGAOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Secao |
Dos Orgéos

Art. 7° Integram a Procuradoria Geral do Municipio de Garanhuns:
| — o Gabinete do Procurador Geral do Municipio de Garanhuns;
Il — as Subprocuradorias;

Il — os Orgaos de Apoio Técnico e Administrativo.

) CAPITULO IlI )
DA ORGANIZAGAO E DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

Secéo |
Do Gabinete do Procurador Geral do Municipio

Art. 8° Integram o Gabinete do Procurador Geral do Municipio de Garanhuns:
| — O Procurador Geral;
Il - O Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral;

§ 1° O cargo em comissdo de Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral é de livre
nomeacio e exoneracao do Prefeito Municipal, identificada com o simbolo CC3.

§ 2° As atribuicGes do cargo publico em comiss&o de Chefe de Gabinete da Procuradoria
Geral estéo previstas no Anexo |V desta Lei.



ALY TRARALMD, WA DERFRYCR VIIINTO.

Art. 9° As atribuigdes do cargo publico de Procurador Geral do Municipio estéo previstas
no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, as atribuicdes do
Procurador Geral do Municipio poderdo ser delegadas aos Procuradores Municipais,
mediante portaria.

Secao |
Das Subprocuradorias

Art. 10. As Subprocuradorias Municipais consistem em departamentos cuja chefia
imediata incumbiré aos Procuradores Municipais Efetivos.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, os Procuradores Municipais Efetivos
atuarao nas fungdes de assessoramento legislativo, consultoria juridica e representagéo
judicial e extrajudicial do Municipio de Garanhuns nas matérias correspondentes a
Subprocuradoria em que estiver lotado.

§ 2° A carreira de Procurador do Municipio € composta de 10 (dez) cargos de
provimento efetivo, dividida em categorias escalonadas, conforme disposto na presente
Lei Complementar.

Art. 11. As Subprocuradorias Municipais serdo regulamentadas nos termos que
dispuser o Regimento Interno da Procuradoria.

Art. 12. O Regimento Interno da Procuradoria podera criar, extinguir e modificar
Subprocuradorias para além das seguintes:

| — Subprocuradoria da Fazenda Municipal, cuja competéncia diz respeito a:

a) promover a cobrancga da divida ativa, tributaria e ndo tributaria, da Administragéo
Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Garanhuns;

b) atuar nas agdes judiciais que versem sobre matéria tributaria;
c) realizar trabalhos concernentes ao estudo e a divulgacéo da legislacgéo tributaria;

d) executar, em cooperacéo permanente com a Secretaria de Finangas, as agdes de
aperfeicoamento dos procedimentos de cobranga da divida ativa tributaria e néo
tributaria, para fins de incremento da receita municipal e redugéo da inadimpléncia
relacionada aos tributos de competéncia do Municipio de Garanhuns;

e) auxiliar a Secretaria de Financas nas questdes relativas as dividas ativa e passiva do
Municipio, através da participagdo em comissées e da promocdo de agdes judiciais,
medidas, defesas e recursos administrativos;

f) realizar trabalhos concernentes ao estudo e a proposigéo de projetos de lei, decretos,
instrugées normativas e portarias municipais, inclusive sua alteragdo, bem como a
divulgacéo da legislagéo tributaria;

g) elaborar propostas de vetos a projetos de lei aprovados, em suas respectivas areas
de atuacao, sempre que requeridos pelo Prefeito;

h) emitir pareceres, sempre que solicitados, em processos que versem sobre matéria
juridica de interesse da Administracdo Direta e entidades da Administracédo Indireta do
Municipio;
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i) executar outras tarefas de natureza juridica que lhe sejam atribuidas pelo Regimento
Interno da Procuradoria.

Il = Subprocuradoria de Servidor Publico e do Trabalho, cuja competéncia diz respeito
a:

a) atuar nas agdes judiciais que versem sobre matéria relacionada a servidores publicos,
empregados publicos, direito do trabalho em geral e contratacéo temporaria, inclusive
concursos publicos, selecdes e acidentes do trabalho, do Municipio e da Administracdo
Indireta;

b) realizar trabalhos concernentes ao estudo e a divulgagdo da legislagdo de matéria
relacionada a servidores publicos, empregados publicos, direito do trabalho em geral e
contratagdo temporaria;

c) auxiliar a Secretaria de Administracéo nas questdes relativas a servidores publicos,
empregados publicos, direito do trabalho em geral e contratagéo temporéria, através da
participacdo em comissbes e da promogéo de agdes judiciais, medidas, defesas e
recursos administrativos;

d) realizar trabalhos concernentes ao estudo e a proposicéo de projetos de lei, decretos,
instrugbes normativas e portarias municipais, inclusive sua alteragdo, bem como a
divulgacéo da legislacdo relacionada a servidores publicos, empregados publicos,
direito do trabalho em geral e contratagéo temporaria;

e) elaborar propostas de vetos a projetos de lei aprovados, em suas respectivas areas
de atuacéo, sempre que requeridos pelo Prefeito;

f) emitir pareceres, sempre que solicitados, em processos que versem sobre matéria
juridica de interesse da Administragdo Direta e entidades da Administracdo Indireta do
Municipio;

g) executar outras tarefas de natureza juridica que |he sejam atribuidas pelo Regimento
Interno da Procuradoria.

[l = Subprocuradoria de Urbanismo, Meio Ambiente e Contencioso Civel em Geral, cuja
competéncia diz respeito a:

a) atuar nas acgodes judiciais que versem sobre matéria relacionada a meio ambiente,
urbanismo, plano diretor, cddigo de obras e saneamento;

b) atuar nas acdes judiciais que versem sobre matéria relacionada a licitagdo, contratos
administrativos e civel em geral do Municipio e da Administragéo Indireta;

c) realizar trabalhos concernentes ao estudo e a divulgacéo da legislacdo de matéria
relacionada a meio ambiente, urbanismo, plano diretor, cédigo de obras e saneamento
e civel em geral;

d) auxiliar a Secretaria de Planejamento e Obras nas questdes relativas a meio
ambiente, urbanismo, plano diretor, cédigo de obras e saneamento, através da
participagdo em comissdes e da promocéo de acdes judiciais, medidas, defesas e
recursos administrativos;

e) realizar trabalhos concernentes ao estudo e a proposicéo de projetos de lei, decretos,
instrucbées normativas e portarias municipais, inclusive sua alteracdo, bem como a
divulgacéao da legislacéo relacionada a meio ambiente, urbanismo, plano diretor, cédigo
de obras e saneamento e civel em geral;



f) elaborar propostas de vetos a projetos de lei aprovados, em suas respectivas areas
de atuacao, sempre que requeridos pelo Prefeito;

g) emitir pareceres, sempre que solicitados, em processos que versem sobre matéria
juridica de interesse da Administragdo Direta e entidades da Administrac&o Indireta do
Municipio;

h) executar outras tarefas de natureza juridica que lhe sejam atribuidas pelo Regimento
Interno da Procuradoria.

Paragrafo unico. O Regimento Interno da Procuradoria podera subdividir qualquer das
Subprocuradorias acima elencadas, repartindo a sua competéncia com outras
Subprocuradorias criadas, bem como criarem Subprocuradorias com novas
competéncias.

Art. 13. Os Procuradores Municipais serdo designados para as Subprocuradorias
Municipais através de Portaria do Procurador Geral.

§ 1° Os Procuradores do Municipio serdo lotados nas Subprocuradorias, pelo
Procurador Geral do Municipio, observadas as necessidades do Orgéo Juridico, ndo
havendo direito adquirido a permanéncia em qualquer uma delas.

§ 2° Excepcionalmente, em caso de surgimento de demanda nao prevista no ato de
regulamentacéo das Subprocuradorias, poderd o Procurador Geral, mediante ato
fundamentado, conferir atribuicéo especifica e temporaria aos Procuradores Municipais,
estabelecendo prazo de duragéo da atribuigdo.

Art. 14. A distribuicao dos Procuradores Municipais nas Subprocuradorias dar-se-a de
acordo com a necessidade do servico.

§ 1° Os Procuradores poderdo cumular ou dividir uma ou mais Subprocuradorias
Municipais, de acordo com a necessidade do servico.

§ 2° Para a distribuicao referida no caput, observar-se-a, sempre que possivel, o critério
de especializagdo, além dos aspectos quantitativos e qualitativos das demandas.

§ 3° A distribuicdo por permuta dependera de pedido escrito e conjunto, formulado por
ambos os pretendentes, dirigido ao Procurador Geral do Municipio, que analisara o
pedido.

Art. 15. As Subprocuradorias de que trata a presente segcdo serdo chefiadas por
Procuradores do Municipio estaveis, designados por ato do Procurador Geral, os quais
perceberao gratificacio pelo exercicio da funcéo, no percentual de 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento basico.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, na hipétese do Procurador
designado optar pelo ndo exercicio da fungdo gratificada, o Procurador Geral do
Municipio podera escolher livremente dentre os demais membros da carreira de
Procurador Municipal.

Secéo Il
Dos Orgaos de Apoio Técnico e Administrativo
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Art. 16. Compbem o Apoio Técnico e Administrativo, os cargos em comisséo ou fungdes
gratificadas de livre nomeacgéao e exoneragéo do Prefeito Municipal definidos no ANEXO
Il, cujas atribuicdes estdo elencadas no ANEXO lil.

§ 1° Os servidores do Apoio Técnico e Administrativo serdo designados para as
Subprocuradorias Municipais e Gabinete do Procurador Geral através de Portaria do
Procurador Geral;

§ 2° As atividades de apoio técnico e administrativo concernentes a Procuradoria Geral,
ressalvadas as competéncias dispostas na presente Lei Complementar, sdo realizadas
sob a superviséo do Procurador Geral e do respectivo Procurador Municipal responsavel
pela Subprocuradoria.

LIVRO I
DO ESTATUTO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TITULO |
DA CARREIRA DE PROCURADOR MUNICIPAL

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 17. O regime juridico dos Procuradores Municipais € o de direito publico
administrativo previsto nesta Lei, sendo aplicado, subsidiariamente, o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Garanhuns e as demais leis municipais correlatas
a matéria.

Paragrafo unico. Enquanto ndo promulgado o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, aplicar-se-a, subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publico do Estado
de Pernambuco, adotado pelo Municipio de Garanhuns através da Lei Ordinaria
Municipal n°® 2.836, de 22 de julho de 1997.

CAPITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 18. A carga horaria do cargo de Procurador Municipal € de 30h (trinta horas)
semanais, observada a especificidade técnica que o cargo requer.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, a regulamentacéo da
carga horaria de trabalho sera disciplinada por ato normativo do Procurador Geral do
Municipio.

CAPITULO Il
DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 19. O ingresso na carreira de Procurador Municipal dar-se-a na referéncia inicial e
dependera da aprovacdo prévia em concurso publico de provas e titulos, com a
participacéo de, ao menos, um Procurador do Municipio na Comisséo do Concurso e
um representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, s&o requisitos para o ingresso no cargo:

| — ser brasileiro;

Il — estar regularmente inscrito como advogado na Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB;



A TRARA] 40, MATS ERPAOR

Il — estar quite com o servigo militar;
IV — estar em gozo dos direitos politicos;
V — gozar de boa saude, fisica e mental;

VI — possuir ilibadas condutas social, profissional ou funcional e néo registrar
antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da fungéo; e

VIl — apresentar declaracéo de bens no ato de posse.

§ 2° Por requisicéo da Procuradoria Geral do Municipio, a saude fisica e mental de que
trata o inciso V do § 1° deste artigo sera aferida pela Secretaria Municipal de Salde ou
corpo técnico do Instituto de Previdéncia Social de Garanhuns (IPSG) no decorrer do
concurso de ingresso e tera carater eliminatério.

Art. 20. O edital de abertura para ingresso no cargo de Procurador Municipal indicara,
obrigatoriamente, os programas sobre os quais versaréo as provas (objetiva e pratica),
os critérios para avaliagdo dos titulos e o prazo para as inscrigées, que ndo podera ser
inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 21. Aos candidatos reconhecidos como portadores de necessidades especiais sera
reservado percentual de cargos, nos termos da lei.

Art. 22. Encerrado o concurso de ingresso, a Comissao de Concurso proclamara o
resultado, que sera homologado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DA NOMEAGAO

Art. 23. A nomeacgao dos candidatos aprovados no concurso de ingresso na carreira de
Procurador Municipal, obedecida rigorosamente a ordem de classificagédo, sera feita
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A nomeacao sera tornada sem efeito se o candidato ndo tomar posse
no prazo previsto.

CAPITULOV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 24. A posse dos Procuradores Municipais sera dada pelo Prefeito do Municipio de
Garanhuns, mediante assinatura de termo de compromisso de desempenhar com
retiddo os deveres do cargo e de cumprir a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e as leis.

§ 1° No ato da posse, o candidato nomeado devera apresentar declaragéo de seus bens.

§ 2° O Procurador Municipal sera lotado na Procuradoria Geral do Municipio e distribuido
nas Subprocuradorias Municipais, conforme a conveniéncia do servico e demais
critérios previstos nesta Lei.

§ 3° Nao podendo comparecer a posse, por motivo justificado, o nomeado podera tomar
posse em 30 (trinta) dias, contados de sua nomeagéo, no Gabinete do Procurador Geral
do Municipio.



CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 25. O Procurador Municipal ficara sujeito, a partir do seu exercicio inicial, ao
cumprimento, pelo prazo de 03 (trés) anos, de estagio probatdrio, durante os quais serdo
verificados o preenchimento dos requisitos minimos necessarios & confirmacdo na
titularidade do cargo.

Paragrafo uanico. O Procurador Municipal somente adquirira a estabilidade, apds a sua
confirmacgéo no cargo, mediante a avaliagdo no estagio probatério.

Art. 26. S&o requisitos minimos necesséarios para a confirmacdo do Procurador
Municipal no cargo, além da observancia dos deveres contidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, aqueles contidos na legislag&o municipal que disciplina
a avaliacéo de desempenho.

Art. 27. A forma e procedimento da avaliagdo do Procurador Municipal em estéagio
probatério observara a regulamentagéo prépria contida em lei municipal que disciplina
a matéria.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DE PROCURADOR MUNICIPAL

Art. 28. O desenvolvimento funcional na carreira de Procurador Municipal dar-se-a
através dos seguintes critérios:

| — Progressao por nivel;

Il - Progressao por classe.

Paragrafo unico: Para fins do disposto no artigo anterior, entende-se por:
| = Nivel, a divisdo da carreira segundo o tempo de servico;

Il — Progressao por nivel, a promogéo do Procurador Municipal mediante a passagem
de um nivel para a seguinte, dentro da mesma classe, pelo critério de tempo de efetivo
exercicio no @mbito da Procuradoria Geral do Municipio de Garanhuns;

lIl - Classe, o agrupamento de cargos com idénticas atribuicGes e responsabilidades,
que s&o definidas pelo nivel de titulagcdo do Procurador Municipal.

IV — Progressé&o por classe, a passagem de uma classe para a outra pelo critério de
titulacdo do Procurador Municipal, dentro do mesmo nivel.

SECAOI
DA PROGRESSAO POR NIVEL

Art. 29. Progresséo por Nivel &€ a passagem do Procurador Municipal de um nivel para
o seguinte, dentro de uma mesma classe, através do critério de antiguidade,
obedecendo ao tempo de servico nas atribuigdes do cargo, nos termos do ANEXO |
desta Lei.

§ 1° A progressdo de que trata o caput deste artigo sera implementada apés serem
satisfeitos os seguintes requisitos:

| — 03 (trés) anos de efetivo exercicio na respectiva referéncia;
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Il — n&o ter cometido infragéo disciplinar durante o intersticio referido no inciso anterior,
a qual tenha sido aplicada a pena de suspenséo, hipétese em que recomecaré a ultima
contagem.

§ 2° Para efeito de progresséo, as licencas sem remuneragéo nao serdo contadas como
tempo de efetivo exercicio.

§ 3° O tempo previsto no inciso | do caput sera considerado a data de ingresso de efetivo
exercicio no cargo para os Procuradores Municipais ja em exercicio no momento da
promulgacao desta lei.

§ 4° A progressdo de que trata o presente capitulo incidira exclusivamente sobre o
vencimento base da referéncia, nos moldes do ANEXO | desta Lei.

§ 5° A progressé&o por nivel s sera efetivada a partir do deferimento do requerimento
do servidor, apds atendidos os requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 30. Ressalvado o disposto no § 3° do artigo 30 desta Lei, a primeira progresséo por
nivel dar-se-a apds o cumprimento do estagio probatério.

SECAOQ i
DA PROGRESSAQ POR CLASSE

Art. 31. Progresséo por Classe é a passagem do Procurador Municipal de uma classe
para outra, dentro do mesmo nivel, mediante nova titulagéo apés a concluséo de curso
na area especifica ou correlata ao exercicio das atribuicdes do cargo.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, cada classe sera
especificada da seguinte forma:

| — classe “A”, que correspondera a categoria de enquadramento inicial do Procurador
Municipal, que ingressa no servigo publico até o término do estagio probatério, bem
como o que ndo possui curso(s) de pos graduacgdo lato sensu (especializacéo) e/ou
curso(s) de pos graduagao stricto sensu (mestrado e/ou doutorado);

Il — classe “B”, que correspondera a conclusdo de 01 (um) curso de pés-graduacéo lato
sensu (especializacao) pelo Procurador Municipal;

Il — classe “C”, que correspondera a concluséo de 02 (dois) cursos de pés graduagéo
lato sensu (especializagdo) pelo Procurador Municipal;

IV — classe “D”, que correspondera a conclusédo de 01 (um) curso de pés graduagéo
stricto sensu (mestrado) pelo Procurador Municipal;

V — classe “E", que correspondera a conclusdo de 01 (um) curso de pés graduacéo
stricto sensu (doutorado) pelo Procurador Municipal.

Art. 32. O enquadramento de uma classe para a outra correspondera ao pagamento da
vantagem pecuniaria intitulada “Adicional de Titulagdo”, que obedecera ao seguinte
formato:

| — da classe “A” para a classe “B": pagamento do adicional de titulagdo no valor de R$
700,00 (setecentos reais);

Il — da classe “B” para a classe “C": pagamento do adicional de titulagéo no valor de R$
700,00 (setecentos reais);
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lll — da classe “C” para a classe “D”: pégamento do adicional de titulagéo no valor de R$
1.800,00 (mil e oitocentos reais);

IV —da classe “D” para a classe “E”: pagamento do adicional de titulagdo no valor de R$
2.900,00 (dois mil e novecentos reais).

§ 1° As titulacbes académicas dos Procuradores Municipais que sejam anteriores a
publicagdo desta Lei, desde que correlatas com as atribuicdes do cargo, serdo
consideradas para efeito de progresséo por classe.

§ 2° Aplica a esta sec¢éo, no que couber, o disposto no art. 38 desta Lei.

Art. 33. Ressalvado o disposto no paragrafo unico do artigo 33 desta Lei, a progresséo
por classe de que trata a presente se¢do se implementara apdés o cumprimento do
estagio probatério dos Procuradores Municipais.

Paragrafo Gnico. Os enquadramentos na nova classe serdo efetivados a partir do
deferimento de requerimento do servidor, apos atendidos os requisitos estabelecidos
nesta Lei e apresentac&o de certificado ou diploma, devidamente regulamentado.

TiTULO I
DOS DEVERES, DAS PROIBIGOES, DOS IMPEDIMENTOS, DOS DIREITOS, DAS
GARANTIAS, DAS PRERROGATIVAS E DAS NORMAS DISCIPLINARES

CAPITULO |
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 34. S&o deveres funcionais dos Procuradores Municipais, além de outros previstos
na CRFB e na lei:

| — manter, publica e particularmente, conduta ilibada e compativel com o exercicio do
cargo;

Il — zelar pelo prestigio da Justica, por suas prerrogativas e pela dignidade de suas
funcdes;

Il = zelar pelo respeito aos demais Procuradores Municipais e servidores da
Procuradoria Geral do Municipio;

IV — atender quando necessario e tratar com urbanidade os municipes, as partes, as
testemunhas, os servidores e os auxiliares;

V — desempenhar com zelo e presteza as suas fungdes;

VI — declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei;

VIl - indicar os fundamentos faticos e juridicos de seus pronunciamentos;

VIII — observar as formalidades legais no desempenho de sua atuacédo funcional;

IX — resguardar o sigilo sobre o contetdo de documentos ou informagdes obtidos em
raz&o do cargo ou fung¢ao e que, por for¢a de lei, tenham carater sigiloso;

X — guardar segredo sobre assunto de carater sigiloso que conhega em razdo do cargo
ou fungéo;

Xl — adotar, nos limites de suas atribuicbes, as providéncias cabiveis contra as
irregularidades de que tenha conhecimento em razéo do cargo;



Xl — atender aos expedientes administrativo e forense, participando das audiéncias e
de demais atos, salvo nos casos em que tenha de proceder a diligéncias indispensaveis
ao exercicio de suas fungdes;

Xl - prestar todo o assessoramento juridico, na forma da Lei, aos érgdos e entidades
da Administrag&o Publica do Municipio de Garanhuns;

XIV — atender, com presteza, as solicitagbes dos seus pares, para acompanhar atos
administrativos ou judiciais ou diligéncias que devam realizar-se na area em que
exercam suas atribuicdes;

XV — acatar, no plano administrativo, as decisées e os atos normativos dos 6rgdos de
Diregéo Superior, salvo quando manifestamente ilegais;

XVI - prestar informagdes solicitadas ou requisitadas pelos 6rgéos da Instituigéo;
XVII — exercer permanente fiscalizacao sobre os servidores subordinados; e

XVIIl — comparecer as reunides dos érgéaos que componha representando a PGM, salvo
por motivo justo.

§ 1° Sem prejuizo das competéncias do Procurador Geral, os Procuradores Municipais
lotados na Subprocuradoria da Fazenda Municipal poderdo requerer a extingéo de
execucdes fiscais, quando presentes as causas descritas no artigo 156, da Lei Federal
n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional), bem como desistir de
execucdes fiscais em caso de cancelamento administrativo do crédito tributario,
reconhecimento de prescri¢géo de oficio ou por requerimento, ilegitimidade passiva e nas
demais hipéteses previstas em lei e no Cédigo Tributario Municipal.

§ 2° Os Procuradores que forem designados para atuar perante a Subprocuradoria da
Fazenda Municipal poderdo, a seu critério, deixar de promover Execucao Fiscal que
tenha por obrigacao valor inferior ao definido em ato normativo editado pelo Procurador
Geral do Municipio de Garanhuns.

§ 3° Os Procuradores do Municipio ficam dispensados de impugnar e interpor recursos,
bem como podem pedir desisténcia dos ja interpostos, quando o recurso for
manifestamente inadmissivel ou quando se tratar de questdo sobre a qual exista
jurisprudéncia pacifica, no mesmo sentido do pleito da parte adversa, entendendo-se
como jurisprudéncia pacifica, os seguintes casos:

| — simula do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justi¢ca ou do Tribunal
Superior do Trabalho;

Il — acordao do Plenario do Supremo Tribunal Federal, da Corte Especial do Superior
Tribunal de Justica ou das Seg¢des de Dissidio Individuais ou Se¢do de Dissidios
Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho;

Ill — decis@o proferida em sede de controle concentrado de constitucionalidade pelo
Supremo Tribunal Federal ou pelo Tribunal de Justica de Pernambuco;

IV — decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Superior Tribunal de
Justica sob a sistematica de repercussao geral ou de recurso repetitivo;

V - entendimento firmado em incidente de resolugdo de demandas repetitivas ou de
assunc¢ao de competéncia;

VI — outras situagdes previstas em lei ou em ato do Procurador Geral do Municipio.
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§ 4° Para fins do disposto no caput deste artigo, a dispensa prevista no § 3° deve ser
formalmente encaminhada ao Procurador Geral do Municipio podendo ser chancelada
€, caso a razbes nao sejam acatadas, a supracitada dispensa n&o sera efetivada.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Secéo |
Da Remuneracéo

Art. 35. Integrara a remuneragdo do Procurador Municipal as seguintes vantagens
pecuniarias:

| — vantagens pecuniarias de carater pessoal, aquelas que se incorporam ao patriménio
do titular a partir da respectiva concessao, a saber:

a) vencimento-base;
b) adicional por tempo de servico (quinquénio);

c¢) adicional de titulacéo;

d) outras vantagens instituidas por Lei.

Il - vantagens de carater geral, exclusivas do cargo, que passam a integrar a base para
incidéncia da contribuicdo previdenciaria, observado o disposto na Lei Ordinaria
Municipal n® 4.465/2018.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se vencimento o valor basico da respectiva
referéncia (ANEXO |) do cargo de Procurador Municipal.

§ 2° O vencimento base do cargo de Procurador Municipal esta definido no ANEXO |
desta Lei.

Secéo Il
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 36. O adicional por tempo de servigo (quinquénio) € a vantagem calculada sobre a
respectiva faixa de progresséo de nivel salarial a que faz jus o servidor por quinquénio
de efetivo exercicio no Municipio.

Paragrafo unico. O quinquénio de efetivo exercicio no servigco publico municipal sera
concedido ao Procurador para cada cinco anos de efetivo exercicio um adicional
correspondente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o valor da respectiva faixa
salarial que faz jus, ao qual se incorpora para todos os efeitos legais, nos termos da Lei
Ordinaria Municipal n® 3.359, de 03 de novembro de 2005.

Secao lll
Do Adicional de Titulacéo

Art. 37. Observadas as disposicées do art. 31 desta Lei, os Procuradores Municipais
faréo jus ao pagamento da vantagem pecuniaria denominada adicional de titulagéo, de
acordo com os critérios a seguir:

| - R$ 700,00 (oitocentos reais) por conclusao de cada curso Pés-Graduagéo;
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Il = R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) por conclus&o de curso titulacdo Mestrado:;

Il — R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais) por conclusdo de curso titulagéo
Doutorado.

§ 1° Para fins do disposto nesta segdo, o adicional de titulacdo, a despeito de ser
acumulavel, fica limitado a 02 (duas) titulagées de Pés-Graduagéo, 01 (uma) titulacéo
de Mestrado e 01 (uma) titulagdo de Doutorado.

§ 2° A titulag@o devera ter pertinéncia com o exercicio do cargo e se reverter em proveito
do Municipio.

§ 3° Os valores do adicional de titulagdo serdo reajustados de acordo com o indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA ou indice que venha a substitui-lo,
anualmente, na data da publicacéo da presente Lei, cuja data base serd apés 12 (doze)
meses da data de publicagdo desta Lei.

Secao Il
Das Férias

Art. 38. Os Procuradores Municipais fardo jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias
por ano, de acordo com a escala organizada pela autoridade competente, devendo
constar o ano a que correspondam.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, € vedada a percepcdo de férias em
pecunia, salvo o pagamento do terco constitucional.

§ 2° E vedado o fracionamento do periodo de férias, salvo por necessidade do servico
devidamente justificado, cabendo ao Procurador Geral decidir quanto a conveniéncia do
fracionamento, evitando-se a solugéo de continuidade dos servicos.

§ 3° E vedada a acumulagéo de férias, salvo imperiosa necessidade do servico até o
maximo de 02 (dois) periodos, justificadas em cada caso.

Secao IV
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 39. O décimo terceiro salario correspondera ao numero de meses trabalhados no
ano a razao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio.

Secao V
Da Previdéncia

Art. 40. Os Procuradores Municipais s&o vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) do Municipio.

Secéo VI
Das Licencas

Art. 41. Conceder-se-a licencga:
| — para tratamento de saude;
Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

Ill — maternidade ou adogao;
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IV — paternidade;

V - especial para fins de aposentadoria;

VI — prémio por assiduidade;

VIl — especial para tratar de interesses particulares;
VIl — de casamento;

IX — por luto, em virtude de falecimento de cénjuge ou companheiro, ascendente,
descendente, irm&o, irm4, sogro, sogra, nora, genro, padrasto ou madrasta; e

X — outras previstas em lei.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto no caput deste artigo, os periodos de licencas
observaréo o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco
(Lei Estadual n° 6.123/68) adotado atualmente pelo Municipio de Garanhuns ou a norma
que venha a substitui-lo.

Art. 42. As licencas referidas nessa Lei observardo as disposicdes da legislagéo
estatutaria do Municipio.

Art. 43. O Procurador Municipal licenciado para tratamento da propria salde percebera
vencimentos integrais ou auxilio-doenga, na forma da legislacdo vigente no Municipio
de Garanhuns.

Secéo Vil
Dos Afastamentos

Art. 44. O Procurador Municipal estavel podera afastar-se do cargo para:
| — concorrer e exercer cargo publico eletivo;

Il — exercer outro cargo, emprego ou funcdo publica fora da Instituicdo mediante
processo de cessao, nos termos de legislacdo propria aplicavel ao caso;

Il — qualificar-se profissionalmente em area de interesse da Administragéo Publica;

IV — exercer cargo de Direcdo em entidade sindical ou érgéo de representacéo classista
a que faz parte; e

V — exercer cargo de Presidente do Conselho Seccional ou do Conselho Federal da
OAB;

§ 1° Os afastamentos previstos neste artigo somente ocorrerédo depois da autorizacéo e
da expedicdo de ato do Procurador Geral do Municipio e aprovagdo pelo Prefeito
Municipal.

§ 2° Os afastamentos dar-se-&o sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do
cargo, salvo, no caso dos incisos | e Il do caput deste artigo, quando o Procurador
Municipal optar pelos vencimentos do cargo, do emprego ou da fungdo que venha a
exercer.

§ 3° O periodo de afastamento da carreira sera considerado de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais.



Art. 45. O Procurador Municipal que concorrer a mandato publico eletivo sera licenciado
na forma da legislagéo eleitoral.

Art. 46. Eleito, o Procurador Municipal ficara afastado do exercicio do cargo a partir da
posse.

Art. 47. O afastamento para qualificagéo profissional, no pais ou no exterior, a que faz
referéncia o art. 43, |ll, sera regulamentado, observadas as seguintes normas:

| — o Procurador Municipal poderéa afastar-se por 02 (dois) anos, prorrogaveis 01 (uma)
vez por igual periodo;

Il — o pedido de afastamento contera minuciosa justificativa de sua conveniéncia; e

Il - o interessado devera comprovar a frequéncia e o aproveitamento no curso ou
seminario realizado.

Art. 48. S&o considerados como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os
dias em que o Procurador Municipal estiver afastado de suas fungées em razéo:

| — de férias;

Il — das licencas de que trata o art. 41 desta Lei, salvo a de carater especial para tratar
de interesses particulares;

lll — de designacéo do Procurador Geral do Municipio para o exercicio de atividade
relevante para a Instituicéo;

IV — de exercicio de cargos ou de funcdes de direcéo de entidade representativa da
classe, na forma desta Lei;

V - de qualificagéo profissional, na forma desta Lei;
VI — de prestacéo de servicos exclusivamente a Justica Eleitoral; e

VIl — de outras hipéteses definidas em lei.

CAPITULO IlI
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 49. Os Procuradores Municipais exercem fung&o essencial a justica e ao controle
da legalidade dos atos da Administracéo Publica Municipal, gozando das prerrogativas
inerentes a advocacia e das seguintes:

| - estabilidade, apds 03 (trés) anos de exercicio, somente podendo perder o cargo em
vitude de sentenca judicial ou processo administrativo-disciplinar, em que Ihe seja
assegurada ampla defesa;

Il — irredutibilidade de remuneracéo, observado o disposto na CRFB; e

Ill — autonomia em suas posigdes técnico-juridicas.

Art. 50. Aos Procuradores Municipais, além das prerrogativas das carreiras de Estado
da Advocacia Publica, € assegurado:

| — ingressar e transitar livremente nos érgaos publicos municipais;
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Il — examinar, em qualquer 6rgéo publico municipal, autos de processos findos ou em
andamento, assegurada a obtencéo de copias, podendo tomar apontamentos:

lIl — receber o auxilio ou a colaboracéo das autoridades administrativas e de seus
agentes, sempre que solicitar; e

IV — requisitar informagbes dos 6rgéos e entidades da Administragéo Municipal, sendo
o descumprimento do prazo para resposta considerada falta funcional.

Art. 51. Nenhum Procurador Municipal podera ser afastado do desempenho de suas
atribuicbes ou procedimentos em que oficie ou deva oficiar, exceto por impedimento,
férias, licengas, afastamento motivado, observado o disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, o Procurador Municipal
também podera ser afastado na hipétese de exercicio do direito de avocar processos
administrativos e judiciais no ambito da Procuradoria Geral do Municipio, a critério do
Procurador Geral do Municipio.

Art. 52. Ao Procurador Geral do Municipio € assegurado o direito de avocar processos
administrativos e judiciais no &mbito da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 53. Sera assegurado aos Procuradores do Municipio a expedigédo de documento de
identificagao.

Art. 54. As garantias e prerrogativas dos membros séo inerentes ao exercicio de suas
funcdes e irrenunciaveis.

Paragrafo Gnico. As garantias e prerrogativas aqui previstas ndo excluem outras
concedidas por Lei.

CAPITULO IV
DO PARECER NORMATIVO E SUMULAS DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO

Art. 55. Os pareceres da Procuradoria Geral do Municipio, quando aprovados pelo
Procurador Geral do Municipio e publicados na imprensa oficial, vinculam a
Administragéo Publica Municipal, cujos 6rgaos e entidades ficam obrigados a dar-lhes
fiel cumprimento.

Art. 56. As sumulas administrativas, editadas apds discussdo e aprovacdo pelo
Procurador Geral do municipio e pela maioria absoluta dos Procuradores do municipio,
consolidardo o entendimento e interpretacdo sobre determinada matéria juridica
reiteradamente submetida a apreciagéo da PGM.

Art. 57 As sumulas da Procuradoria Geral do Municipio tém carater obrigatério para
todos os 6rgdos municipais.

§ 1° Os enunciados das sumulas devem ser publicados na imprensa oficial.

§ 2° No inicio de cada ano, a Procuradoria Geral do Municipio consolidara e publicara
na imprensa oficial os enunciados existentes e em vigor.

§ 3° A revisao das sumulas sera realizada de oficio, por provocagéo do Prefeito ou dos
Secretarios Municipais ou por representagao fundamentada de Procurador do Municipio
ou de dirigente de qualquer 6rgao da Administragéo Publica Municipal.



LIVRO I
DOS HONORARIOS

Art. 58. Nas acbes judiciais de qualquer natureza, em que for parte o Municipio de
Garanhuns, os honorarios advocaticios fixados por arbitramento, acordos ou
sucumbéncia serdo destinados integralmente aos Procuradores Municipais e ao
Procurador Geral do Municipio.

§ 1° Os honorarios advocaticios, indenizagéo pelo labor do Procurador, constituem
verba de natureza privada e, nos termos do Cédigo de Processo Civil, serdo distribuidos
de forma igualitaria entre Procuradores Municipais e Procurador Geral do Municipio,
mensalmente, mediante pagamento na folha de pagamentos aos beneficiarios.

§ 2° Os honorarios previstos no caput deste artigo, por serem verbas de natureza
privada, nao constituem encargos ao Tesouro Municipal.

§ 3° O depdsito dos honorarios advocaticios de que trata esta Lei sera efetuado em
conta bancaria especifica a ser aberta em nome da Procuradoria Geral do Municipio de
Garanhuns com a sigla (Honorarios/PGM).

§ 4° Os gestores da conta de que trata o caput deste artigo disponibilizardo,
mensalmente, relatério dos saldos existentes, bem como dos rateios realizados.

§ 5° Dos valores resultantes da partilha serdo inseridos na folha de pagamento e
descontados os eventuais tributos, tarifas, emolumentos e outras despesas que incidam
ou venham a incidir sobre o montante recebido e depositado.

§ 6° Os honorarios advocaticios néo integrardo a base para o célculo da gratificagéo
natalina, nem o abono de férias e de nenhuma outra vantagem, gratificacéo, adicional,
indenizacao ou proventos.

§ 7° Os honorarios advocaticios recebidos pelos Procuradores do Municipio nao
integram a base para incidéncia da contribuicdo previdenciaria.

Art. 59. Os honorarios advocaticios, em caso de pagamento destinado a pdr termo as
execucgbes judiciais de créditos inscritos em divida ativa, inclusive em sede de
parcelamentos ordinarios, programas especiais de parcelamento e outras modalidades
de pagamento, serdo cobrados em percentual sobre o valor total atualizado do crédito.

§ 1° Em caso de pagamento administrativo de divida ativa, total ou parcial,
independentemente da propositura da respectiva a¢ao judicial, bem como, em qualquer
das hipéteses de extingdo do crédito, os honorarios advocaticios incidirdo no percentual
de 10% (dez por cento) sobre o valor total do débito ou da parcela.

§2° Os honoréarios advocaticios, nas transacdes, nas dacdes em pagamento e nos
acordos celebrados nas demandas nao tributarias em que a Fazenda Publica municipal
seja parte, serdo cobrados em percentual minimo de 10% (dez por cento) sobre o valor
da causa ou do proveito econémico.

Art. 60. Fazem jus aos honorarios advocaticios os Procuradores Municipais e o
Procurador Geral do Municipio em efetivo exercicio no momento da partilha.

§ 1° Os valores dos honorarios devidos serdo calculados segundo o tempo de efetivo
exercicio no cargo para os Procuradores Municipais em atividade, obtidos pelo rateio na
proporcao de 50% (cinquenta por cento) de uma cota-parte apés o primeiro ano de
efetivo exercicio, e 100% (cem por cento) apds o segundo ano de efetivo exercicio;



§ 2° Para os fins deste artigo, o tempd de exercicio efetivo sera contado como o tempo
decorrido em qualquer um dos cargos de que trata este Capitulo, desde que n&o haja
quebra de continuidade com a mudanga de cargo.

§ 3° N&o se considera em efetivo exercicio, o Procurador que, na data do rateio, esteja:
| - licenciado para tratamento de interesses particulares;

Il - licenciado para campanha eleitoral;

Il - licenciado para acompanhar cénjuge ou companheiro;
IV — afastado para exercicio de mandato eletivo;

V - afastado da fungcdo para cumprimento de punicdo apds regular Processo
Administrativo;

V| — afastado por determinacéo judicial;

VIl — aposentado.

§ 4° Os procuradores, aprovados por concurso publico, que estejam ocupando cargos
de confianga ou comissionados junto ao Poder Executivo Municipal, desde que
compativeis com as atribuicdes do cargo de Procurador, também terdo direito ao rateio
das verbas previstas nesta Lei.

§ 5° Os beneficiarios perderdo o direito ao recebimento da verba honoraria
sucumbencial prevista nesta lei, quando da extingdo do vinculo com a municipalidade,
a contar da data de publicagc&o do respectivo ato.

§ 6° Para fins do disposto neste artigo, em caso de falecimento do Procurador-Geral do
Municipio ou de Procurador Municipal em efetivo exercicio, o direito a percepgéo dos
honorarios advocaticios se transmite automaticamente para os seus sucessores na
forma da lei.

§ 7° Para fins do disposto nos §§ 5° e 6° deste artigo, sera necessario a confecgéo de
laudo técnico pela Procuradoria Geral do Municipio, no prazo de 90 (noventa) dias para
apuragao de valores, cujo teor atestara os créditos sucumbenciais a qual o procurador
tera direito.

§ 8° A quitagdo dos honorarios sucumbenciais sera efetivada na medida em que os
créditos forem recebidos pelo erario municipal, conforme apurado no laudo técnico de
que trata o § 7° deste artigo.

LIVRO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. Incumbe a Procuradoria Geral do Municipio de Garanhuns adotar as
providéncias necessarias para o cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 62. Para fins do disposto no art. 35, inc. VI desta Lei, fica autorizado ao Procurador

Geral do Municipio editar ato interno, estabelecendo as outas hipéteses de dispensa de
recurso em face de decisdes judiciais, apés manifestacao dos Procuradores Municipais

em atuacdo nas Procuradorias Setoriais a que esteja afeta a matéria sujeita a recurso.



Art. 63. Esta Lei podera sera regulamentada, no todo ou em parte, através de Decreto
ou ato normativo.

Art. 64. Os valores dos vencimentos, previstos no ANEXO Il da presente Lei, serdo
reajustados nos mesmos valores e datas dos reajustes anuais concedidos aos demais
servidores do Municipio.

Art. 65. Fica extinta a Secretaria de Assuntos Juridicos do Municipio de Garanhuns,
prevista nos arts. 1° e 2°, inc. IV, da Lei Ordinaria Municipal n°® 4494, de 08 de outubro
de 2018 e nos arts 1° e 2°, da Lei Ordinaria Municipal n® 5.071, de 16 de junho de 2023.

Art. 66. Em razao da extingdo da Secretaria de Assuntos Juridicos do Municipio de
Garanhuns, bem como da reestruturacdo da Procuradoria Geral do Municipio de
Garanhuns, restam criados os cargos publicos integrantes do Quadro de Pessoal da
Procuradoria Geral do Municipio, com suas respectivas atribuigées, conforme constam
dos Anexos |, IV e V desta Lei.

Art. 67. Revogam-se as disposicdes em contrario ao disposto nesta Lei, em especial os
arts. 2° inc. IV, 39, 4° 5° 6° 7° e 8° da Lei Ordinaria Municipal n°® 4.494, de 08 de
outubro de 2018, bem como o disposto nos art. 10, inc. VIll e 11, inc. VIII, da Lei
Ordinaria Municipal n® 3.970, de 24 de dezembro de 2013, com redagao modificada pela
Lei Ordinaria Municipal n® 5.071, de 16 de junho de 2023.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Celso Galvao, em 20 de novembro de 2023.

Assinado de forma digital por

SIVALDO RODRIGUES  syaLDo RODRIGUES
ALBINO:70538034491 ALBINO:70538034491

Dados: 2023.11.20 15:22:45 -03'00°

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS PUBLICOS DA CARREIRA DE PROCURADOR MUNICIPAL

NOMENCLATURA | SIMBOLO CARGOS CARGOS TOTAL
PUBLICOS PUBLICOS
PROVIDOS VAGOS
PROCURADOR PR 03 07 10
MUNICIPAL
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

NIVEL DE I Tl n v v
REFERENCIA

VALOR (em | 7.000,00 | 9.600,00 | 12.300,00 | 15.100,00 | 18.200,00
R$)




ANEXO Ill

TABELA DE PROGRESSAO POR CLASSE DA CARREIRA DE PROCURADOR

MUNICIPAL

CLASSE

REQUISITO

Correspondera a  categoria de
enquadramento inicial do Procurador
Municipal que ingressa no servigo publico
até o término do estagio probatdrio, bem
como 0 que ndo possui curso(s) de pés
graduacéo lato sensu (especializacdo)
e/ou curso(s) de pés graduacéo stricto
sensu (mestrado e/ou doutorado)

Conclusdo de 01 (um) curso de pés-
graduacdo lato sensu (especializagdo)
pelo Procurador Municipal

Conclusédo de 02 (dois) curso de pos-
graduagdo /ato sensu (especializagédo)
pelo Procurador Municipal

Conclusdo de 01 (um) curso de pds-
graduacéo stricto sensu (mestrado) pelo
Procurador Municipal

Concluséo de 01 (um) curso de pos-
graduacéo stricto sensu (doutorado) pelo
Procurador Municipal
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA PROCURADORIA GERAL DO

MUNICIiPIO DE GARANHUNS

CARGO QUANTIDADE NIVEL
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 01 cc
SECRETARIO EXECUTIVO JUDICIAL 01 CC2
SECRETARIO EXECUTIVO ADMINISTRATIVO 01 cCo
SECRETARIO EXECUTIVO DE CONVENIOS, | 01 CC2
CONTRATOS E LICITACAO
CHEFE DE GABINETE 01 CC3
DIRETOR DE CONTENCIOSO JUDICIAL 01 CC3
DIRETOR DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 01 CcC3
DIRETOR DE DEMANDAS DE CONVENIOS, |01 CE3
CONTRATOS E LICITACOES
DIRETOR DE ATENDIMENTO AS DEMANDAS DOS | 01 ce3
ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO
DIRETOR DA SUBPROCURADORIA DA FAZENDA | 01 CC3
MUNICIPAL
DIRETOR DA SUBPROCURADORIA DE SERVIDOR | 01 CC3
PUBLICO E DO TRABALHO
DIRETOR DA SUBPROCURADORIA DE | 01 L3
URBANISMO, MEIO AMBIENTE E CONTENCIOSO
CIVEL EM GERAL
GERENTE DE CONTENCIOSO JUDICIAL 01 CC4
GERENTE DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 01 Ccc4
GERENTE DE DEMANDAS DE CONVENIOS, | 01 CC4
CONTRATOS E LICITACOES
GERENTE DE ATENDIMENTO AS DEMANDAS DOS | 01 Ccc4
ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO
ASSESSOR EXECUTIVO DAS | 08 cc4
SUBPROCURADORIAS
ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 04 CC5
ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO DAS | 04 CC5

SUBPROCURADORIAS
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't , @ ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS
CARGO ATRIBUICOES
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, coordenando

e orientando suas atividades e a sua atuacéo;

Apresentar as informacdes a serem prestadas pelo
Prefeito, nas agbes de controle concentrado de
constitucionalidade e nas relativas a medidas
impugnadoras de ato ou omissdo municipal;

Desistir, transigir, acordar, receber citacdo e firmar
compromisso nas agdes de interesse do Municipio, nos
termos da legislacéo vigente;

Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica,
elaborando pareceres e estudos ou propondo normas,
medidas e diretrizes;

Assistir o Prefeito no controle interno da legalidade dos
atos da Administracéo;

Sugerir ao Prefeito medidas de carater juridico,
reclamadas pelo interesse publico;

Representar institucionalmente o Prefeito junto aos
Tribunais de Contas, bem como junto ao Tribunal de
Justica do Estado de Pernambuco (TJPE), ao Tribunal
Regional Federal e aos Tribunais Superiores;

Fixar a interpretagdo da CRFB, das leis, dos tratados e
dos demais atos normativos, a ser uniformemente
seguida pelos oOrgédos e pelas entidades da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo Municipal;

Editar e praticar os atos normativos, ou ndo normativos,
inerentes a suas atribuigdes;

Propor ao Prefeito as alteragcbes a esta Lei;

Promover e coordenar o assessoramento e a
consultoria juridica e a representagdo judicial e
extrajudicial da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Municipal;

Coordenar, supervisionar e orientar a atuagcédo dos
orgaos da PGM, expedindo portarias ou ordens de
servico, devidamente fundamentadas relativamente aos
casos omissos nesta lei;
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Elaborar o projeto de Regimento Interno da PGM, a ser
instituido por ato administrativo;

Propor ao Prefeito a revogacédo ou a anulagéo de atos
emanados da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Municipal;

Dirimir os conflitos de atribuicdes entre Procuradores
Municipais;

Processar e apreciar requerimento de ressarcimento
por danos causados por agdo ou omissdo na prestacéo
dos servicos publicos;

Ajuizar acdes de improbidade administrativa e medidas
cautelares;

Uniformizar a orientag&o juridica da PGM, homologando
0s pareceres; e

Exercer outras atribuiges necessarias, nos termos do
Regimento Interno da PGM.

SECRETARIO EXECUTIVO JUDICIAL Assessorar o Procurador Geral do Municipio

Conduzir e assessorar, na auséncia do Procurador
Geral do Municipio, as atividades que exijam
conhecimento juridico, submetendo a aprovagdo do
Procurador Geral do Municipio as orientacdes
formuladas.

SECRETARIO EXECUTIVO ADMINISTRATIVO Suceder o Procurador nas decisdes administrativas
para o bom andamento dos trabalhos da Procuradoria,
apos prévia consulta, quando de sua auséncia.

Fazer cumprir as determinagcbes e decisdes do
Procurador Geral do Municipio.

Assessorar diregdes: administrar agenda pessoal das
diregbes; despachar com a dire¢éo; colher assinatura;
priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir
ligagdes telefénicas; administrar pendéncias.

Definir encaminhamento de documentos; assistir a
direcéo em reunides; secretariar reunides.

Atender pessoas: recepcionar pessoas; fornecer
informacdes; filtrar ligagdes; anotar e transmitir recados:
orientar e encaminhar pessoas; prestar atendimento
especial a autoridades.

Gerenciar informagdes: ler documentos; levantar
informagbes; consultar outros departamentos; criar e
manter atualizado banco de dados; cobrar agées,
respostas, relatorios; controlar cronogramas e prazos;
direcionar informacdes; acompanhar e gerir processos;
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reproduzir documentos.

SECRETARIO EXECUTIVO DE CONVENIOS,
CONTRATOS E LICITAGAO

Acompanhar o planejamento das politicas publicas
municipais.

Formalizar convénios junto aos Governos Federal e
Estadual.

Executar em articulagdo com as demais Secretarias,
orgédos e entidades da Administragdo Publica, a
captacéo e negociagdo de recursos junto a 6rgdos e
instituicdes nacionais e internacionais, publicos e
privados.

Assessorar o Prefeito Municipal nos atos relativos ao
planejamento e execucdo das diretrizes de gestao do
Municipio.

Coordenar, em articulagido com as demais Secretarias,
orgéos e entidades da Administragdo Publica, a
elaboracéo do plano plurianual e de projetos especiais
de desenvolvimento, convénios e acompanhar a sua
execucao e zelar pela documentagéo e execucdo de
todas as fases de assinatura de convénios entre o
Municipio e os Governos Federal e Estadual e outros.

Prestar assessoramento em conjunto com a Assessoria
contratada ou propria ao Procurador Geral do Municipio

relativo aos procedimentos administrativos de
Convénios, Contratos e Licitag&o.
Elaboragdo e coordenagdo dos expedientes,

convocagdes, comunicagdes, relatérios e documentos
afins, relativos a preparacdo, comunicacdo de
resultados, manifestagdo em recursos e impugnacées,
e demais providéncias decorrentes de procedimentos
licitatérios, bem como, de dispensas e inexigibilidades

CHEFE DE GABINETE

Elaborar documentos: redigir oficios, memorando,
cartas; convocagdes, atas; elaborar relatérios; digitar e
formatar documentos; elaborar convites e convocagdes;

Controlar correspondéncia: receber, controlar, triar,
destinar, registrar e protocolar correspondéncia e
correspondéncia eletrénica (e-mail); controlar malote e
sistema de comunicagdo interna da Prefeitura
Municipal.

Organizar eventos e viagens: estruturar o evento; fazer
check-list, pesquisar local; reservar e preparar sala:
enviar convite e convocagdo; confirmar presenca;
providenciar material, equipamentos e servicos de
apoio; dar suporte durante o evento; providenciar
diarias, hospedagem, passagens e documentacéo legal
das direcoes.




Arquivar documentos: identificar o assunto e a natureza
do documento; determinar a forma de arquivo;
classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos:
arquivar correspondéncia; administrar e atualizar
arquivos, dominar informatica; utilizar recursos de
Informatica.

Supervisionar as atividades do quadro de apoio técnico
e administrativo lotados na Procuradoria Geral do
Municipio: estabelecer atribuices da equipe; programar
e monitorar as atividades da equipe.

Desempenhar outras atividades que lhe sejam
determinadas pelo Procurador Geral, objetivando o
assessoramento e apoio na execugao das atividades da
Procuradoria Geral do Municipio.

DIRETOR DE CONTENCIOSO JUDICIAL

Coordenar as atividades das unidades da Secretaria de
Assuntos Juridicos, responsaveis pela representagdo
judicial do Municipio e das entidades da Administracdo
Publica Municipal Indireta, nos casos previstos em lei.

Coordenar a celebragdo de acordos e a desisténcia de
desapropriagbes judiciais, bem como a lavratura de
escrituras de desapropriag&o amigavel.

Gerir a Demanda Judicial (ajuizados, a ajuizar e
Recursos), distribuindo os feitos aos Procuradores
competentes de acordo com a matéria, conferir e zelar
pelo estrito cumprimento dos prazos processuais,
comunicar seu descumprimento ao Secretario de
Assuntos Juridicos.

Coordenar as atividades de mediagdo e conciliagio
realizadas em parceria com o Poder Judiciario,
Ministério Publico, Defensoria Pablica e Ordem dos
Advogados do Brasil ou no &mbito da Secretaria de
Assuntos Juridicos.

Resolver os conflitos de competéncia entre
Procuradores Municipais para representagao judicial.

Manter controle dos inquéritos civis de interesse do
Municipio.

Coordenar as providéncias, os prazos e as respostas
aos oficios e solicitagbes do Ministério Publico
encaminhados a Secretaria de Assuntos Juridicos.

Receber requerimentos administrativos pleiteando
ressarcimento por danos causados por agdo ou omissao
na prestacao dos servigos publicos.

Efetuar atendimento ao publico relacionado as suas
competéncias, especialmente a advogados e agentes
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do Poder Judiciario e do Ministério Pblico.

DIRETOR DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Dirimir, por meios autocompositivos, as controvérsias
surgidas entre os 6rgdos e entidades integrantes da
Administracdo Publica Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional, bem como propor ac Secretario de
Assuntos Juridicos o arbitramento das controvérsias
surgidas, caso nao tenham sido solucionadas.

Recomendar a edigdo de atos normativos nos assuntos
de interesse da Administragdo Publica Municipal que
demandem uniformizacéo de orientac3o.

Responder as consultas formuladas pelas Secretarias
Municipais e demais 6rgéos da Procuradoria Geral do
Municipio, submetendo ao Procurador Geral do
Municipio as situagdes inéditas e a aprovagdo de
sumulas e decisdes normativas.

Instruir e relatar, por meio de suas comissdes
processantes, permanentes e especiais, nos termos da
lei: a) inquéritos administrativos comuns e especiais; b)
processos sumarios; c) procedimentos sumaérios; d)
sindicancias para apuracao de fatos e
responsabilidades funcionais.

Realizar o atendimento ao publico em relagdo aos
procedimentos disciplinares.

Acompanhar, no interesse do servico publico, os
inqueéritos e processos criminais instaurados na esfera
penal, envolvendo servidores dos quadros da
Prefeitura, especialmente nos casos em que haja
apuracao da responsabilidade civil ou disciplinar.

Apurar atos de improbidade administrativa nos autos de
procedimento administrativo em curso e processar
sindicancias especiais de improbidade administrativa.

DIRETOR DE DEMANDAS DE CONVENIOS,
CONTRATOS E LICITACOES

Prestar apoio administrative ao Secretario Executivo de
Convénios, Contratos e Licitagdes, sucedendo-o
quando se fizer necesséario.

Coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias,
orgéos e entidades da Administracdo Publica, a
elaboracéo do plano plurianual e de projetos especiais
de desenvolvimento, convénios e acompanhar a sua
execucao e zelar pela documentagdo e execucdo de
todas as fases de assinatura de convénios entre o
Municipio e os Governos Federal e Estadual e outros.

Gerenciar os contratos Administrativos.

Providenciar documentagdo conforme solicitagdo do
Tribunal de Contas.
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Prestar assessoramento em conjunto com a Assessoria
contratada ou prépria ao Procurador Geral do Municipio
relativo aos procedimentos administrativos de
Convénios, Contratos e Licitac&o.

DIRETOR DE ATENDIMENTO AS DEMANDAS DOS
ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO

Representar o Procurador Geral do Municipio, quando
designado, perante o Ministério Publico Estadual e
Ministério Publico Federal, em audiéncias ministeriais
designadas, inquéritos civis e elaboracéo de oficios:

Representar o Procurador Geral do Municipio, quando
designado, perante os Tribunais de Contas;

Prestar apoio administrativo e organizacional, dando
suporte operacional ao Procurador Geral em processos
tramitando perante o Ministério Publico Estadual, o
Ministério Publico Federal e Tribunais de Contas.

Acompanhar inquéritos civis e procedimentos
preparatdrios ou investigativos de interesse da
Administracdo Publica Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional.

DIRETOR DA SUBPROCURADORIA DA FAZENDA
MUNICIPAL

Auxiliar o Procurador Municipal na cobranca da divida
ativa, tributaria e néo tributaria, da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Garanhuns;

Subsidiar a atuacéo do Procurador Municipal nas acdes
judiciais que versem sobre matéria tributaria;

Sugerir ao Procurador Municipal a realizagdo de
trabalhos concernentes ao estudo e & divulgacdo da
legislagéo tributaria;

Propor a execugéo, em cooperagdo permanente com a
Secretaria de Finangas, de agdes de aperfeicoamento
dos procedimentos de cobrancga da divida ativa tributaria
e n&o tributaria, para fins de incremento da receita
municipal e redugdo da inadimpléncia relacionada aos
tributos de competéncia do Municipio de Garanhuns;

Auxiliar a Secretaria de Finangas, quando designado
pelo Procurador Municipal, nas questbes relativas as
dividas ativa e passiva do Municipio, através da
participacdo em comissdes e da promogéo de agbes
judiciais, medidas, defesas e recursos administrativos;

Propor ao Procurador Municipal a realizacdo de
trabalhos concernentes ao estudo e a proposicéo de
projetos de lei, decretos, instrugdes normativas e
portarias municipais, inclusive sua alteracéo, bem como
a divulgacao da legislacao tributaria;

Auxiliar na elaboragéo de propostas de vetos a projetos
de lei aprovados, em suas respectivas areas de
atuacdo, sempre que requeridos pelo Prefeito;
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Auxiliar na execugdo de outras tarefas de natureza
juridica que Ihe sejam atribuidas pelo Regimento Interno
da Procuradoria.

DIRETOR DA SUBPROCURADORIA DE SERVIDOR
PUBLICO E DO TRABALHO

Subsidiar a atuagéo do Procurador Municipal nas agoes
judiciais que versem sobre matéria relacionada a
servidores publicos, empregados publicos, direito do
trabalho em geral e contratagdo temporéria, inclusive
concursos publicos, selegdes e acidentes do trabalho,
do Municipio e da Administracdo Indireta;

Auxiliar o Procurador Municipal na realizacdo de
trabalhos concernentes ao estudo e a divulgacéo da
legislagéo de matéria relacionada a servidores publicos,
empregados publicos, direito do trabalho em geral e
contratac&o temporaria;

Auxiliar a Secretaria de Administragdo, quando
designado pelo Procurador Municipal, nas questdes
relativas a servidores publicos, empregados publicos,
direito do trabalho em geral e contratacdo temporaria,
através da participagdo em comissdes e da promogéo
de agdes judiciais, medidas, defesas e recursos
administrativos;

Propor ao Procurador Municipal a realizacdo de
trabalhos concernentes ao estudo e & proposicdo de
projetos de lei, decretos, instrucbes normativas e
portarias municipais, inclusive sua alteragéo, bem como
a divulgacdo da legislagio relacionada a servidores
publicos, empregados publicos, direito do trabalho em
geral e contratagéo temporaria;

Auxiliar o Procurador Municipal na elaboragdo de
propostas de vetos a projetos de lei aprovados, em suas
respectivas areas de atuacdo, sempre que requeridos
pelo Prefeito;

Auxiliar na execucdo de outras tarefas de natureza
juridica que Ihe sejam atribuidas pelo Regimento Interno
da Procuradoria.

DIRETOR DA SUBPROCURADORIA DE
URBANISMO, MEIO AMBIENTE E CONTENCIOSO
CIVEL EM GERAL

Subsidiar a atuagéo do Procurador Municipal nas acoes
judiciais que versem sobre matéria relacionada a
licitacéo, contratos administrativos e civel em geral do
Municipio e da Administracdo Indireta;

Auxiliar o Procurador Municipal na realizagdo de
trabalhos concernentes ao estudo e a divulgacdo da
legislagédo de matéria relacionada a meio ambiente,
urbanismo, plano diretor, codigo de obras e saneamento
e civel em geral;

Auxiliar a Secretaria de Planejamento e Obras, quando
designado pelo Procurador Municipal, nas questdes




relativas a meio ambiente, urbanismo, plano diretor,
codigo de obras e saneamento, através da participacéo
em comissbes e da promocdo de agdes judiciais,
medidas, defesas e recursos administrativos;

Propor ao Procurador Municipal a realizacdo de
trabalhos concernentes ao estudo e a proposicéo de
projetos de lei, decretos, instrucdes normativas e
portarias municipais, inclusive sua alteragcao, bem como
a divulgacdo da legislacdo relacionada a meio
ambiente, urbanismo, plano diretor, cédigo de obras e
saneamento e civel em geral;

Auxiliar o Procurador Municipal na elaborcdo de
propostas de vetos a projetos de lei aprovados, em suas
respectivas areas de atuacdo, sempre que requeridos
pelo Prefeito;

Auxiliar na execucdo de outras tarefas de natureza
juridica que Ihe sejam atribuidas pelo Regimento Interno
da Procuradoria.

GERENTE DE CONTENCIOSO JUDICIAL

Prestar apoio administrativo ao Diretor de Contencioso
Judicial e sucedé-lo quando se fizer necessario.

Administrar o quadro competente para analise do
Contencioso Judicial.

Realizar as diligéncias que se fizerem necessarias para
instrucdo dos processos judiciais.

GERENTE DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Prestar apoio administrativo ao Diretor de Contencioso
Administrativo e sucedé-lo quando se fizer necessario.

Administrar o quadro de estagiarios, bem como,
executar a politica capacitar o desenvolvimento de
servidores.

Realizar as diligéncias que se fizerem necessarias nos
processos administrativos e sindicancias.

GERENTE DE DEMANDAS DE CONVENIOS,
CONTRATOS E LICITACOES'

Analisar e distribuir as demandas referentes a

Convénios, Contratos e Licitagdes.

Buscar em articulagcdo com as demais Secretarias,
6rgdos e entidades da Administragcdo Publica, as
informagbes necessarias para celebracido e alteragio
de Convénios e contratos, bem como, sobre
procedimentos licitatérios, quando necessario.

Suceder o Diretor de Demandas de Convénios,
Contratos e Licitacdo, em sua auséncia.

GERENTE DE ATENDIMENTO AS DEMANDAS DOS
ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO

Prestar apoio administrativo ao Diretor de
Relacionamento Institucional com Ministério Publico e
Tribunais de Contas e sucedé-lo quando se fizer
necessario.




Realizar as diligéncias que se fizerem necessarias em
processos tramitando perante o Ministério Publico
Estadual, o Ministério Publico Federal e Tribunais de
Contas.

Subsidiar o Diretor de Relacionamento Institucional com
O Ministério Publico e Tribunais de Contas dos
documentos necessarios ao acompanhamento dos
inquéritos civis e procedimentos preparatérios ou
investigativos de interesse da Administragdo Publica
Municipal Direta, Autarquica e Fundacional

ASSESSOR EXECUTIVO DAS

SUBPROCURADORIAS

Prestar assessoramento técnico nas tarefas e

atribuicdes das Subprocuradorias;

Articular e requisitar informacées e documentos de
6rgéos do Poder Executivo, objetivando subsidiar a
atuacdo dos Procuradores Municipais na defesa dos
interesses do Municipio;

Elaborar estudos e pesquisas com o objetivo de apoiar
as atividades das Subprocuradorias;

Elaborar minutas de petigées e oficios com o objetivo de
apoiar as atividades das Subprocuradorias; e

Desempenhar atividades administrativas e técnicas que
lhe forem atribuidas pelo Procurador Geral ou
Respectivo Procurador Municipal responsavel pela
Subprocuradoria.

ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Prestar assessoramento técnico nas tarefas e
atribuicbes do Gabinete do Procurador Geral do
Municipio e das Subprocuradorias;

Articular e requisitar informagdes e documentos de
orgéos do Poder Executivo, objetivando subsidiar a
atuacdo do Procurador Geral do Municipio e
Procuradores Municipais na defesa dos interesses do
Municipio;

Elaborar estudos e pesquisas com o objetivo de apoiar
as atividades da Procuradoria Geral:

Elaborar pesquisas para auxiliar nas minutas de
peticdes e oficios com o objetivo de apoiar as atividades
da Procuradoria Geral; e

Desempenhar atividades administrativas e técnicas que
Ihe forem atribuidas pelo Procurador Geral.

ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO DAS
SUBPROCURADORIAS

Realizacdo apoio técnico administrativo sob a
orientag&o da Procuradoria Geral do Municipio;

Desempenhar outras atividades administrativas e




técnicas que Ihe forem atribuidas pelo Procurador Geral
ou Respectivo Procurador Municipal responsavel pela
Subprocuradoria; e

Prestar assisténcia judiciaria quando designado pelo
Procurador Geral do Municipio.




