MENSAGEM N° 027/2023
Garanhuns, 05 de setembro de 2023.

Excelentissimos Senhores Presidente e demais Membros do Poder Legislativo do
Municipio de Garanhuns,

Em conformidade com o disposto nos arts. 47, incs. lll e V, 67, inciso XIX, da Lei
Orgénica do Municipio de Garanhuns, no art. 30, inciso |, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil e dos arts. 64, §1°, inciso Ill e 73, §1°, do Regimento Interno da
Camara Municipal de Garanhuns, tenho a honra de submeter ao exame e deliberacéao
desta Egrégia Casa Legislativa, o incluso projeto de lei ordinaria que, na conformidade
das justificativas a seguir apresentadas, “Institui as diretrizes e bases do Programa
de (Re)constru¢do das Aprendizagens, que trata da Formacédo Continuada de
Professores, além das agées de monitoramento de gestio, plantées pedagoégicos
e avaliagées diagnésticas de aprendizagem, no ambito do Municipio de
Garanhuns-PE e d4 outras providéncias’.

A educacgédo, por disposicdo constitucional, & caracterizada como direito
fundamental social, fato que exige do Poder Publico a implementacdo de aches
administrativas e utilizacdo de mecanismos/ferramentas para, a um s6 tempo, estimular
o pleno desenvolvimento da pessoa, prepara-la para o exercicio da cidadania e, por fim,
qualifica-la para o mercado de trabalho, concretizando, em larga escala, este dever
estatal.

Partindo desta premissa, é necessério atentar ao que preceitua a Lei Ordinaria
Municipal n® 3.970, de 24 de janeiro de 2013 — cuja ementa “Disp6e sobre a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo, suas denominacées, e da outras
providéncias® — acerca das diretrizes que balizam a Organizagdo Administrativa
Municipal, bem como os Principios Administrativos que devem nortear as atividades do
Ente Pubico Municipal, a saber:

[-]

Art. 4°. A reorganizagdo administrativa a ser implantada no ambito do Poder
Executivo Municipal, devera orientar-se com base nas seguintes diretrizes:

(-]

IV - continua qualificagdo e valorizagio dos recursos humanos

municipais, profissionalizando o servidor e aparelhando o servigo
publico;

£

Art. 6°. A Administragdo Publica Municipal de Garanhuns reger-se-a pelos
principios da:

[.]

V - eficiéncia, que consiste em que todas as atividades da Administracéo
Municipal tenham consequéncias positivas, valorizando o0s recursos
financeiros e o resultado dos servigos municipais;

(.



Logo, considerando que a profissionalizacdo do servidor e sua continua
qualificacio s&o diretrizes do Poder Executivo Municipal, o escopo da proposicéao
legislativa em anexo visa instituir o “Programa de (Re)construcéo das Aprendizagens”,
destinado regulamentar a politica de formag&o continuada para os professores efetivos,
temporarios, gestores, coordenadores e supervisores, através de plantées pedagdgicos
que garantem a equipe de ensino da Secretaria como parceira dentro das escolas,
auxiliando os professores e coordenadores, o monitoramento da Gestio Escolar por
meio do acompanhamento das agdes, sob os pilares da formacéo, alinhamento e
monitoramento sistematico.

Cabe destacar, ainda, que a proposicdo em anexo dispée sobre a politica de
avaliacao da aprendizagem por meio da Avaliagdo Diagndstica da Aprendizagem de
Garanhuns (ADAG), bem como a valorizagdo profissional dos docentes através de
acbes que visam garantir a oferta de educagdo plblica com qualidade em todas as
instituicGes de ensino do Municipio de Garanhuns, medida que se harmoniza com o
Principio da Continuidade, previsto expressamente no art. 6°, inc. VII, da Lei Ordinaria
Municipal n°® 3.970, de 24 de janeiro de 2013.

Necessario ressaltar, por fim, que o teor deste projeto de Lei busca regulamentar
acdes de apoio a aprendizagem, fazendo com que haja o acompanhamento de
estudantes com dificuldades de aprendizagem, dando enfoque nas habilidades nao
desenvolvidas ao longo da trajetéria escolar, além de intensificar agdes de inovagéo
pedagogica mediante a valorizagéo e premiacédo das iniciativas educacionais exitosas
no ambito das unidades escolares.

Sendo a matéria ora tratada, necesséaria para conferir condicdes pedagogicas a
Rede Municipal de Ensino desenvolver métodos de aprendizagem mais eficazes aos
nossos estudantes, bem como a formagéo e valorizagéo dos professores como politica
institucional, estima-se que a aprovagdo da medida contida na iniciativa em anexo,
contara, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Face ao exposto, na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovacéo da inclusa propositura, aproveito o ensejo para renovar os protestos de
estima e consideracéo.

Atenciosamente,
Sy K it
SIVALDO RODRIGUES ALBINO

Prefeito
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" O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das

atribuicOes legais, fago saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A presente Lei, no ambito do Municipio de Garanhuns, estabelece as diretrizes
e bases do Programa de (Re)construcéo das Aprendizagens e Formacgédo Continuada
de Professores, vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° Denominar-se-4 Aprendentes o Programa de (Re)construcdo das Aprendizagens e
Formagéo Continuada de Professores da Rede Plblica Municipal de Ensino de
Garanhuns - PE.

§ 2° Esta Lei disciplina a formagdo continuada dos profissionais que atuam no
magistério.

§ 3° O Programa Aprendentes sera implantado, desenvolvido e monitorado, pela
Secretaria Municipal de Educacéo através do Nucleo Formativo da Diretoria de Ensino,
juntamente aos estabelecimentos de ensino que ofertam Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental.

Art. 2°. O Programa Aprendentes tera como finalidade a melhoria da oferta e qualidade
do ensino e aprendizagem na Rede Publica Municipal e sera desenvolvido com base
nos seguintes principios:

| - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte
€ o saber,

Il — valorizag&o dos profissionais do magistério;

Il - pluralismo de ideias e de concepcoes pedagdgicas;

IV — garantia de padréo de qualidade no ensino:

V — desenvolvimento e monitoramento a gestao democratica;
VI - avaliagdo da aprendizagem:;

VIl — acompanhamento pedagégico aos estabelecimentos de ensino;
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CAPITULO Il
DAS GARANTIAS E COMPROMISSOS

Art. 3°. S&o seguridades para a efetivagdo do Programa Aprendentes:

| — garantir a Formag&o Continuada de Professores como politica pablica municipal de
valorizagao profissional e melhoria da qualidade no ensino;

Il - promover agdes formativas que impactem nas competéncias e habilidades dos
estudantes através do uso de diferentes recursos didaticos, que possibilitem as
aprendizagens essenciais previstas no curriculo;

Il — garantir o acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas pelo
professor, através de plantées pedagogicos nos estabelecimentos da Rede Municipal
de Ensino;

IV — garantir o monitoramento e acompanhamento a gestdo escolar, através de
reunides, plantées pedagégicos e outras atividades que ampliem as agdes de gestao
nos estabelecimentos de ensino da Rede Municipal.

V - prover os estabelecimentos de ensino com materiais didaticos suplementares de
apoio pedagdgico que atendam as necessidades dos estudantes;

VI - garantir, na jornada de 1/3 (um terco) de aula-atividade, a participacéo na Formacao
Continuada, para todos os professores da Rede Municipal em funcdo de docéncia e
técnico-pedagdgica:

VIl — garantir uma avaliacdo da aprendizagem, na Educacdo Infantii e no Ensino
Fundamental, que possibilite uma reflexao sobre a relagdo professor-estudante-
conhecimento-vida, favorecendo a (re)construgdo de uma pratica pedagdgica avaliativa
significativa;

VIIl — prover as condicées para a reducéo dos indices de evasao escolar, de abandono
e de reprovacdo em todos os estabelecimentos de ensino, contribuindo para a melhoria
do fluxo escolar e da proficiéncia das escolas de Ensino Fundamental:

IX - garantir, semestralmente, a aplicagdo de Avaliagbes Diagnésticas da
Aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matematica nas Escolas de Ensino
Fundamental;

X — garantir, anualmente, a aplicacéo de Avaliagdo Diagndstica da Aprendizagem no
tltimo ano da Educagao Infantil:

Xl — ampliar os resultados das avaliagbes externas com foco no indice de
Desenvolvimento da Educacado Basica (IDEB), indice de Desenvolvimento da Educacéo
de Pernambuco (IDEPE), e nos resultados da Avaliacdo Diagnéstica da Aprendizagem
de Garanhuns (ADAG), de acordo com as metas estabelecidas no Plano de Acdo da
Secretaria Municipal de Educag3o.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 4°. Para os fins desta Lei, entende-se:



| — Formagdo Continuada de Professores: processo continuo de formacéo e
acompanhamento ofertados para todos os professores que exercem fungdes de
docéncia e técnico-pedagdgica de acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal
de Educacéo;

Il — Estabelecimentos de ensino: unidades de ensino compostas pelas Creches
Municipais, Creches Conveniadas, Centros Municipais de Educacéo Infantil e Escolas
Municipais de Ensino Fundamental em turno parcial e integral;

1l — Estabelecimento de Ensino de Turno Parcial: unidade de ensino onde os estudantes
permanecem no ambiente escolar em um Unico turno por, no minimo, 4 horas diarias:

IV — Estabelecimento de Ensino em Tempo Integral: unidade de ensino onde os
estudantes permanecem no ambiente escolar por, no minimo, 7 horas diarias:

V- Material estruturado de suporte pedagégico: sequéncias didaticas, cadernos de
projetos didaticos e atividades de suporte pedagégico para professores e estudantes de
acordo com o que normatiza a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Curriculo de
Pernambuco;

VI — Aula-atividade: corresponde a hora-atividade de 1/3 (um tergo) da jornada de
trabalho do professor para fins de planejamento, organizacdo pedagdgica,
preenchimento do diario de classe e Formacéo Continuada:

VIl — Plantdo Pedagégico: acompanhamento pedagdgico nos estabelecimentos de
ensino, em conjunto com a equipe gestora, dando apoio ao professor em sala de aula;

Vil — Monitoramento de Gestéo: acompanhamento mensal as equipes gestoras através
de plantées pedagégicos, reunides de monitoramento, atendimentos coletivos e
individuais com base nos principios de gestao escolar e no plano de agédo da Secretaria
Municipal de Educacgéo;

IX — Avaliagdo Diagnéstica da Aprendizagem de Garanhuns (ADAG): avaliagdo nas
areas de Lingua Portuguesa e Matematica com base nas habilidades de cada ano
escolar, que acontecerad semestralmente de 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental e
anualmente no ultimo ano da Educagéo Infantil;

X — Calendario Formativo: documento publicado anualmente, que informa todas as
datas das Formagdes Continuadas, Monitoramento de Gestéo e Avaliagao Diagnéstica
da Aprendizagem de Garanhuns, referentes ao ano letivo em curso:

Xl — Apoio a aprendizagem: acdes sisteméticas que dialoguem com a Formacéo
Continuada, viabilizadas pela criagdo de contextos de aprendizagem que
compatibilizam o nivel de desenvolvimento dos estudantes as turmas em que estdo
inseridos a fim de superar as defasagens de aprendizagem;

Xll - Plano de Agéo: instrumento de gestdo de natureza estratégica, administrativa,
financeira e pedagdgica elaborado coletivamente, a partir das diretrizes e orientacées
da Secretaria Municipal de Educacéo;

Xlll - Plano de Ensino: instrumento didatico-pedagégico e administrativo, de elaboracéo
€ uso obrigatdrio, no qual séo realizados os registros das a¢des pedagdgicas para cada
componente curricular durante o periodo letivo, visando & concretizacdo de objetivos,
em prazos determinados e etapas definidas, a partir dos resultados das avaliagdes:



XIV — Equipe do Programa Aprendentes: quadro composto por professores efetivos,
lotados na Secretaria Municipal de Educag&o, na Fungéo de Supervisor Educacional:

XV - Inovagéo profissional: premiagdo anual dos trabalhos exitosos desenvolvidos na
Rede Municipal de Ensino de acordo com as categorias langadas em edital especifico.

_ CAPITULOIV
DA FORMAGAO CONTINUADA DE PROFESSORES

Art. 5°. A Formagéo Continuada de professores sera, conforme disposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9.394/1 996) e em consonancia com os
marcos regulatérios dispostos na legislacéo vigente para atender as especificidades do
exercicio de suas atividades, nas diferentes etapas e modalidades da Educacgdo Basica,
tendo como fundamentos bésicos:

| — a solida formagé&o basica, com conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais
de suas competéncias de trabalho;

Il — a formag&o docente para todas as etapas e modalidades da Educacéao Basica como
compromisso que assegure o direito das criangas, jovens e adultos a uma educacéo de
qualidade, mediante a equiparacéo de oportunidades que considere a necessidade de
todos e de cada um dos estudantes;

Il — a associacdo entre as teorias e as praticas pedagdgicas;

IV — a valorizag&o da profisséo docente, que inclui o reconhecimento e o fortalecimento
dos saberes e praticas especificas de tal profissao;

V —a articulago entre a teoria e a prética para a formagéo docente, fundamentada nos
conhecimentos cientificos e didaticos, contemplando a indissociabilidade entre o ensino,
a pesquisa e a extensao, visando a garantia do desenvolvimento das criancas e dos
estudantes;

VI - a equidade no acesso a formagéo inicial e continuada, contribuindo para a reducdo
das desigualdades sociais, regionais e locais;

VII - a articulag&o entre a formacéo inicial e a Formac&o Continuada:

Vlil - a Formacé&o Continuada que deve ser entendida como componente essencial para
a profissionalizag&o docente, devendo integrar-se ao cotidiano da instituicdo educativa
e considerar os diferentes saberes e a experiéncia docente, bem como o projeto politico
pedagogico da instituicéo de Educagéo Basica na qual atua esse profissional:

IX — a compreensé&o dos docentes como agentes formadores de conhecimento e cultura
€, como tal, da necessidade de seu acesso permanente a conhecimentos, informacdes,
vivéncia e atualizacéo cultural.

Paragrafo unico. A incluséo, na formagdo docente, dos conhecimentos produzidos
pelas ciéncias para a Educagdo, contribui para a compreensdo dos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, na Educacéo Infantil, além dos processos de ensino-
aprendizagem, no Ensino Fundamental, voltando-se as estratégias e recursos
pedagdgicos, neles alicergados, que favorecam o desenvolvimento dos saberes e
eliminem as barreiras de acesso ao conhecimento.
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Art. 6°. Na Rede Municipal de Ensino de Garanhuns, as Formacdes Continuadas
acontecerao em dois formatos durante todo o ano letivo:

§ 1° Formagdo Mensal: seré presencial, com duragéo de 4h (quatro horas), dentro da
carga-horaria de aula-atividade do professor para os seguintes publicos:

a) Professores da Educagéo Infantil Pré-escola (Infantil | e I);
b) Professores do Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° ano);

¢) Professores do Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9° ano) — Lingua Portuguesa
e Matematica;

d) Coordenadores Pedagogicos;
e) Gestores Escolares;

f) Supervisores Educacionais.

§ 2° Formagé&o Bimestral: sera presencial com duracéo de 4h (quatro horas), dentro da
carga-horaria de aula-atividade do professor para os seguintes publicos:

a) Professores da Educag&o Infantil (Creche 0 a 3 anos);

b) Professores do Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9° ano) — Ciéncias, Histéria,
Geografia, Arte, Educacgéo Fisica, Ensino Religioso e Lingua Inglesa;

¢) Professores da Educagéo de Jovens e Adultos — EJA:
d) Professores da Sala de Leitura;

e) Professores do Atendimento Educacional Especializado e Profissionais da Educacao
Especial - Intérpretes de Libras e Brailistas.

§3° A formagdo do grupo citado no Art. 6° paragrafo 2° sera progressivamente
ampliada para 4h mensais.

§4° Os professores citados no Art. 6° serao certificados ao final de cada ano letivo.

Art. 7°. As Formagdes Continuadas para os professores acontecerso conforme previsto
no calendario formativo, a saber:

| - as formagdes acontecerdo aos sabados pela manha, para atender os professores
que atuam em estabelecimentos de ensino de turnos parciais.

Il — para os professores dos estabelecimentos de ensino em tempo integral, as
formagGes acontecerdo dentro da jornada de trabalho, durante a semana letiva,
conforme previsto na legislacdo municipal.

§ 1° Nos casos excepcionais, ao professor em exercicio, de qualquer nivel ou fungao,
no exercicio da liberdade de consciéncia e de crenga, o direito de, mediante prévio e
motivado requerimento, ausentar-se de formacgdo ou de aula-atividade marcada para
dia em que, segundo os preceitos de sua religido, seja vedado o exercicio de tais
atividades, devendo-se atribuir, a critério da instituicdo e sem custos para o professor,
o recebimento do conteddo da formagéo com as devidas orientagées realizadas pela



Equipe Gestora da Escola ou Equipe de Formacéo realizada em data alternativa, no
contraturno de trabalho em outro horario agendado com sua anuéncia expressa, por
aplicacéo analégica do art. 7°-A, da Lei Ordinaria Federal n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

§ 2° Todos os Professores da Rede Municipal de Ensino deverao participar das
Formagdes Continuadas ofertadas pela Secretaria de Educacao, conforme previsto no
calendario formativo.

§ 3° Se, por algum motivo, estiver impedido de comparecer, o mesmo devera comprovar
atraves de Declaragéo ou Atestado Médico ao Diretor Escolar, o qual comunicara no
prazo de até 72h a Secretaria de Educacéo por meio de documento escrito.

§ 4° Na incidéncia de faltas recorrentes nio justificadas, a Secretaria de Educacéo
notificara o servidor nos termos das legislagdes. Permanecendo a incidéncia de faltas,
a Secretaria de Educacgdo encaminhara a Secretaria de Administracdo para que sejam
tomadas as medidas administrativas conforme legislacéo.

Art. 8°. Durante as formagées os professores que estdo na funcdo de docéncia
construirdo seus Planos de Ensino, estruturados na BNCC e no Curriculo de
Pernambuco, alinhados com as sequéncias didaticas, projetos didaticos e propostas
pedagdgicas a serem trabalhados nas salas de aulas.

Art. 9°. Nos momentos formativos, os professores fardo uma imersdo nos contetidos
propostos nas sequéncias didaticas e/ou projetos didaticos, buscando no coletivo,
ampliar suas praticas metodoldgicas com mediacdo do Supervisor Educacional e em
parceria com os demais colegas professores.

CAPITULO V
DAS AULAS-ATIVIDADES

Art. 10. A Rede Municipal de Ensino promovera a valorizacdo dos profissionais da
educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira do magistério, periodo reservado a estudo, planejamento, avaliacdo e
formacé&o, incluido na carga horaria de trabalho.

Art. 11. A Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, que estabelece o Piso Salarial
Profissional Nacional para os profissionais do magistério publico da Educagéo Basica,
no art. 2°, define que na composicio da jornada de trabalho deve-se observar o limite
maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de
interacdo com os educandos e 1/3 da jorada sera dedicado a preparacdo de aulas e
as demais atividades fora da sala destinado a estudo, planejamento e avaliagio do
trabalho com estudantes, reunides pedagogicas ou jornadas de formagéo continuada
no computo da carga horaria estabelecida nas normas da Rede Municipal de Ensino.

Art. 12. Na Rede Municipal de Ensino, as horas aula-atividade corresponderio a 1/3
(um tergo) da carga horaria mensal para os professores no exercicio da docéncia e em
fungéo técnico-pedagdgica, cabendo 3 Equipe Gestora dos estabelecimentos de ensino,
aresponsabilidade, em conjunto com o professor, de programar, acompanhar e registrar
as atividades desenvolvidas:

| — as aulas-atividades sdo destinadas para o planejamento de aulas, para atividades
extraclasse, para estudos, planejamento, avaliacdo e Formacgéo Continuada;



Il — as aulas-atividades dos professores efetivos devem ser cumpridas conforme normas
publicadas pela Secretaria Municipal de Educacgao;

Il — as aulas-atividades dos professores temporarios substitutos devem ser cumpridas
conforme normas publicadas pela Secretaria Municipal de Educagao;

IV - fica definido, no minimo, um expediente de aula-atividade mensal destinada a
Formacéo Continuada ofertada pela Secretaria Municipal de Educacao;

V — devera ser realizada, de acordo com o planejamento do estabelecimento de ensino,
uma aula-atividade coletiva mensal, onde todos os professores devem participar. A
Equipe Gestora devera planejar, documentar, validar com os professores e encaminhar
uma copia do calendario das aulas-atividades coletivas a Secretaria Municipal de
Educacéo para analise e acompanhamento;

VI - as aulas-atividades individuais, de cada professor em docéncia, deverdo ser
organizadas e definidas em um cronograma, também em calendario, junto a Diregéo
Escolar, e cumpridas sempre em periodo contrario ao trabalho do professor, exceto, o
Professor(a) Il de 150h/a que podera cumprir sua aula-atividade semanal dentro do
turno de trabalho, caso tenha expediente livre durante a semana:

Viil — as aulas-atividades cumpridas na escola devem ser registradas, datadas e
assinadas, considerando o abono desta por meio de atestado médico;

IX — nos estabelecimento de ensino em Tempo Integral, nos termos da lei propria, o
cumprimento da aula-atividade dar-se-4 dentro da jornada semanal das 40 horas de
efetivo trabalho na escola.

CAPITULO VI
DO PLANTAO PEDAGOGICO

Art. 13. O plantio pedagdgico destina-se ao apoio e acompanhamento das praticas
pedagogicas em cada estabelecimento de ensino.

Art. 14. Os plantdes pedagogicos serdo sistematicos de acordo com as necessidades
de suporte pedagdgico, podendo ser, semanalmente, quinzenalmente efou
mensalmente.

Art. 15. Os plantbes pedagdgicos atenderdo aos seguintes critérios:

| — o plantdo pedagégico levard em conta as etapas e modalidades ofertadas no
estabelecimento de ensino;

Il - o plantédo pedagdgico inicia pela sala da gestdo escolar com dialogos sobre as
metas, objetivos e agcdes do Programa Aprendentes, além de informacdes sobre as
atividades do estabelecimento de ensino;

Il - no plantdo pedagdgico com os professores podem ser observadas situacdes e
espacos didaticos que favoregam o desenvolvimento integral e as aprendizagens dos
educandos;

IV — nos plantes pedagdgicos, quando necessario, podem acontecer colaboracées
pedagogicas em que o formador tenha proposto antecipadamente uma atividade a ser
realizada junto aos estudantes;



V — os plantdes pedagégicos acontecem, também, para acompanhar a aplicacéo e
desenvolvimento das sequéncias didaticas, cadernos de projetos didaticos e atividades
de suporte pedagégico a aprendizagem.

CAPITULO ViI i
DO MONITORAMENTO DE GESTAO

Art. 16. O monitoramento de Gestéo, destina-se ao acompanhamento das praticas de
gestao escolar desenvolvidas pelo Diretor Escolar e Coordenador Pedagégico, com
direcionamento e alinhamento das agbes que sio base para o bom andamento do
estabelecimento de ensino, em consonancia com as orientagdes do Programa
Aprendentes e o plano de agdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 17. O monitoramento de Gestdo acontece mensalmente, ou, em casos
excepcionais, quinzenalmente, sempre conduzido pela Coordenagdo do Programa
Aprendentes, e/ou por algum membro da Diretoria de Ensino da Secretaria M unicipal de
Educacéo.

Art. 18. O trabalho da Gestéo Escolar sera fundamentado nas seguintes referéncias. a
saber:

| - liderar a gestéo do estabelecimento de ensino:

Il — trabalhar/engajar com e para a comunidade:

Il —implementar e coordenar a gestao democratica no estabelecimento de ensino;
IV — responsabilizar-se pelo estabelecimento de ensino:

V - focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendizagem no
estabelecimento de ensino;

VI — conduzir o planejamento pedagégico:

VIl — apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem;
VIII - coordenar a gestéo curricular e os métodos de aprendizagem e avaliagao;
IX — promover um clima propicio ao desenvolvimento educacional,

X — desenvolver a inclusdo, a equidade, a aprendizagem ao longo da vida e a cultura
colaborativa;

X| — cuidar e apoiar as pessoas;

Xl — agir democraticamente;

Xl — desenvolver alteridade, empatia e respeito as pessoas;

XIV — agir orientado por principios éticos, com equidade e justica;
XV — saber comunicar-se e lidar com conflitos:

XVI - ser proativo;

XVII — comprometer-se com o seu desenvolvimento profissional.




Art. 19. No Monitoramento de Gest&o serdo observados e considerados os seguintes
aspectos:

| — o trabalho pedagdgico do estabelecimento de ensino no que se refere as bases e
diretrizes do Programa Aprendentes, além das orientagées da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il - se as sequéncias didaticas, cadernos de projetos didaticos e atividades de suporte
pedagégico estdo sendo implementados de acordo com as bases e diretrizes do
Programa Aprendentes, além das orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — a ambiéncia e estética dos estabelecimentos de ensino:
IV — 0 acompanhamento da frequéncia escolar e a busca ativa:

V — os processos de intervengdes pedagdgicas para os estudantes e turmas com
maiores dificuldades de rendimento:

VI — articulagéo com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo da
sociedade com os estabelecimentos de ensino:

VIl — a comunicagéo e as relagdes interpessoais dentro do ambiente escolar,;

VIl — a elaborac&o, atualizagéo e cumprimento da proposta pedagogica e/ou projeto
politico pedagégico do estabelecimento de ensino:

IX — o processo de acompanhamento das avaliagdes da aprendizagem e avaliagbes
externas de rede;

X — alideranca da gest3o;
X! — o acompanhamento da participagdo dos professores nas Formacdes Continuadas;
Xll — a disponibilidade de material didatico para uso dos professores;

XlIl = cumprimento do Plano de Acéo da gestdo com metas e estratégias estabelecidas
para os estabelecimentos de ensino.

Paragrafo unico. As Equipes Gestoras serdo avaliadas observando os pontos do
Monitoramento de Gestéo. Apés esse percurso, a Secretaria Municipal de Educacgéo
podera fazer mudancas, que favoregam os processos pedagogicos nos
estabelecimentos de ensino.

CAPITULO VIII
DA EQUIPE DO PROGRAMA

Art. 20. A Equipe do Programa Aprendentes sera formada por professores efetivos da
Rede Municipal de Ensino, lotados na Secretaria Municipal de Educagéo na Fungéo de
Supervisor Educacional, nas seguintes distribuicées:

| - Coordenador do Programa;

Il - Formador do Programa;

Art. 21. O Coordenador do Programa Aprendentes devera ter as seguintes
competéncias:



I — implementar projetos inovadores, difundir ideias e conceitos:

Il — ter habito de estudo continuo;

Il - liderar Equipes;

IV — falar com fluéncia, seguranca e objetividade;

V — escrever textos técnicos com clareza e precisio vocabular;

VI — elaborar materiais de apoio para professores, criangas e estudantes;
VIl - planejar e cumprir cronogramas:

VIl - dominar ferramentas digitais que viabilizem o processo formativo:

IX — demonstrar competéncias como: responsabilidade, liderangca, dinamismo,
organizagéo, pontualidade, comprometimento, solidariedade, cooperacgao, proatividade,
entre outros.

Art. 22. S3o atribuigées do Coordenador do Programa Aprendentes:
| — formar-se para exercer a fungéo de coordenador:
Il - planejar logisticamente a formacéo de professores:

Il — reconhecer e listar as demandas prioritarias na implementacdo do programa nas
escolas e sugerir medidas de enfrentamento, modificaczo, aprimoramento, entre outras:

IV — realizar reunides de acompanhamento e avaliacéo pedagégica do Programa com
os formadores, diretores escolares e coordenadores pedagégicos;

V — acompanhar, apoiar e garantir o planejamento, desenvolvimento e realizacéo da
Formagao Continuada;

VI - registrar e documentar a frequéncia dos professores nas formacgoes;
VII - viabilizar, orientar e acompanhar o apoio & aprendizagem;
VIl — realizar monitoramentos aos estabelecimentos de ensino:

IX — mobilizar a equipe gestora dos estabelecimentos de ensino sobre a importancia da
realizacdo das avaliagdes internas e externas:

X — acompanhar e organizar o processo de aplicacdo das avaliagdes externas,
garantindo o cumprimento das etapas necessarias ao bom desenvolvimento desse
procedimento;

XI — garantir que os formadores, professores, coordenadores pedagégicos, diretores
escolares, criangas e estudantes recebam, em tempo habil, o material pedagogico
disponibilizado pelo programa;

XII — manter registros atualizados sobre desenvolvimento do programa;

Xl - controlar o fluxo do material necessario ao desenvolvimento das acées do
programa em tempo habil;



XIV — elaborar relatérios descritivos que sintetizem o acompanhamento e os resultados
do programa em relacéo & formacéo do docente, agées de apoio & aprendizagem pela
escola;

XV — encaminhar possibilidades para o cumprimento de metas e responsabilidades
assumidas pela escola diante do programa;

XVl - garantir que os relatérios e demais documentos sejam preenchidos
adequadamente pelos formadores.

Art. 23. Os Formadores do Programa Aprendentes deverdo ter as seguintes
competéncias:

| — implementar projetos inovadores, difundir ideias e conceitos;

Il - ter habito de estudo continuo;

Il - falar com fluéncia, seguranca e objetividade;

IV — escrever textos técnicos com clareza, coeréncia, coeséo e precisio vocabular:
V — elaborar materiais de apoio para professores, criancas e estudantes:

VI — cumprir cronogramas;

VIl — elaborar e ministrar Formagdes Continuadas para professores da Rede Municipal
com clareza, objetividade e seguranca;

VIl — dominar ferramentas digitais que viabilizem o processo formativo;
IX — demonstrar competéncias como: responsabilidade, lideranca, dinamismo,

organizacéo, pontualidade, comprometimento, solidariedade, cooperacéo, proatividade,
entre outras.

Art. 24. S&o atribuicdes do Formador do Programa Aprendentes:
| — formar-se para exercer a fungéo de formador;
Il - participar de todas as etapas das formacgdes e qualificagbes para o formador;

Il — planejar e executar encontros presenciais de Formacdo Continuada para
professores alinhados aos referenciais tedricos, bases e diretrizes do programa;

IV — apoiar o processo de aplicagéo das avaliagdes externas previsto nesta lei;
V —realizar o acompanhamento da pratica pedagégica do professor:

VI — acompanhar, orientar, analisar e discutir os resultados e significados pedagdgicos
das avaliagdes;

VIl — propor possibilidades de referencial bibliografico para estudo individual dos
professores;

VIl - colaborar com a pratica pedagdgica do professor;

IX — orientar a acdo do coordenador pedagégico, do estabelecimento de ensino, no
acompanhamento da pratica cotidiana do professor;



X — orientar e acompanhar as atividades de Apoio a Aprendizagem;

Xl — planejar, elaborar, registrar e implementar os processos de atendimento e
acompanhamento dos professores, na escola, nos Plantdes Pedagdgicos:;

XIl — manter a coordenagéo do programa atualizada, apresentando relatos semanais e
relatérios mensais sobre as acdes desenvolvidas, dificuldades encontradas, ganhos
obtidos e resultados das avaliagbes.

CAPITULO IX
DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

Art. 25. S&o fundamentos dos processos avaliativos:

| - os processos avaliativos possibilitam a crianga e ao estudante, criar, propor, e, nesse
contexto, aponta para uma avaliagéo global, que vai além do aspecto quantitativo;

Il — a avaliagcéo da aprendizagem tem, como referéncia, o conjunto de conhecimentos,
habilidades, atitudes, valores e emogdes que os sujeitos do processo educativo
projetam para si de modo integrado e articulado com os principios definidos para cada
etapa e modalidades da Educagéo Basica;

lll - a avaliagéo na Educacéo Infantil é realizada mediante acompanhamento e registro
do desenvolvimento da crianga, sem o objetivo de promoc&o, mesmo em se tratando de
acesso ao Ensino Fundamental;

IV — a avaliagdo da aprendizagem no Ensino Fundamental de carater formativo,
predominando sobre o quantitativo e classificatério, adota uma estratégia de progresso
individual e continuo que favorece o crescimento do educando, preservando a qualidade
necessaria para a sua formacéo escolar;

V — as avaliagbes da aprendizagem, realizadas nas diferentes etapas e modalidades,
terdo como principios a equidade para tratar de forma diferenciada o que se apresenta
de forma desigual no ponto de partida, com vistas a garantir a aprendizagem e
desenvolvimento de todos os estudantes, assegurando a igualdade de direito a
educacao;

VI — as avaliagcbes oportunizam a todos os estudantes, condicbes de acesso e
permanéncia na Educacéo, de modo a acolher as diferencas sociais, culturais, de
credos, género, deficiéncia, entre outras.

Art. 26. O processo de avaliagéo das aprendizagens realizado pelos estabelecimentos
de ensino sistematicamente, dar-se-4 de acordo com as orientagées da Secretaria
Municipal de Educacgéo nos diferentes niveis e/ou modalidades da educacao basica.

Art. 27. A Avaliagéo Diagnéstica da Aprendizagem de Garanhuns (ADAG), vinculada ao
Programa Aprendentes, objetiva diagnosticar as habilidades consolidadas ou
fragilizadas de cada ano escolar para planejamento, intervencéo e direcionamento dos
processos formativos da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, sera assegurada, semestralmente, a
aplicacéo de Avaliagbes Diagnosticas da Aprendizagem em Lingua Portuguesa e
Matematica nas Escolas de Ensino Fundamental (1° ao 9° ano).



§ 2° A Rede Municipal de Ensino podera ampliar para outras areas do conhecimento os
processos avaliativos, se assim for necessario.

§ 3° Os dados obtidos pela Avaliagdo Diagnéstica da Aprendizagem n&o substituem os
resultados do indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB) e indice de
Desenvolvimento da Educacdo de Pemambuco (IDEPE), mas oferecerdo dados
complementares para o Apoio a Aprendizagem da Rede Municipal de Ensino.

Art. 28. A Avaliagdo Diagnéstica da Aprendizagem de Garanhuns (ADAG), realizada
pelo Programa, € parte integrante da proposta curricular e da implementacgéo das agbes
pedagégicas no estabelecimento de ensino que deve, no Ensino Fundamental
considerar:

| — assumir um carater diagnostico e formativo;

Il — subsidiar as agbes a serem desenvolvidas na Rede Municipal e nos
estabelecimentos de ensino;

Il — assegurar a recomposic&o e revisdo das aprendizagens com foco nas habilidades
de menor rendimento;

IV — planejar e replanejar as agdes de ensino e aprendizagem na Rede Municipal;

V — nortear as teméticas a serem vivenciadas nas Formacgdes Continuadas.

Art. 29. A Avaliagdo Diagnéstica da Aprendizagem de Garanhuns (ADAG) sera de
responsabilidade e competéncia da Secretaria Municipal de Educacao, em parceria com
os estabelecimentos de ensino.

Art. 30. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Educagido os seguintes
procedimentos:

| — elaboragao de avaliagao;

II' — disponibilizag&o do cronograma de aplicacéo;

Il — estudo das orientagdes de aplicacéo:;

IV — treinamento da aplicacéo;

V —entrega das avaliagdes aos estabelecimentos de ensino:
VI — superviséo da devolugéo das avaliagdes;

VIl - corregéo;

VIl - devolutiva de resultados.

Art. 31. S&o competéncias dos estabelecimentos de ensino os seguintes
procedimentos:

| — cumprir o cronograma de aplicagéo;
Il — estudar as orientagdes de aplicagéo;

Il - participar do treinamento da aplicacéo;



IV — retirar as avaliagdes na Secretaria Municipal de Educacgéo e distribuir aos
aplicadores;

V — aplicar as avaliagdes na semana de avaliagio da Rede:
VI - devolver as avaliagbes na Secretaria Municipal de Educacéo;
VIl — participar da devolutiva de resultados;

VIl — promover a devolutiva de resultados.

Paragrafo unico. Durante a realizagéo da Avaliagdo Diagndstica da Aprendizagem de
Garanhuns (ADAG), os estabelecimentos de ensino deverao garantir efetivacédo do
processo com fidedignidade, se atentando a divulgacdo para todos os membros da
comunidade escolar.

Art. 32. A devolutiva de resultados dar-se-a nas seguintes etapas:
| — devolutiva politica-administrativa para o Gestor Municipal e Secretario de Educacéo;

Il - devolutiva administrativa-pedagégica para Equipe da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il — devolutiva administrativa-pedagogica para as Equipes Gestoras:
IV — devolutiva pedagdgica em formato de formacéo para os professores;

V — devolutiva para comunidade escolar realizada pela Gestdo dos estabelecimentos de
ensino;

VI — ampla divulgacéo pelos mais variados meios para a sociedade em geral.

Paragrafo dnico. Os resultados da Avaliagdo Diagndstica da Aprendizagem de
Garanhuns (ADAG) seréo norteadores para o planejamento pedagégico das Formacdes
Continuadas e para todo o trabalho dos estabelecimentos de ensino.

CAPITULO X
DO APOIO A APRENDIZAGEM

Art. 33. Compreende-se aprendizagem, na escolarizagdo, como os diferentes
resultados das experiéncias, interagbes e estimulos do ambiente sobre o individuo em
desenvolvimento, que se expressam, diante de situagdes pedagdgicas, sob a forma de
mudancgas de comportamentos observaveis.

Art. 34. O Apoio a Aprendizagem fundamentado na proposta pedagdgica, curriculo e
diretrizes do Programa Aprendentes, intenciona o desenvolvimento integral dos
educandos e se viabiliza pela criagcdo de contextos de ensino e aprendizagem que
objetivam:

| — garantir que os processos formativos ao longo das etapas e modalidades de ensino
desenvolvam integralmente todos os estudantes, preparando-os para o exercicio da
cidadania e qualificando-os para o trabalho:



Il — assegurar que os estudantes desenvolvam as aprendizagens essenciais
(conhecimentos, habilidades, atitudes e valores) e a capacidade de as mobilizar,
articular e integrar, expressando-se em competéncias;

Il — compatibilizar o nivel de desenvolvimento dos estudantes as turmas em que estéo
inseridos e, assim, favorecer condigbes para se integrarem aos processos de ensino e
aprendizagem que estdo se dando regularmente nas respectivas turmas;

IV — aprofundar e ampliar as aprendizagens de conceitos, procedimentos e atitudes
relativos aos Campos de Experiéncias e as Areas do Conhecimento a fim de superar as
defasagens de aprendizagem.

Art. 35. Os contextos de ensino e aprendizagem se traduzem por propostas de
sequéncias didaticas, cadernos de projetos didaticos e atividades de suporte
pedagogico para serem implementadas em estabelecimentos de ensino, nos periodos
regulares de aulas, podendo ocorrer, em casos especificos, paralelamente as aulas,
com uso de tecnologias educativas, nos diferentes espacos pedagdgicos, sejam nas
dependéncias escolares ou néo.

§ 1° As vivéncias das sequéncias didaticas, cadernos de projetos didaticos e atividades
de suporte para Apoio & Aprendizagem visam favorecer situacdes de aprendizagem que
tornem os estudantes ativos e os levem a ler, escrever, observar, comparar, analisar,
prever, trocar ideias, avaliar e reorganizar continuamente seus conceitos,
procedimentos e atitudes.

§ 2° A Avaliagdo Diagnéstica da Aprendizagem de Garanhuns (ADAG) fornece
referéncias para o planejamento das atividades pedagogicas de Apoio a Aprendizagem
dos estudantes de forma a oferecer alternativas para, a cada momento, retomar
objetivos e habilidades ndo aprendidas.

Art. 36. Durante todo o trabalho com o Apoio a Aprendizagem, € imprescindivel e
fundamental que o professor seja apoiado e acompanhado pelo Coordenador
Pedagogico.

Paragrafo unico. No acompanhamento sistematico do trabalho, a coordenacéo
pedagogica, devera perceber juntamente com o professor, as acdes que estdo dando
resultado e assegurar sua manutencéo, bem como, identificar as que ndo estdo dando
resultado e, em tempo habil, propor substituicdes mais eficazes.

Art. 37. Todos os profissionais que atuam no magistério, citados nesta Lei, sao
corresponsaveis pelas agdes do Apoio a Aprendizagem.

CAPITULO XI
DA INOVACAO PROFISSIONAL

Art. 38. Considera-se Inovacdo Profissional dos que atuam em docéncia: antecipar
tendéncias, encontrar solugbes e otimizar o ensino e a aprendizagem, trazendo
impactos dentro e fora de sala de aula, no desempenho e resultados da aprendizagem.

Art. 39. Fica instituido o “Prémio Escola Aprendente - Professor Inovador’ que consiste
na premiacéo de: professores, gestores, coordenadores e estabelecimentos de ensino,
que se destacaram durante o ano letivo, estimulando esforcos na melhoria da qualidade
do ensino, prestado aos estudantes da Educacao Infantil € Ensino Fundamental.



Art. 40. O "Prémio Escola Aprendente - Professor Inovador” sera anual e regulamentado
por meio de Edital, que também instituira as categorias, detalhes da premiac&o e outros
pontos pertinentes.

CAPITULO XIi
DAS DISPOSICOES FINAIS . -.

Art. 41. As metas a serem alcangadas pelos estabelecimentos de ensino serao definidas
pela Secretaria Municipal de Educacéo, publicada por normativa, a qual, estabelecera
os critérios e a periodicidade em que serdo avaliados os resultados em conformidade
com o Plano de Agdo da referida secretaria.

Art. 42. O Calendario Formativo anual sera sempre divulgado no més de fevereiro do
ano em curso. :

Art. 43. As diretrizes e bases do Programa Aprendentes - Programa de (Re)construcédo
das Aprendizagens e Formagéo Continuada de Professores -passam a vigorar a partir
da aprovagéo dessa Lei.

Paragrafo unico. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei ocorrerdo por conta
de dotagbes consignadas no orgamento vigente, podendo, se necessario, serem
suplementadas.

Art. 44. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Palacio Celso Galvao, em 05 de setembro de 2023.
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