PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

MENSAGEM N° 016/2023
Garanhuns, 31 de maio de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente, e demais Membros do Poder Legislativo do Municipio
de Garanhuns,

Em conformidade com o disposto nos arts. 47, incisos |l e IV, 67, inciso XIX, da Lei
Organica do Municipio de Garanhuns, no art. 30, inciso |, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e dos arts. 64, §1°, inciso Il e 73, §1°, do Regimento Interno da
Camara Municipal de Garanhuns, tenho a honra de submeter ao exame e deliberagao
desta Egregia Casa Legislativa, o incluso projeto de lei ordinaria que, na conformidade das
justificativas a seguir apresentadas, “Altera a redacdo de dispositivos da Lei Ordinaria
Municipal n° 4.343, de 03 de janeiro de 2017, com redacdo modificada pelas Leis
Municipais n° 4.495, de 08 de outubro de 2018, n° 4.534, de 03 de abril de 2019, n°
4.835, de 18 de outubro de 2021 e n° 4.991, de 12 de dezembro de 2022, e da outras
providéncias’.

A luz do que preconiza o art. 1°, da Lei Ordinaria Municipal n® 3.445, de 28 de
dezembro de 2006, a Autarquia de Ensino Superior de Garanhuns (AESGA) destina-se a
promogé&o do ensino superior, a extensdo e a pesquisa cientifica, ofertando, atualmente,
os cursos de graduacdo em Administragao, Direito, Secretariado Executivo Bilingue,
Educacéo Fisica, Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo, bem como os cursos
tecndlogos de Gestao Hospitalar e Gestido de Recursos Humanos.

Logo, para cumprir fielmente seus objetivos institucionais, a Entidade Autarquica
Municipal — no uso de sua Autonomia Financeira, Administrativa e Patrimonial — gerencia,
aplica e arrecada recursos financeiros que, em sua maioria, advém das
contribuigbes/mensalidades escolares, sem embargo das taxas administrativas cobradas
por servigos especificos e divisiveis no ambito da Instituicdo de Ensino Superior.

Ocorre, em razéo do cenario de crise econémico-financeira, foi necessario, a época,
implementar medidas administrativas a fim de delimitar a remuneracdo de cargos do
Quadro de Pessoal Comissionado da Entidade, bem como readequar o percentual pago a
titulo de vantagens pecuniarias (leia-se, gratificagdes de fungéo) aos servidores publicos
lotados na referida Instituicdo que, atualmente, exercem Fungdo de Confianga Autarquica
— simbolo (FCA) — no intuito de adequar os critérios de pagamento a luz da realidade
financeira da Entidade Municipal até 31.12.2022, o que culminou na edigédo e vigéncia da
Lei Ordinaria Municipal n° 4.991, de 12 de dezembro de 2022, cuja ementa “Altera a
redagdo de dispositivos da Lei Ordinaria Municipal n° 4.343, de 03 de janeiro de 2017,
com redag¢do modificada pelas Leis Municipais n° 4.495, de 08 de outubro de 2018,
n°® 4.534, de 03 de abril de 2019 e n° 4.835, de 18 de outubro de 2021, e d4 outras
providéncias”.

Todavia, de acordo com o disposto no Oficio GP/AESGA n° 058/2023, houve
mudanca no panorama financeiro da Instituicdo de Ensino Municipal, pois, segundo narra
a Presidente da Entidade Autarquica, “[...] diante da nova avaliagédo realizada sobre o
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aspecto financeiro através do Conselho de Administragdo da AESGA, posicionou 0s novos
indicadores de remuneragdo a serem implantados no exercicio atual”.

Nesse sentido, considerando que os efeitos juridicos e financeiros da Lei Ordinaria
Municipal n° 4.991, de 12 de dezembro de 2022 foram exauridos em 31.12.2022, o escopo
da proposigdo em anexo, a luz da “[...] nova avaliagdo realizada sobre o aspecto financeiro
através do Conselho de Administragdo da AESGA [...]" tem o conddo de reajustar, a um
so tempo, o percentual de gratificagbes e, ainda, as bases remuneratérias dos cargos
publicos de provimento em comissao, inseridos na estrutura administrativa e académica
da Autarquia de Ensino Superior de Garanhuns (AESGA), delimitando a remuneracgéo
de cargos do Quadro de Pessoal Comissionado da Entidade, readequando o
percentual pago a titulo de vantagens pecuniarias (leia-se, gratificagdes de fungéo) aos
servidores publicos lotados na referida Instituicdo que, atualmente, exercem Funcéo de
Confianga Autarquica — simbolo (FCA) — no intuito de adequar os critérios de pagamento
a luz da realidade financeira da Entidade Municipal até 31.12.2023.

Registra-se, ainda, a previsibilidade de aplicagdo do salario minimo nacional no
valor de R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais), instituido pelo Governo Federal, cuja
validade se dara a partir de 01 de maio de 2023.

Importa mencionar, por fim, que a nova delimitagdo dos vencimentos dos cargos
comissionados na estrutura administrativa da Autarquia de Ensino Superior de Garanhuns
(AESGA), devidamente especificados no projeto de Lei em anexo, ndo importa em
aumento de despesa, apenas fixa novo padrdo de vencimentos para os cargos, em
carater transitorio, até que o panorama financeiro permita uma reavaliagdo de tais critérios

Desta forma, Senhor Presidente, estou certo que Vossa Exceléncia e seus pares,
estardo, mais uma vez, dando ao Municipio de Garanhuns/PE uma contribuigido importante
na matéria ora tratada, necessaria para materializar a valorizacdo, dignificacdo e
reformulacdo do exercicio da fungéo publica no ambito da Autarquia de Ensino Superior
de Garanhuns (AESGA), pois o teor desta proposi¢do almeja implementar medidas de
reorganizagao administrativa, ambas em harmonia com o disposto no art. 4°, inc. Il, da
Lei Ordinaria Municipal n° 3.970, de 24 de dezembro de 2013, dado que promove a
adequacéo dos 6rgéos e unidades administrativas da Entidade Autarquica Municipal
a luz do contexto financeiro atual, razao pela qual estima-se que a aprovacdo da medida
contida na iniciativa em anexo, contara, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Face ao exposto, na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovagéo da inclusa propositura, aproveito o ensejo para renovar os protestos de estima
e consideragao.

Atenciosamente,

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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EMENTA: Altera a redagdo de dispositivos da
Lei Ordinaria Municipal n° 4.343, de 03 de
janeiro de 2017, com redagdo modificada pelas
Leis Municipais n° 4.495, de 08 de outubro de
2018, n° 4.534, de 03 de abril de 2019, n° 4.835,
de 18 de outubro de 2021 e n® 4.991, de 12 de
dezembro de 2022, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Orgénica do Municipio
de Garanhuns, submete a apreciagcdo do Egrégio Poder Legislativo, o seguinte Projeto de
Lei:

Art. 1°. O art. 1°, da Lei Ordinaria Municipal n° 4.343, de 03 de janeiro de 2017,
com redacgéo alterada pela Lei Ordinaria Municipal n° 4.534, de 03 de abril de 2019 e Lei
4.835 de 18 de outubro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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ORGAQS ADMINISTRATIVOS

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

Orgao/Administrativo Funcao de Confianga Simbolo | Gratificagdo
R$
Diregdo Geral Administrativa e Diretor Geral Administrativo e Financeiro FCA 1 3.125,00
Financeira Gestor de Contratos FCA | 850,00
| Legenda: Fungdo de Confianga Autarquica (FCA)
Orgéo/Administrativo | Fungdo de Confianga Simbolo Qtde | Gratificagdo R$
Secretario de Administracdo FCA 2 01 35%
Diretor de Departamento FCA 3 01 25%
Pessoal
Diretor de Departamento FCA 3 01 25%
Patriménio
Diretor de Departamento FCA 3 01 25%
Almoxarifado
Set " e@a finide gg:tac:;; t;e Departamento FCA 3 01 25%
Administragio Diretor de Departamento FCA 3 01 25%
Compras
Chefe de Departamento FCA 4 01 15%
Protocolo
Chefe de Divisdo de Servigos FCA 4 01 15%
Gerais ?
Chefe de Diviséo de FCA 4 01 15%
Manutencéo
Legenda: Funcdo de Confianca Autarquica (FCA)
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Orgao/Administrativo Fungéo de Confianca Simbolo Qtde Gratificagdo R$
Secretario de Finangas e FCA2 01 35%
Orcamento
Tesoureiro FCA 2 01 35%
Diretor de Departamento de FCA3 01
Secretaria de Financas | Contabilidade e Execugéo 25%
e Orgamento Orgamentaria
Diretor de Departamento de FCA 3 01 25%
Cobrancga e Divida Ativa
Diretor de Departamento de FCA 3 01 25%
Liquidagdo de Despesas
| Legenda: Fungéo de Confianga Autarquica (FCA)
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
RGAQ ACADEMICO
gzl?:;li S — Fungdes de Confianga Simbolo |Qtde |Gratificagdo (R$)
Diretor Geral Académico FCAA 1 01 3.125,00
Coordenador Académico de Pesquisa e Extensao |FCAA 2 01 105 h/a
Universitaria
Coordenador Académico de Avaliagdo Institucional [FCAA 2 01 105 h/a
Coordenador Académico de Cursos de Graduagéo |FCAA 2 05 105 h/a
Coordenador Académico de Cursos de Pés FCAA 2 05 105 h/a
Direcéo Geral |Graduacédo
Académica |Coordenador Adjunto de Cursos de Graduagao FCAA 3 05 75 h/a
(Unidades de |Coordenador Adjunto de Cursos de Pés FCAA3 01 75 h/a
Ensino) Graduacdo
Coordenador Académico de Projetos Educacionais|FCAA 3 01 75 h/a
Coordenador Académico de Estagio FCAA 3 01 75 hia
Supervisionado
Coordenador de Nucleo de Praticas Académicas |FCAA 3 02 75 h/a
Chefe de Nicleo de Praticas Académicas FCA3 01 15%
Chefe de Coordenacéo Académica FCA3 06 15%
Legenda: Funcao de Confianga Académica Autéarquica (FCAA)
Orgéol Fungoes de Confianga Simbolo |Qtde |Gratificagéo (R$)I
Administrativo
Secretario Geral Académico FCAA 2 01 105 h/a
Secretaria Geral [Chefe de Secretaria FCA3 01 [15%
Académica  [Chefe do Departamento de Registro de Diplomas |FCA 3 01 15%
Chefe de Dispensa de Disciplina FCA3 01 15%

Legenda: Fungdo

de Confianga Académica Autarquica (FCAA)

“(NR)

Art. 2°. O art. 1° da Lei Ordinaria Municipal n° 4343 de 03 de janeiro de 2017, com
redacdo alterada pela Lei Ordinaria Municipal n°® 4495 de 08 de outubro de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
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ORGAOS ADMINISTRATIVOS
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Orgdo Administrativo Cargo Comissionado Simbolo Vencimento (R$)
Assessor da Presidéncia | CCA 2 3.025,00
Assessor de CCASB 1.320,00
Comunicacéo
Assessor de Servigos CCAS6 1.320,00
Sociais
Gabinete da Presidéncia | Assessor Administrativo | CCA 5 1.700,00
Assessor Técnico CCAS5 1.700,00
Pedagégico
Chefe de Gabinete da CCA®B 1.320,00
Presidéncia
| Legenda: Cargo Comissionado Autarquico (CCA)
| Orgéo Administrativo Cargo Comissionado Simbolo Vencimento (R$)
Diretor de Departamento | CCA 3 2.380,00
deTl
Diretor de Departamento | CCA 6 1.320,00
e Desenvolvimento
Pessoal
Secretaria de Assessor de CCA®B 1.320,00
Administragéo Departamento de Tl
Chefe de Divisdo de CCA®B 1.320,00
Manutengéo
Chefe de Departamento | CCA 5 1.700,00
de Obras
| Legenda: Cargo Comissionado Autarquico (CCA)
| Orgdo Administrativo | Cargo Comissionado | Simbolo Vencimento (R$)
Controlador Interno CCA 1 4.250,00
Controladoria Interna Geral
Auditor de Controle CCA4 2.012,50
Interno
| Legenda: Cargo Comissionado Autarquico (CCA)
ORGAOS ACADEMICOS

Orgéo Académico Cargo Comissionado Simbolo Vencimento (R$)
Assessor de CCAA 3 1.320,00
Unidades de Ensino Coordenacéo
Pedagogica
Assessor Académico CCAA 2 1.700,00
Institucional
| Legenda: Cargo Comissionado Autarquico (CCAA)
| Orgdo Académico Cargo Comissionado Simbolo Vencimento (R$)
Coordenador da CCAA 1 1.870,00
Coordenagédo Biblioteca
Administrativa da Assessor da Biblioteca CCAA 2 1.320,00
Biblioteca

Legenda: Cargo Comissionado Autarquico (CCAA)

“(NR)
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Art. 3°. Aos servidores publicos lotados na Autarquia do Ensino Superior de
Garanhuns (AESGA) que venham a participar da Comissdo de Licitagdo — seja na
qualidade de Presidente, Pregoeiro ou Membro — podera ser concedida uma gratificagdo
nos valores conforme descrigdes abaixo relacionadas:

Comisséo de Licitagdo
Funcao Gratificagdo R$
Presidente 2.045,64
Pregoeiro 1.000,00
Membros 750,00

Art. 4°. A Gratificagdo de Sala de Aula (GSA) instituida pelo art. 1°, da Lei
Ordinaria Municipal n° 4988, de 22 de Abril de 2014, passa a vigorar, a partir da
presente Lei, sob o percentual de 10% (dez por cento) incidindo, exclusivamente, sobre
a hora aula recebida pelo professor de graduacgdo, devendo apenas alcangar as horas
das disciplinas que o professor efetivamente leciona em sala de aula da graduacéo.

Art. 5°. Nos termos do art. 7°, inciso VIl da Constituigdo Federal, fica garantido
o salario minimo nacional de R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais) vigente a partir
de 1° de maio de 2023, aos servidores vinculados ao Quadro de Pessoal da Autarquia
de Ensino Superior de Garanhuns.

Art. 6°. As despesas resultantes desta Lei serdo suportadas por dotacdo
orgamentaria prépria, constantes no orgamento.

Art. 7°. Ressalvado o disposto no art. 5°, a presente Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, com eficacia juridica e financeira retroativa a data de 01 de janeiro de 2023,
cessando seus efeitos juridicos e financeiros em 31 de dezembro de 2023.

Art. 8°. Revogam-se as disposigGes em contrario.

PALACIO CELSO GALVAO, em 31 de maio de 2023.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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