PREFEITURADE

MENSAGEM N° 035/2022
Garanhuns, 08 de novembro de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente, e demais Membros do Poder Legislativo do
Municipio de Garanhuns,

Em conformidade com o disposto nos arts. 47, incisos Il e IV, 67, inciso XIX, da
Lei Organica do Municipio de Garanhuns, no art. 30, inciso |, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil e dos arts. 64, §1°, inciso Il e 73, §1°, do Regimento
Interno da Camara Municipal de Garanhuns, tenho a honra de submeter ao exame e
deliberagdo desta Egrégia Casa Legislativa, o incluso projeto de lei ordinaria que, na
conformidade das justificativas a seguir apresentadas, “Altera a redagao de
dispositivos da Lei Ordinaria Municipal n°® 4.343, de 03 de janeiro de 2017 — com
redagdo modificada pelas Leis Municipais n° 4.495, de 08 de outubro de 2018, n°
4.534, de 03 de abril de 2019 e n° 4.835, de 18 de outubro de 2021 - e da outras
providéncias”.

A luz do que preconiza o art. 1°, da Lei Ordinaria Municipal n°® 3.445, de 28 de
dezembro de 2006, a Autarquia de Ensino Superior de Garanhuns (AESGA) destina-se
a promogdo do ensino superior, a extensdo e a pesquisa cientifica, ofertando,
atualmente, os cursos de graduacdo em Administracdo, Direito, Secretariado
Executivo Bilingue, Educagio Fisica, Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo,
bem como os cursos tecndlogos de Gestdo Hospitalar e Gestdo de Recursos
Humanos.

Logo, para cumprir fielmente seus objetivos institucionais, a Entidade Autarquica
Municipal — no uso de sua Autonomia Financeira, Administrativa e Patrimonial —
gerencia, aplica e arrecada recursos financeiros que, em sua maioria, advém das
contribuicdes/mensalidades escolares, sem embargo das taxas administrativas
cobradas por servigos especificos e divisiveis no ambito da Instituicao de Ensino
Superior.

Todavia, em raz&o do notério cenario de crise econdmico-financeira, a Autarquia
de Ensino Superior de Garanhuns (AESGA) tem experimentado déficit acentuado na
atividade de arrecadagdo de contribuigdes/mensalidades escolares e das taxas
administrativas diversas, face ao quadro de inadimpléncia dos estudantes.

Para ilustrar a assertiva anterior, peco licenca a Vossas Exceléncias para
visualizar as imagens a seguir, que retratam a proje¢ao da inadimpléncia dos discentes
da AESGA nos exercicios de 2021 e 2022:

e Contas a Receber - Inadimpléncia - Sintético

Pagina: 111 Vencimento: 01/01/2021 a 30/12/2021 Ano: 2021  Més: 1a12  Taxa: 00045 - Mensalidade

Més referante a0 Titule Faturado  Acrfscimos Descontos

02/2021 874.726.16 1.187.12 50.31833  624.62498 22.97%
032021 862.102,08 74758 67.78436  B88.50172 24,31%
04/2021 860.725,97 1.287.59 6383759 57201181 26,28%
05/2021 844,569,98 1.089.77 63.80880  569.074.89 25.19%
08/2021 786.526,20 1.141,84 6579942 59121818 16.61%
08/2021 788.455,.92 1.319.73 30.350,55  572.90867 22,51%
092021 783.585,03 833,48 5005634  551.37540 23,35%
102021 780.192.35 1.827.83 49.66436  540.350.42 24 61%
112021 776.215,81 932,00 47.25453  53BAT79.29 24 6%
122021 777.360,61 41,70 8250958  448.133.84 38,60%
Total Geral: B8.134.480,11 10.378,64  560.36395 5.593.678.80 24.60%
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o Contas a Receber - Inadimpléncia - Sintético

Pagna: 111 Vencimento: 01/01/2022 a 30/12/2022 Ano: 2022 Mes:1a 12  Taxa: 00045 - Mensalidade

Més referonto ao Titulo Faturado Acréscimos  Descontos Pago Inadimpléncia
02/2022 800.165,53 1.682.32 3330192  595.660,03 21,58%
0372022 786.475,12 687,09 31.24187  570.97581 23,52%
04/2022 780.530.59 1.012,82 3250145  554.671,89 24 90%
0512022 774.388 64 749,13 3280463  555.8682,96 24,08%
08/2022 749.347,14 1.005,91 3262442 65393213 21,86%
0712022 77043 0,00 0.00 77043 0.00%
08/2022 712.438.64 1.222.35 2648400  S3IZ8T7 47 21,63%
09/2022 703.923,00 802,74 2817211 495.621.21 25,70%
102022 £83.605 63 0,00 7.184,77 93.962,03 85,20%
112022 683.605,63 0.00 96,30 365,20 99,93%
12/2022 £84.730,41 0.00 0,00 0,00 100,00%
Total Goral: 7.359.980,76 716238  224.581,27 1.954.958,38 43.31%

Logo, ao analisar a estrutura administrativa da Autarquia de Ensino Superior de
Garanhuns (AESGA), constatou-se a necessidade de delimitar a remuneragao de
cargos do Quadro de Pessoal Comissionado da Entidade, bem como readequar o
percentual pago a titulo de vantagens pecuniarias (leia-se, gratificagdes de fungdo) aos
servidores publicos lotados na referida Instituicdo que, atualmente, exercem Funcéao de
Confianga Autarquica — simbolo (FCA) — no intuito de adequar os critérios de pagamento
a luz da realidade financeira da Entidade Municipal até 31.12.2022.

Some-se ao exposto, ainda, o fato de que a Instituicdo de Ensino Superior
Municipal passou a concorrer no mercado educacional com Estabelecimentos de Ensino
da iniciativa privada, o que ocasionou déficit e/ou evasdo de alunos regularmente
matriculados na Entidade Municipal, razdo pela qual se afigura imprescindivel a
reformulagdo das verbas/vantagens pecunidrias pagas ao Quadro de Pessoal.

Importa mencionar, por fim, que a nova delimitagéo dos vencimentos dos cargos
comissionados na estrutura administrativa da Autarquia de Ensino Superior de
Garanhuns (AESGA), devidamente especificados no projeto de Lei em anexo, nao
importa em aumento de despesa, apenas fixa novo padrdo de vencimentos para 0s
cargos, em caréater transitorio, até que o panorama financeiro permita uma reavaliagao
de tais critérios

Desta forma, Senhor Presidente, estou certo que Vossa Exceléncia e seus pares,
estardo, mais uma vez, dando a Garanhuns-PE uma contribui¢éo importante na matéria
ora tratada, necessaria para conferir homogeneidade as medidas de contingenciamento
adotadas, privilegiando o trato da coisa publica com austeridade, responsabilidade e
previsibilidade na gestao administrativa, estima-se que a aprovagéao da medida contida
na iniciativa em anexo, contara, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Face ao exposto, na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovagdo da inclusa propositura, aproveito o ensejo para renovar os protestos de
estima e consideragao.

Atenciosamente,

(yw%b -R/ W75

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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Projeto de Lei N° 035/2022

EMENTA: Altera a redagao de dispositivos da
Lei Ordinaria Municipal n° 4.343, de 03 de
janeiro de 2017 - com redag&o modificada
pelas Leis Municipais n° 4.495, de 08 de
outubro de 2018, n° 4.534, de 03 de abril de
2019 e n° 4.835, de 18 de outubro de 2021 —
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, no uso de suas atribui¢cdes legais
conferidas pela Constituigio Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do Municipio
de Garanhuns, submete a apreciacdo do Egrégio Poder Legislativo, o seguinte Projeto

de Lei:

Art. 1°. O art. 1°, da Lei Ordinaria Municipal n° 4.343, de 03 de janeiro de 2017,
com redacao alterada pela Lei Ordinaria Municipal n° 4.534, de 03 de abril de 2019,
passa a vigorar com a seguinte redagao:
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[--]
ORGAOS ADMINISTRATIVOS

QUADRO DE FUNGCOES DE CONFIANGA

Orgao/Administrativo Funcgao de Confianga Simbolo | Gratificagao
Direcdo Geral Administrativa e Diretor Geral Administrativo e Financeiro FCA 1 R$ 2.500,00
Financeira Gestor de Contratos FCA R$ 425,00
Legenda: Funcgéo de Confianga Autarquica (FCA)

Orgéol Administrativo Fungoes de Confianca Simbolo |Qtde |Gratificac@o
Secretéario de Administragéo FCA 2 01 17,50%
Diretor de Departamento de Pessoal FCA 3 01 12,50%
Diretor do Departamento de Patrimonio FCA3 | 01 12,50%
Diretor do Departamento de Almoxarifado] FCA3 | 01 12,50%
Secretaria de Administracéo Diretor do Departamento de Licitagcéo FCA3 01 12,50%
Diretor do Departamento de Compras FCA 3 01 12,50%
Chefe do Departamento de Protocolo FCA 4 01 7,50%
Chefe de Divisdo de Servicos Gerais FCA 4 01 7,.50%
Chefe de Divisdo de Manutencéo FCA 4 01 7,50%
Eggnda: Funcdo de Confianca Autarquica (FCA)
OLgLéoIAdministrativo Fungodes de Confianca Simbolo |Qtde |Gratificagdo
Secretario de Finangas e Orcamento FCA 2 01 17,50%
[Tesoureiro FCA 2 01 17,50%
Secretaria de Finangas  e|Diretor de Departamento de Contabilidad
Orgamento Execucdo Orcamentario FCA3 | 01 12,50%
Diretor do Departamento de Cobrancga €
Divida Ativa FCA3 i 12,50%
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Diretor do Departamento de Liquidag&o de| FCA 3

0
Despesas 01 12,50%
Legenda: Fungéo de Confianca Autarquica (FCA)
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANCA
ORGAO ACADEMICO
()rgéolAdministrativo Fungdes de Confianga Simbolo [Qtde Gratificagdo
Diretor Geral Académico FCAA 1 01 R$ 2.500,00
Coordenador Académico de Avaliacao FCAA 2 01 70 h/a
Institucional
Coordenador Académico de Pesquisa e FCAA 2 01 70 h/a
Extensdo Universitaria
Coordenador Académico de Cursos de FCAA 2 05 70 h/a
Graduacéo
Coordenador Académico de Cursos de FCAA 2 01 70 h/a
Pos-Graduacao
— St Coordenador Adjunto de Cursos de FCAA 3 05 50 h/a
Diregéo Geral Académica Graduacio
(Unidades de Ensino) -
Coordenador Adjunto de Cursos de Pés- |[FCAA 3 01 50 h/a
Graduagao
Coordenador Académico de Projetos FCAA3 |01 50 h/a
Educacionais
Coordenador Académico de Estagio FCAA3 01 50 h/a
Supervisionado
Coordenador de Nucleo de Praticas FCAA 3 02 50 h/a
Académicas
Chefe de Nucleo de Praticas Académicas [FCA 3 01 7,5 %
Chefe de Coordenacdo Académica FCA3 06 7.5 %
Legenda: Funcéo de Confianca Académica Autarquica (FCAA)
()rgéol Administrativo Fungdes de Confianca Simbolo |Qtde | Gratificacdo
Secretario Geral Académico FCAA 2 01 70 h/a
) o Chefe de Secretaria FCA 3 01 7,5 %
Secretaria Geral Académica|chefe do Departamento de Registro de FCA 3 01 7.5%
Diplomas
Chefe de Dispensa de Disciplina FCA 3 01 7.5 %

Legenda: Fungéo de Confianca Académica Autarquica (FCAA)

“(NR)

Art. 2°. O art. 1° da Lei Ordinaria Municipal n® 4.343 de 03 de janeiro de 2017, com
redac&o alterada pela Lei Ordinaria Municipal n° 4.495, de 08 de outubro de 2018, passa a vigora

com a seguinte redacao:
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[--]
ORGAOS ADMINISTRATIVOS
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Orgéo Administrativo CarglComissionado Simbolo

Vencimento (R$)

Gabinete da Presidéncia Assessor da Presidéncia

CCA 2

2.450,00
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Assessor de Comunicacéo CCA 6 1.212,00
Assessor de Servicos Sociais CCA6 1.212,00
Assessor Administrativo CCAS5 1.400,00
Assessor Técnico Pedagogico CCAS5 1.400,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia CCA B 1.212,00
Legenda: Cargo Comissionado Autarquico (CCA)
Orgdo Administrativo Cargo Comissionado Simbolo Vencimento (R$)
Diretor de Departamento de Tl CCA3 1.960,00
Diretor de Treinamento €| CCA®6 1.212,00
Secretaria de Administragéo Petenvolvimentn do Bessosl
Assessor de Departamento de Tl CCA 6 1.212,00
Chefe de Divisdo de Manutencdo CCA®6 1.212,00
Chefe do Departamento de Obras CCAS 1.400,00
Legenda: Cargo Comissionado Autarquico (CCA)
g')_rgéo Administrativo Cargo Comissionado Simbolo Vencimento (R$)
. Controlador Interno Geral CCA1 3.500,00
Controladoria Interna
Auditor de Controle Interno CCA 4 1.750,00
|Legenda: Cargo Comissionado Autarquico (CCA)
ORGAOS ACADEMICOS
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
Orgéo Académico Cargo Comissionado Simbolo Vencimento (R$)
. . Assessor de Coordenagéo Pedagbgica CCAA 3 1.212,00
Unidades de Ensino
Assessor Académico Institucional CCAA 2 1.400,00
Legenda: Cargo Comissionado Académico Autarquico (CCAA)
(')rgéo Académico Cargo Comissionado Simbolo Vencimento (R$)
Coordenagao Administraﬁvq Coordenador da Biblioteca CCAA 1 1.540,00
da Bibliotaca | Assessor de Biblioteca CCAA3 1.212,00

Legenda: Cargo Comissionado Académico Autarquico (CCAA)

“ (NR)

Art. 3°. Aos servidores publicos lotados na Autarquia do Ensino Superior de
Garanhuns (AESGA) que venham a participar da Comisséo de Licitacdo — seja na
qualidade de Presidente, Pregoeiro ou Membro — sera concedida gratificagdo nos
valores conforme descrigdes abaixo relacionadas:

Comissdo de Licitacao

Funcgao Gratificagdao R$
Presidente 975,00
Pregoeiro 500,00
Membros 375,00

Art. 4°. A Gratificagdo de Sala de Aula (GSA) instituida pelo art. 1°, da Lei
Ordinaria Municipal n° 4.988, de 22 de abril de 2014, a partir da presente Lei, passa a
vigora sob o percentual de 5% (cinco por cento) incidindo, exclusivamente, sobre a hora
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aula recebida pelo professor de graduag&o, devendo apenas alcancgar as horas das
disciplinas que o professor efetivamente leciona em sala de aula da graduacao.

Art. 5°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, com eficacia
retroativa a 1° de abril de 2022.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, o art. 2° desta Lei, retroagirara sua
eficacia juridica e financeira a data de 1° de janeiro de 2022.

Art. 6°. A referida Lei cessara seus efeitos juridicos e financeiros em 31 de
dezembro de 2022.

Art. 7°. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Palacio Celso Galvdo, em 08 de novembro de 2022.
o, W \

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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LEI N° 4.835/2021

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA: Altera a redacgao de dispositivos da
Lei Ordinaria Municipal n° 4.343, de 03 de
janeiro de 2017, atualizada pelas Leis
Municipais n° 4.495 de 08 de outubro de
2018 e n° 4.534, de 03 de abril de 2019, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso
das atribuicdes legais, fago saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 1°, da Lei Ordinaria Municipal n° 4.343, de 03 de janeiro de 2017,
com redacéo alterada pela Lei Ordinaria Municipal n° 4.534, de 03 de abril de 2019,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

B B e A R A TS A AN O TP N e S B P S P S0 s ey i
[
ORGAOS ADMINISTRATIVOS
QUADRO DE FUNQOES DE CONFIANCA
- Orgao/Administrativo | Funcao de "Simbolo | Gratificagao |
| ' Confianga ; i RS
{ i i
Diretor Geral | FCA1 | 250000 |
Administrativo e | !
} Direcao Geral Financeiro ‘ ?
| Administrativa e TR R ST
i Financeira Gestor de Contratos | FCA T 850,00 |
| |
§ |
{

| Legenda: Fungao de Confianca Autarquica (FCA)l

(-]

Art. 2°. Aos servidores publicos lotados na Autarquia do Ensino Superior de
Garanhuns (AESGA) que venham a participar da Comissdo de Licitacdo — seja na
qualidade de Presidente, Pregoeiro ou Membro — podera ser concedida uma gratificacao
nos valores conforme descricées abaixo relacionadas:

COMISSAO DE LICITACAO |

-
i
{
| SEDECR_O

| ~_Funcédo . Gratificacao (em RS)
‘ Presidente | 1.950,00
Pregoeiro . ¥ ~1.000,00

IR SC USSP L |
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{
{

Membros

750.00

Art. 3°. O art. 1°, da Lei Ordinaria Municipal n° 4.343, de 03 de janeiro de 2017,
com redacao alterada pela Lei Ordinaria Municipal n® 4.495, de 08 de outubro de 2018,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

BNTE T s e pomb Bt imen itV el G gy Ens o bt B bbbty e e e

{sd

ORGAOS ADMINISTRATIVOS
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

. Orgao Administrativo Cargo | Simbolo Vencimentos |
% Comissionado | (R$) |
'
1 Assessor da CCA2 | 2.450,00
Presidéncia ‘ |
i Assessor de g CCAB | 1.120,00 l
{ Comunicagao f 'f
’ ! i ;
! Gabinete da | Assessor de " CCA® ~1.120,00 |
| Presidéncia | Servicos Sociais | i
i Assessor CCA5 | 1.400.00

% Administrativo

| | Assessor Técnico | CCAb 1.400,00 |
I Pedagogico § ’
Chefe de| CCA7 | 1.100,00

*. Gabinete da

! Presidéncia ’
; Legenda: Cargos Comissionados Autarquioos' (CCA)

. Orgao/Administrativo Cargo Simbolo | Vencimentos
! Comissionado ’ RS

i |

I Diretor de | CCA3 | 1.960,00 |
Departamento de i

| T ! |

1 Secretaria de Administragcdo [ Diretor do | 45 !i
’, Departamento de ; {
{ | Treinamento e | CCA6 | 1.120,00 |
| | Desenvolvimento | i
' | de Pessoal ! |

| PRI
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Legenda: Cargos Comissionados Autarquicos (CCA)

_? | Assessor de | CCA7 1.100,00 |
; Departamento de | .{
f al i
{ | |
| | i {
Chefe de Divisao | CCA7 1.100,00 |
de Manutencao ) "
; i |
| | Chefe do| CCAS5 ! 1.400.00 |
% Departamento de | | |
1 | Obras { ‘1
| ‘ ! |
4 A A ;
. Legenda: Cargos Comissionados Autarquicos (CCA) §
; |
Orgao/Administrativo Cargo | Simbolo | Vencimentos
E Comissionado | § R$
| {
i Controlador | CCA1 | 350000 |
| Interno Geral | i
f Controladoria Interna | i
g Auditorde | CCA4 | 175000 |
i Controle Interno | ‘
L | I |
l
I

ORGAOS ACADEMICOS

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Orgao/Administrativo | Cargo [ Simbolo Vencimentos (R$) |

| Comissionado I %

(Direcao Geral | i
Académica) !

| |

‘ ' | Assessor de { CCAA 6 1.100,00 ;:
| Coordenacao
: Pedagogica
Unidades de Ensino

[ Assessor i CCAA4 , 1.400,00
Académico e
Institucional

Pocicicicais

| |
{ i

Legenda: Cargos Comissionados Autarquicos - CCA

OrgaolAdministrativo

Comissionado !
(Diregao Geral i

Académica)

T
!
|
{

Cargo Simbolo | Vencimentos (R$)

!
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: ! ‘
| Coordenadorde | CCAA3 | 1.540,00 |
| | Biblioteca |
! Coordenagao | ! | |
Administrativa da | j i |
Biblioteca , i {
| Assessorde | CCAA3 | 1.120,00 |
1 | Biblioteca ’

|
! |
{

i

\ Legenda: Cargos Comissionados Autérquicés -CCA

[.]

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta de
dotacdes orcamentarias proprias da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns
(AESGA).

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢gées em contrario a esta Lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com eficacia retroativa
a partir de 02.01.2021, com produgao de efeitos até 30.12.2021.

Palacio Celso Galvao, em 18 de outubro de 2021.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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