PREFEITURA DE

Garanhuns, 05 de outubro de 2022.
MENSAGEM N° 027/2022.

Excelentissimos
Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

ENCAMINHA O PROJETO DE LEI DE REVISAO DO
PLANO PLURIANUAL PARA EXECUGCAO DA PARCELA ANUAL DE 2023

O Poder Executivo tem a honra de apresentar a Vossas Exceléncias o Projeto de
Lei de Revisdo do Plano Plurianual 2022/2025, aprovado pela Lei n° 4.871, de 23 de
dezembro de 2021, para execugdo da parcela anual de 2023, em cumprimento ao que
determina o inciso IV do § 1° do art. 124 da Constituigdo do Estado de Pernambuco.

As prioridades constantes do Anexo de Prioridades da Lei de Diretrizes
Orcamentarias para 2023 passam a integram o Plano Plurianual, juntamente com a
programagao da proposta da Lei Orgamentaria Anual/2023, que é apresentada ao Poder
Legislativo Municipal junto com o presente projeto de lei.

A proposta de revisao do plano plurianual ora apresentada atende as disposigoes
constitucionais e legais vigentes, com estimativas de valores em consonancia com as
proje¢des estabelecidas no Anexo de Metas fiscais da LDO/2023, projetadas de acordo
com o cenario macroecondmico vislumbrado para o proximo exercicio e com a
programagao da proposta da Lei Orgamentaria/2023.

Feitas essas consideragdes, ficamos ao inteiro dispor dos ilustres membros da
Céamara Municipal e das Comissdes Técnicas para quaisquer esclarecimentos porventura
necessarios.

Aproveitamos o ensejo para renovar votos de respeito e consideragao.

Atenciosamente.

Bl A it
Sivaldo Rodrigues Albino
Prefeito
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PROJETO DE LEI N°'27, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022.

Atualiza o Plano Plurianual do Municipio para execugéo

da parcela anual de 2023 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no
uso das atribuigées conferidas pela Lei Organica Municipal, consoante disposi¢es do art.
165, inciso |, da Constituicdo Federal e inciso IV do § 1° do art. 124 da Constituicdo do
Estado de Pernambuco, submete a apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores o
seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DA ATUALIZAGAO E DA PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA
Secao l
Da Atualizacdo do Plano Plurianual para 2023

Art. 1° Esta Lei atualiza o Plano Plurianual 2022/2025, aprovado pela Lei n® 4.871,
de 23 de dezembro de 2021, para execuc¢ado da parcela anual de 2023, em cumprimento
ao disposto no inciso IV, do § 1° do art. 124 da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

Art. 2° Passa a integrar o Plano Plurianual vigente o Anexo de Prioridades da Lei
de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2023, permanecendo em vigor as
disposic¢des, diretrizes e objetivos da administracdo municipal.

Segdo ll
Da Programacao Orgamentaria

Art. 3° O Plano Plurianual, formado por uma base estratégia e um conjunto de
programas, reflete as politicas publicas e orienta a atuagdo governamental por meio de

Programas Tematicos e de Gestdo, Manutencédo e Servicos do Estado, com as prioridades
atualizadas por esta Lei e com a programacéo da Lei Orgcamentaria para 2023.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRASITORIAS
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Secéo Unica
Das Disposi¢cdes Gerais e Transitérias

Art. 4° Os programas e ac¢des do plano plurianual, com as atualizagdes
estabelecidas nesta Lei, serdo observados nas leis de diretrizes orgcamentarias, nas leis
orgamentarias anuais e nas leis que as modificarem.

Art. 5° Poderéo ser incluidos, transformados ou excluidos programas e agbes do
Plano Plurianual, através de lei.

§ 1° A incluséo, transformacgéo ou exclusdo de programas e agdes serio feitas
durante a revisdo anual ou por lei especifica.

§ 2° Leis que autorizarem abertura de créditos adicionais especiais poder&o incluir
ou modificar programas e ag¢des no Plano Plurianual durante o exercicio de 2023.

Art. 6° Os valores financeiros, metas fisicas e periodos de execucgao estabelecidos
neste plano para as agbes orgamentarias sao estimados, ndo se constituindo em limites a
programacéo das despesas nas leis orcamentarias e em seus créditos adicionais.

Art. 7° Os indicadores em construgdo e os indices em apuragdo poderdo ser
estabelecidos por ato administrativo no exercicio 2023.

Paragrafo unico. Poderao ser acrescentados ou atualizados indices e indicadores
por Decreto.

Art. 8° A gestdo do Plano Plurianual observara os principios de eficiéncia e
efetividade e compreendera a implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas,
respeitada a programacgéo orgcamentaria e a legislagéo aplicavel.

Art. 9° O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a regulamentar esta Lei e

devera designar servidores que ficardo responsaveis pela gestdo dos programas de

trabalho do Plano Plurianual.

§ 1° Além da execucgdo diaria dos projetos e atividades vinculados a cada
programa, cabe ainda ao gestor do programa acompanhar, periodicamente, a evolugio
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dos indices e indicadores que refletem o desempenho do programa e atestar execugéo de
servigos, obras e fornecimentos.

§ 2° Os gestores de programas poderdo sugén’r a inclusao de indicadores e a
implantacdo de sistemas de monitoramento que facilitem o controle e a avaliagdo de
resultados.

Art. 10. O Poder Executivo disponibilizara a Lei do Plano Plurianual e seus anexos
e as atualizagdes estabelecidas por esta Lei no Portal da Transparéncia do Municipio, na
internet.

Art. 11. O Poder Executivo realizara, direta ou indiretamente, treinamentos e
capacitacdes sobre planos e or¢gamentos publicos, assim como sobre a gestdo dos
programas.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Gabinete do Prefeito, 05 de outubro de 2022.

Bundls R Ut~
Sivaldo Rodrigues Albino
Prefeito
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ANEXO |

DO PROJETO DE LEI DE REVISAO DO
PLANO PLURIANUAL PARA 2023

ATUALIZACAO DAS PRIORIDADES PARA 2023,
EM CONSONANCIA COM LDO/2023.



DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

A administragédo municipal, assim entendidos os 6rgdos que integram o Poder
Executivo e respectiva administragéo indireta, inclusive a fundacional, estabelece para
2023 as seguintes prioridades e metas, por eixo de atuacg&o:

A) GESTAO PUBLICA E GOVERNANGA (Governo, Planejamento e Gestio,
Administragdo, Finangas, Controladoria, Procuradoria, Previdéncia Municipal,
Comunicagio)

I - Alinhar as prioridades e metas do governo municipal com os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS, como forma de garantir a contribuicdo do
municipio ao esforgo nacional de cumprimento da Agenda 2030, acordo firmado em
2015 pelos 193 estados-membro da ONU;

Il — Revisar e regulamentar o Plano Diretor do municipio;

Il - Criar o Cédigo de Obras do municipio, bem como os demais instrumentos legais
previstos nas legislagdes urbanistica e ambiental federal, estadual e municipal voltadas
a implementagéo dos objetivos da politica de ordenamento territorial democraticamente
elaborada pelos diversos segmentos da sociedade;

IV - Fomentar o processo colaborativo de construgdo de um novo modelo de cidade
inteligente e sustentavel, com a participacdo dos espagos de controle social;

V - Modernizar da gestao publica municipal, o que se traduz em formagéo continuada
de recursos humanos, inclusdo de novas tecnologias, e-gov e inovagdo em
equipamentos, softwares, processos e métodos, com vistas a melhoria dos servigos
publicos e inser¢do do municipio no rol das chamadas cidades digitais;

VI - Garantir transparéncia na agdo governamental com divulgagdo, acesso as
informacdes e dialogo com a sociedade;

VIl - Implantar mecanismos voltados a racionalizagéo dos gastos publicos, bem como
ao combate a corrupgdo e a impunidade;

VIIlI - Modernizar a gestao fiscal do municipio através de medidas como a melhoria do
sistema tributario, otimizagéo do processo de licenciamento municipal, implantagéo do
sistema de cadastro multifinalitario e implantagao do processo financeiro digital;

IX - Adequar a solugdo tecnolégica municipal ao padrdo minimo de qualidade do
Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orcamentaria, Administragdo Financeira e
Controle - Siafic (Decreto Federal n° 10.540/2020);



X - Realizar campanha de recuperagdo de créditos e conferir maior eficiéncia na
constituicdo, na inscrigdo, na recuperagdo dos créditos publicos e no ajuizamento de
execucgoles fiscais;

XI - Modernizar a Ouvidoria Municipal de governo;

XII - Modernizar a Procuradoria Geral do Municipio — PGM, por meio de iniciativas como
a instituicdo da Lei Organica da PGM;

Xl - Estruturar e fortalecer o sistema de controle interno, priorizando o controle
preventivo e orientativo;

XIV - Integrar os municipios da regido agreste meridional do estado estimulando,
implantando e conduzindo um trabalho de governanga compartilhada entre os seus
governantes;

XV - Qualificar a estrutura fisica e introdugdo de novos recursos tecnologicos, das
secretarias municipais, de modo a possibilitar uma gestdo moderna e eficiente;

XVI - Implantar uma politica consistente de valorizagdo do servidor publico municipal,
com melhores condigdes de trabalho, melhorias salariais e formagéo permanente, com
vistas a tomar o servigo publico municipal atrativo para bons quadros e melhorar a
qualidade da gestéo;

XVII - Integrar e articular agdes, programas e politicas publicas das areas afins, de modo
a evitar o retrabalho e o desperdicio de recursos;

XVIII - Implantar mecanismos de participagdo cidada na concepgéo, elaboracdo e
execucgao das agdes de governo;

XIX - Criar o Sistema de Monitoramento da Gestao Publica Municipal, tomando por base
as leis orgamentarias anuais: PPA, LDO e LOA;

XX - Criar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social, como
instancia consultiva de apoio a Gestdo Municipal;

XXI - Aperfeicoar permanente a comunicagéo institucional, com énfase na melhoria dos
mecanismos de participacdo popular na elaboragdo, execugdo e avaliagdo das agdes
de governo;

XXII - Implantar agdes voltadas a gestdo responsavel e modernizacédo do Instituto de
Previdéncia dos servidores publicos do municipio de Garanhuns, o que implica reforma
previdenciaria, recadastramento de servidores, formagéo continuada dos servidores da
previdéncia, com vistas @ melhoria dos servigos prestados aos servidores inativos e
pensionistas;

XXIII - Fortalecer os conselhos municipais, garantindo a formagéo continuada de seus
integrantes;

XXIV — Criar o Plano Municipal de Gestédo de Energia Elétrica, visando o combate ao
desperdicio e eficiéncia no uso da energia elétrica nas vias urbanas e prédios publicos.

XXV — Criar a Plano Municipal de Mobilidade Urbana, visando atender a Politica
Nacional de Mobilidade Urbana Lei n°® 12.587/2012.

XXVI — Criar o Plano Local de Habilidade de Interesse Social visando atender ao
Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social Lei Federal n® 11.124/2005.



XXVII - Criar o Plano de Contingéncia Municipal — PLACONM que funciona como um
plano de resposta a catastrofes naturais e situagdes de emergéncia, o qual deve ser
elaborado quando na normalidade.

B) INFRAESTRUTURA URBANA, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS (ordenamento
urbano, mobilidade, habitagédo e acessibilidade)

I - Requalificar o centro da cidade e os polos comerciais dos bairros;

Il - Requalificar e conservar as pragas e espagos publicos existentes, bem como criar
novos parques urbanos e espacos para a pratica de esportes e lazer;

Il - Requalificar os mercados publicos municipais;
IV - Promover a reapropriacéo dos espagos publicos pela populagéo;

V - Garantir a conservagdo do patriménio construido, realizar a manutengédo e a
urbanizagdo de areas mais afastadas das areas centrais da cidade, bem como dos
distritos;

VI - Melhorar a gest&o e a estrutura viarias, com foco em solugdes de médio e longo
prazo, visando a recuperag&o, implantagédo e conservagédo de pavimentagéo, solugdo
dos pontos de alagamento nas vias e melhoria da iluminagéo publica e da sinalizagdo
de trafego;

VII - Requalificar as calgadas e passeios publicos;

VIl - Promover a regularizagéo fundiaria, com atengao ao Plano Diretor do municipio,
fortalecendo a urbanizagéo e a regularizagdo das Zonas Especiais de Interesse Social
(ZEIS), bem como as intervengdes nas areas de risco existentes, j& devidamente
identificadas pela Defesa Civil do municipio;

IX - Adequar as calgadas, os passeios e equipamentos publicos municipais as normas
federais, estaduais e municipais de acessibilidade;

X - Estimular a criagdo de ambientes fisicos e iniciativas voltadas a apropriagdo dos
espacos publicos pelas pessoas com deficiéncia;

XI - Criar instrumentos que garantam a efetiva implementagdo do plano Municipal de
Saneamento, priorizando entre outras agdes a drenagem de aguas servidas, a
desobstrucéo de galerias e implantar os instrumentos previstos no plano municipal de
residuos sélidos;

Xl - Criar o programa de revitalizagéo, ampliagédo e conservacéo dos cemitérios publicos
municipais;
Xl — Criar o programa de melhoria e manutengao da iluminagéo publica;

XIV — Criar instrumentos que garantam a efetiva implementagéo do plano Municipal de
Residuos Sélidos;

XV — Criar, em parceria com o DNIT e Governo do Estado, parceria para iluminagéo,
limpeza e capinagdo regular das rodovias perimetrais que circundam a cidade, a
exemplo da BR 423, da BR 424 e da PE 177;



XVI - Realizar estudo sobre os gargalos atuais e futuros relacionados a mobilidade
urbana no municipio, tendo em vista fatores como o crescimento populacional, a
implantagéo de novos loteamentos, 0 aumento do fluxo de veiculos e o reduzido nimero
de vagas de estacionamento no centro da cidade, a necessidade de criagdo de anéis
viarios, dentre outros;

XVII - Criar o Plano Municipal de Acessibilidade, com base na Lei Brasileira de
Acessibilidade e demais dispositivos legais relacionados a matéria, tendo em vista a
necessidade de tornar acessiveis aos portadores de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, as vias e equipamentos de uso publico, em todo o municipio;

XVIIl - Mapear as necessidades de infraestrutura (hidrica, viaria e de demais
equipamentos publicos) na sede dos trés distritos e zona rural do municipio.

XIX — Fortalecer a Central de Libras, com énfase na qualidade e ampliagdo do servico
publico ofertado.

C) EDUCAGAO

I - Valorizar os trabalhadores da educagdo através do custeio de cursos de
especializagbes e formagéo continuada em rede;

Il — Aperfeigcoar o Sistema de Gestdo Escolar, o Diario Eletrénico e a Plataforma
Municipal de Ensino a Distancia;

Il - Criar o Programa de Melhoria da Educag&o, com vistas ao aumento dos indices do
IDEB e IDEPE, bem como a redugédo do abandono e a redugéo da distorcdo série/aluno;

IV - Ampliar a oferta de vagas para Educagéo Especial - AEE (Atendimento Educacional
Especializado), e contratar profissionais especializados para apoio aos professores e
estudantes nas escolas que ndo tém AEE, bem como promover acessibilidade e
permanéncia aos alunos com deficiéncia e/ou doenga rara nas escolas municipais;

V - Retomar as obras dos equipamentos publicos ndo concluidos pela gestéo anterior e
construir novas creches e escolas;

VI - Criar o Programa de melhoria, ampliagdo e conservagéo das escolas publicas
municipais;

VII - Adaptar as escolas publicas municipais de maior porte ao sistema de ensino de
tempo integral e semi-integral;

VIl - Implantar o Programa de melhoria, ampliag&o e manuteng&o do transporte escolar;

IX - Implantar o programa de melhoria e manutengéo da qualidade da merenda escolar,
com foco na aquisi¢éo de alimentos da agricultura familiar, como forma de incentivo a
producéo local de alimentos;

X - Garantir a entrega anual do fardamento e material didatico de qualidade, nas escolas
publicas municipais;
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Xl - Garantir a inovagéo e a introdugéo de novas tecnologias na gestdo escolar, bem
como no processo de ensino/aprendizagem (modernizagdo dos laboratorios de
informatica e acesso a Internet de qualidade em todas as escolas municipais e, na
medida do possivel, para todos os alunos da rede municipal de ensino);

XIl - Criar, em parceria com a AMSTT, o Programa de Seguranga Escolar;
Xl - Fomentar a integragéao familia/escola;
XIV - Ampliar o programa de erradicagéo do analfabetismo;

XV - Implantar o programa de melhoria das bibliotecas municipais e de incentivo a
leitura;

XVI — Revisar e garantir o cumprimento do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo
dos trabalhadores da educagéo;

XVII - Implantar a disciplina de Desenvolvimento Rural, nas escolas rurais do municipio,
de modo a fomentar o empreendedorismo e ensinar aos jovens o aproveitamento das
potencialidades do campo e o gerenciamento da propriedade da familia;

XVIII - Utilizar o Plano de Ag¢des Articuladas (PAR) como principal instrumento de
orientacdo e captagdo de recursos para aquisicdo de insumos, equipamentos, formacéo
continuada, bem como construgdo de novos equipamentos educacionais;

XIX — Fortalecer a AESGA, apoiando suas iniciativas de reestruturacéo, especialmente
seu esforgo de captagéo de novos alunos para os cursos ja existentes, recuperagdo da
divida Ativa, ampliagéo das ofertas de estagios para seus alunos, implantagéo do Curso
de Bacharelado em Medicina e a ampliagdo dos convénios com érgdo publicos e
prefeituras municipais;

XX - Criar as Diretrizes Municipais para implementagdo da educagdo escolar na
modalidade quilombola, visando atender a Politica Nacional de Educacgéo Escolar
Quilombola.

D) SAUDE

| - Melhorar a qualidade de atendimento nas Unidades Basicas de Satde, com
ampliagao da informatizagéo e dos equipamentos em cada servico;

Il - Fortalecer a rede de atengdo a saude por meio de melhorias na infraestrutura das
unidades de atendimento existentes e conclusdo dos equipamentos de saude ndo
concluidos pela gestao anterior,

[l - Valorizar os agentes comunitarios de satde e de endemias, com énfase na melhoria
permanente das condi¢des de trabalho;

IV — Implantar programa de qualificagdo permanente dos profissionais de satde, em
consonancia com a Politica Nacional de Educagéo Permanente;

V — Habilitar o custeio e implantar o Programa Melhor em Casa, servigo composto por
equipe multiprofissional de atencdo domiciliar (EMAD) e da equipe multiprofissional de
apoio (EMAP);



VI — Habilitar o custeio de novas Unidédes de Saude Basica Mével do SAMU;
VIl - Habilitar o custeio para implantagdo de Centro Especializado de Reabilitagao;

VIl - Garantir a regularidade da oferta de medicamentos no sistema de salde
municipal;

IX - Implantar programa municipal voltado a entrega domiciliar de medicamentos,
especialmente para os portadores de hipertensao, diabetes e asma brénquica;

X - Implantar o Complexo Farmacéutico de Garanhuns;

X! - Incrementar ac¢bes preventivas de combate a proliferagdo de doencas causadas
pelo Aedes Aegypti;

Xll - Promover agdes de combate e controle de zoonoses e agravos de origem
ambiental,

XIlIl - Implantar a Vigilancia de Satde do Trabalhador;

XIV — Implantar as politicas voltadas a atengdo a saude das populagdes especificas, a
exemplo da populagéo com deficiéncia, populagéo negra e populagdo LGBTQIA+;

XV — Garantir as agdes preventivas e de enfrentamento & infecgdo pela Covid-19 e a
outras doengas infecto-respiratérias;

XVI - Implementar as linhas de cuidado dos agravos de notificacao;

XVIl — Fortalecer o SUS, com vistas a efetivagdo dos instrumentos de controle social:
Conferéncias Municipais de Saude, Conferéncias Tematicas de Saude, Capacitacao de
Conselheiros Municipais, dentre outros;

XVIII - Ampliar a cobertura de Satde Bucal nas Unidades Basicas de Saude;
XIX - Implantar o Centro de Ateng&o Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi);

XX — Criagdo de um Programa de Bem Estar Animal visando a implementagao de
politicas publicas de saide aos bens a implementacdo do instrumento Castramovel e
do Hospital Municipal Veterinario, importantes ferramentas no controle de zoonoses
para o municipio.

E) PROTEGAO SOCIAL - (Assisténcia Social, Mulher, Direitos Humanos,
Seguranca)

| — Aperfeicoar o CRAS itinerante a fim de ampliar a cobertura na zona rural e areas
ampliagdo/construcao dos CRAS Varzea e Quilombo;

Il - Criar o programa habitacional municipal para construgdo de casas populares para
beneficiarios de aluguéis sociais;

Il - Realizar formagéo permanente para os trabalhadores do SUAS e conselheiros;

IV - Construir a Casa de Apoio do niicleo de enfrentamento a violéncia contra a pessoa
idosa de Garanhuns — NEVIGA,;



V - Manter o Fundo Municipal de Ass‘isténcia Social, Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e o Fundo dos Direitos do Idoso;

VI - Ampliar a oferta dos cursos profissionalizantes e técnicos do Municipio, em parceria
com a secretaria de desenvolvimento econdmico;

VIl — Ampliar o nimero de veiculos para facilitar o trabalho da Assisténcia Social:

VIII - Implantar o Centro de Convivéncia do Idoso e apoiar os grupos de convivéncia de
pessoa idosa;

IX - Reimplantar e manter o Programa AABB Comunidade e o Vivendo e Aprendendo;

X - Promover a formagédo continuada dos profissionais da area da assisténcia social e
conselhos municipais;

Xl - Promover campanhas periédicas de doag&o de cobertores e roupas de inverno para
pessoas em situag¢ao de vulnerabilidade;

XII - Garantir a oferta dos beneficios eventuais;

XII - Apoiar as agbes realizadas pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social,
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

XIV — Criar programa para reforma de moradias destinadas a familias em situacéo de
vulnerabilidade;

XV - Ampliar as parcerias com as entidades sociais que promovem o desenvolvimento
pessoal e profissional,

XVI - Promover agées de fortalecimento das Organizacgdes da Sociedade Civil — OSC:

XVII - Implantar Nucleos de Apoio a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncias —
NACAV;

XVIII - Desenvolver projetos voltados ao combate e erradicacéo do trabalho Infantil;

XIX - Promover agdes de apoio as familias migrantes de venezuelanos e comunidades
tradicionais (ciganos, quilombolas, dentre outros);

XX - Desenvolver projetos de Combate a toda e qualquer forma de preconceito, e que
promova o fortalecimento do publico LGBTQI+;

XXI — Criar instrumentos para atender e acolher mulheres em contexto de violéncia
domestica e familiar, bem como fortalecer a rede no intuito de facilitar o acesso aos
servigos ofertados pela Secretaria da Mulher;

XXII - Disseminar os servigos da Secretaria a populagéo de dificil acesso, especialmente
as mulheres do campo (Projeto Secretaria da mulher Itinerante);

XXIII - Prosseguir com o projeto de Terapia Ocupacional (oficinas e grupos reflexivos);
XXIV - Informatizar o atendimento para otimizar os servigos do CEAM;

XXV — Implantar o Projeto Zona Azul Digital em parceria com alunos do Curso de
Engenharia de Software da UPE;

XXVI — Adquirir Sistema de Radiocomunicagdo para a Guarda Municipal;



XXVII — Implantar o Programa de Formag:éo continuada da Guarda Municipal em
parceria com a PMPE;

XXIII - Adquirir uniformes regularmente para a Guarda Municipal;
XXIX - Implantar sinalizagéo de transito nos bairros ainda ndo contemplados;

XXX — Promover agbes de fortalecimento e igualdade racial, desenvolver agbes e
projetos que visem o combate a intolerancia religiosa e o combate ao Racismo;

XXXI — Reestruturar e Fortalecer os equipamentos sociais: Casa de Acolhimento
Abracar | e Casa de Acolhimento Abragar |l

F) CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

I - Consolidar e garantir o funcionamento o Sistema Municipal de Cultura;
Il - Implementar os mecanismos de incentivo a cultura municipal;

Il - Reestruturar, manter e dinamizar os equipamentos culturais municipais, atendendo
os requisitos legais de acessibilidade;

IV - Estimular parcerias com a iniciativa privada para apoio as manifestagdes culturais
e artisticas;

V - Incentivar a ocupagéo dos espagos publicos por diferentes linguagens artisticas e
culturais, na cidade e no campo;

VI - Viabilizar atividades de formag&o permanente em artes, cultura, gestéo, produgéo
cultural e preservagdo do patriménio material e imaterial do municipio;

VII - Atualizar o inventéario do patriménio cultural, material e imaterial, do municipio;
VIII — Criar o museu do FIG e Centro de produgédo audiovisual;

IX — Recriar a Casa do Artesdo em espago adequado para comercializagdo do
artesanato produzido localmente, inclusive com loja virtual;

X — Criar o Complexo Turistico-Cultural dos Quilombolas;
XI — Implantar a Casa da Cultura de Garanhuns;
XII — Criar o Museu Municipal;

XIlI - Resgatar os eventos: Sdo Jodo, Garanhuns Jazz Festival, Motofest, Mostra de
Artes Cénicas e O Teatro Vai a Escola;

XIV — Implantar a Escola Municipal de Artes;

XV — Implantar, em parceria com o governo do estado, uma unidade do Conservatério
Pernambucano de Musica;

XVI — Criar o programa de restauragdo e preservagdo do patriménio histérico publico
municipal, em parceria com Fundarpe e Iphan;

XVII — Ampliar, em parceria com o governo do estado, o periodo de realizagdo do
Festival de Inverno para 30 dias;



XVIII - Criagao o calendario municipal de eventos culturais;

XIX — Criar um comité permanente, formado por representantes do Estado de
Pernambuco, da Prefeitura de Garanhuns, de entidades municipais e estaduais ligadas
a cultura e ao trade turistico, bem como por membros de organizagdes da sociedade
civil, com o objetivo trabalhar em conjunto, desde sua concepgéo, cada edi¢édo do FIG;

XX — Implantar o Programa Municipal de Academias da Cidade;

XXI - Requalificar e manter os equipamentos e espacos publicos destinados a praticas
de esporte e lazer, bem como criar novas areas;

XXl — Realizar anualmente os jogos municipais;
XXIII = Implantar o projeto Garanhuns Ativa;
XXIV - Requalificar iluminar e manter os campos de varzea,

XXV - Promover politicas de esporte e lazer voltadas as pessoas com deficiéncia e/ou
doencas raras;

XXVI - Construir piscina olimpica municipal, como forma de incentivar a pratica da
natag&o no municipio;

XXVII - Implantagdo da Casa de Apoio ao Estudante de Garanhuns, no Recife;

XXVIII - Criagéo da Casa da Juventude, com o objetivo de promover o desenvolvimento
integral da juventude fortalecendo processo de aprendizagem e autonomia para
efetivagédo das politicas publicas para os jovens;

XXIX — Realizar anualmente o Encontro dos Quilombolas com o objetivo de promover a
integracéo dos saberes e a valorizagéo da Cultura e da ancestralidade.

G) DESENVOLVIMENTO ECONOMICO URBANO E RURAL

| - Estimular e promover o empreendedorismo e a inovagao tecnolégica e social, bem
como as economias criativa, solidaria, compartilhada e colaborativa;

Il - Identificar e estimular a organizagéo dos segmentos de maior potencial da economia
local e regional, com vistas a criagdo de programa de integracdo, inovagao e agregacao
de valor especifico para cada uma das areas;

Il — Considerar e fortalecer a cultura como importante cadeia produtiva, com a criagéo
do programa municipal de incentivo a economia criativa;

IV — Reimplantar a Escola Técnica Municipal, com reconhecimento pelo Conselho
Estadual de Educacéo;

V — Criar o Férum Permanente de Articulagdo das Instituicdes de Ensino Técnico e
Superior, sediadas no municipio, visando a discussao de assuntos como a realizagao
de acdes de extensdo conjuntas, a criagdo de novos cursos com base na estratégia de
desenvolvimento do municipio e regido, e a consolidagédo e fortalecimento do polo
educacional;
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VI - Criar do Programa Municipal de Inclusdo Produtiva — voltado ao fortalecimento dos
autdbnomos, microempresas individuais, bem como das micro, pequenas e médias
empresas de producéo e prestacao de servigos locais;

VIl - Programa de Incentivo ao Primeiro Emprego — em parceria com os setores publico,
privado e organizagdes da sociedade civil;

VIII - Criar o Programa Municipal de Apoio a Empreendimentos Coletivos;
IX — Estimular a qualificacdo de empresarios locais para as compras governamentais;

X — Implantar o Programa Municipal de Microcrédito para financiamento (preferencial)
de micro e pequenos empreendimentos associativos;

XI — Criar o Banco Comunitario de Garanhuns e instituicdo da moeda social eletrénica
GAROA, como forma de incentivar a produgéo e o comércio locais;

XIl — Elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Social e Econémico Sustentavel;
XII - Criar o Centro Municipal de Apoio ao Micro e Pequeno empreendedor;

XIV — Implantar a Incubadora Municipal de Empresas de base tecnoldgica;

XV - Reorganizar e padronizar todas as feiras livres;

XVI - Reativar o Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA;

XVIl - Dar continuidade ao Programa de Incentivo a Produgdo Organica e
Agroecologica, garantindo o escoamento da produgdo por meio da realizagédo da feira
da agricultura familiar;

XVIII - Criar o programa de manutengdo e conservagao das estradas vicinais;

XIX — Ampliar os servigos prestados ao homem e a mulher do campo, a exemplo da
limpeza e construg¢ao de barreiros, rogo, gradagem, colheita, silagem, abastecimento de
agua e aragao, dentre outros;

XX — Criar o Programa de Sementes Préprias;

XXI - Reestrutura o programa de ATER;

XXII - Estimular o associativismo e o cooperativismo rural;
XXIII — Criar o Programa de apoio a Agricultura Familiar;
XXIV - Fomentar a implantagdo agroindustrias na zona rural;
XXV - Criar o Programa Farmacia Viva;

XXVI — Requalificar e reorganizar os mercados publicos de espagos publicos de
comeércio popular;

XXVIlI — Estimular experimentos e diversificacdo de novas culturas agricolas e
pecuarias, em parceria com a UFRPE e demais 6rgao federais e estaduais ligados ao
setor;

XXVIII - Criar o Programa Campo Jovem, visando a inclusdo socioprodutiva dos jovens
nas atividades rurais, com alternativas tecnoldgicas para convivéncia com o semiarido,
potencializando a diversificagdo produtiva da Agricultura Familiar e do
empreendedorismo rural, através de Convénios e parcerias com Universidade Federal
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do Agreste de Pernambuco (UFAPE), consultores do Servigo Nacional de
Aprendizagem Rural (Senar/PE), Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae);

XXIX - Estimular a realizagéo de cursos de qualificagéo especificos para as agricultoras
familiares, com énfase no empreendedorismo e gestdo de negécios;

XXX - Criagao do Balcdao do Empreendedor Rural, em parceria com 6rgéos federais e
estaduais ligados a agropecuaria (Universidades, Bancos, Adagro, IPA, Ministério da
Agricultura, Sindicatos) com vistas a centralizacdo, em um unico espago, das
informacles, capacitacbes necessarias ao empreendedorismo rural (assisténcia
técnica, crédito, licenciamentos, regularizagéo fundiaria, etc.);

XXXI — Reestrutura da Sementeira Municipal, como instrumento de apoio as agdes de
incentivo a arborizagédo da Cidade e do Campo;

XXXII — Reativar o Conselho Municipal de Turismo;

XXX - Criar o Programa de requalificagéo, Conservagao e Seguranc¢a dos Atrativos
Turisticos tradicionais;

XXXIV - Criar plano de midia especifico para a comercializagdo de Garanhuns como
produto turistico;

XXXV - Promover a qualificagdo dos membros do trade turistico e do Conselho
Municipal de Turismo;

XXXVI - Criar roteiros turisticos municipais e regionais, como instrumentos de
fortalecimento do turismo local e regional;

XXXVII - Implantar novos equipamentos turisticos;
XXXVIII - Criar o calendario turistico anual;

XXXIX - Ampliar os eventos tradicionais e criar novos eventos, priorizando aqueles de
periodicidade anual;

XL — Implantar programas e projetos especificos para o fomento a cada uma das
modalidades de turismo com potencialidade de consolidagdo e crescimento, a exemplo
do turismo religioso, turismo de negdcios, turismo desportivo, turismo ambiental, turismo
para a terceira idade, dentre outros, de modo a contribuir para a perenidade do fluxo de
turistas no municipio;

XLI — Elaborar o Plano Municipal de Turismo;

XLII — Criar novos festivais, tendo em vista que Garanhuns possui atualmente uma
grande estrutura de hotéis.

XLIII - Criagcao do Conselho Municipal Rural Sustentavel;
XLIV — Implementacéo do Sistema de Inspeg¢ao Municipal — SIM,;

XLV — Criagao por lei da Politica Municipal de Assisténcia Técnica e Extensao Rural
orientada pela Lei federal n°® 12.188/2010;

XLVI - Criagéao da Politica Municipal da Agroecologia e Produgéo Organica.
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H) MEIO AMBIENTE E SUSTENTABI~LIDADE

| — Revitalizar e preservar o Parque Natural da Nascente do Rio Mundau - PNNRM;

Il — Instituir a politica municipal de residuos sélidos;

IIl — Reestruturar o programa de arboriza¢do urbana;

IV — Implantar, em parceria com a Secretaria de Educacgéo, o programa escolas verdes;

V — Criar, em parceria com as secretarias de planejamento e de infraestrutura, obras e
servigos publicos, o programa de contengao de vogorocas;

VI - Implantar amplo programa de educacgao ambiental;
VIl - Criar o programa de recuperagao e preservagao de nascentes e matas ciliares;

VIl - Criar o programa de incentivo a implantacdo de hortas comunitarias, na cidade e
no campo;

IX — Criar o Plano Municipal de Producao de Energias Limpas e Renovaveis, visando,
entre outros objetivos, o incentivo a producédo de energia limpa, pelos diversos setores
da sociedade, inclusao do zoneamento energético no Plano Diretor, firmando com isso
o compromisso do municipio nos esforcos do estado e da Unido para a renovagéo da
matriz energética do pais;

X — Implantar o programa de saneamento rural;

XI - Implantar uma Politica de Seguranga Hidrica no municipio.



