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e Ementa: Requer ao Chefe do Poder Executivo

N\ / rj N Municipal, a adogado das medidas legais para
\ AN que a AESGA reserve 5% (cinco por cento) das
Ca g—fd F%a?‘renia t—‘:ei\ ot vagas em Sseus Ccursos para pessoa com

Camara clpal de Garanhuns deficiéncia, com bolsa integral de 100% (cem
Agente Legis t.. 973 por cento).

Senhor Presidente:

REQUEREMOS a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades
regimentais, que seja encaminhado oficio ao Excelentissimo Senhor Prefeito de Garanhuns,
Sivaldo Rodrigues Albino, que adote as medidas legais para que a AESGA reserve 5% (cinco por
cento) das vagas em seus cursos para pessoa com deficiéncia, com bolsa integral de 100% (cem
por cento).

Caso aprovado o presente requerimento, solicitamos que seja dado
conhecimento a autoridade mencionada, no endereco: Av. Santo Antbnio, 126, Santo Antonio,
Garanhuns-PE; a Secretaria Municipal de Educacao; a presidenta da AESGA; a presidenta da

ADVAMPE; Ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; bem
como, a imprensa local.

JUSTIFICATIVA

Trabalhar para garantir a insercéo das pessoas com deficiéncia no ambito educacional, &
um ato de extrema relevancia, pois elas néao podem se sentir a margem da educagao apenas por
terem necessidades especificas.

Segundo dados do IBGE, uma média de 23,9% da populagao brasileira tem algum tipo de
deficiéncia, em Pernambuco esse percentual atinge o patamar de 28%, essa proporgao
praticamente se repete em Garanhuns, onde mais de 30 mil pessoas declaram possuir algum tipo
de deficiéncia, e incluir esse grupo no ensino, inclusive, o superior pode trazer grandes
beneficios, dentre os quais o seu crescimento intelectual e econdémico, pois, com maior
qualificagdo, maiores sdao as chances de os deficientes ingressarem no mercado de trabalho,
aumentando a participacao e a visibilidade social desse grupo.

A AESGA como uma Autarquia publica pertencente ao municipio tem a obrigagédo e o
dever social de fomentar politicas de cotas e inclusdo para as pessoas com deficiéncia em seu
quadro discente e docente através de reserva de vagas para estas pessoas. Esta politica &
fundamental para mudar a faculdade tornando esta mais plural e inclusiva através de medidas de
acessibilidade arquitetdnica, na comunicagao e através da reserva de cotas para pessoas com
deficiéncia que desde a fundagdo da AESGA néo tem oportunidade de cursar as graduacdes nela
ofertadas, devido a falta de acessibilidade, a exclusao social e ao estigm 3s| pessoas com
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Assegurar a graduagéo de futuros profissionais com deficiéncia na faculdade tornaré nao
s6 a mesma mais inclusiva, como também o municipio de Garanhuns que ganharéa profissionais
com o olhar mais sensivel para esta tematica.

Assim sendo, esperamos que o Excelentissimo Senhor Prefeito, determine a adogao das
medidas ora solicitadas.

PLENARIO VER. ALVARO BRASILEIRO VILA NOVA, EM Qr?\ DE MARCO DE 2021.
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José Juca de Melo Filho (Juca Viana)
Vereador
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