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PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - PE

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DO QUADRO DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE
EDUCACAD
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PROJETO DE LEI N* 'ﬂ-'?' DE 30 DE MAIO DE 2022

“REESTRUTURA O PLAND DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
QUADRO DO SISTEMA  PUBLICO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BREJAO -
PE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BREJAO, Estado de Pernambuco, no uso de
9 suas atnbuigdes, submete a discussio ¢ votagho do Poder Legislative o scguinie Projeto de
Lea:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

Art. 1" Esta Ler consolida os principios e normas estabelecidas no Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragio do quadro de pessoal da Secretara Municipal de Edecaglio - SME,
do Municipio de Brepio, em consondncia com a Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacio Macional, Lai n® 9.394 de 20 de desembro de 1996 g Lei Federal n® 14,113
dee 25 de dezembro de 2020, gue regulamenta o Fundo de Manutengiio ¢ Desenvolvimenio da
Educagio Basica ¢ de Valorizagio dos Profissionais da Educagiio ( Fundeb), a Lei Federal, n®
I 1.738/2008, que regulamenta 8- alinea “e” do inciso 111 do caput do art. 60 do Ato das
Dnsposigdes Constitucionms Transitonas, para instituir o piso salanal profissional nacional
para os profissionais do magisteno publico da educagio basica. os Artigos 9% ¢ 10 do Lei
Federal 9 424/ 1996 ¢ Resolugio n” 022009 do Conselho Nacional de Educagio, que fixa as
[hretnizes MNacionas para os Planes de Camreira ¢ Remuneragiio dos Profissionais do

, Magisténo da Educagio Basica Publica ¢ legislagiio municipal aplicavel

Art. 2" Para eferto desta Lei, o Quadro de Profissionnis do Magistério da Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio de Brejio ¢ formado pelos servidores gque exercem as
fungbes dos Cargos de Carreira de Nivel Médio e Supenor, do referido grupo ocupacional,
relativo aos objetivos finalisticos da SME,

CAPITULO 1T
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD |

Art. 3 O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educagio do Municipio de Brejiio, objetiva o aperfeigoamento profissional, a
profissionalizagio e valonzagio do seriidor, bem como a melhona do desempenho e da
quahdade e produtividade dos senvigos de educagio, prestados a populagio do Municipio.
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Art. 4" O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do quadro de pessoal da SME, do
Municipio de Brejdo contempla também os seguintes objetivos especificas:

| - restabelecer o carreira no servigo piblico de educagio, dotando a Secretaria
Municipal de Educagio de uma estrutura de cargos compativel com a sua estrutura
organizacional ¢ de mecamsmos ¢ instrumentos que regulem a progressiio funcional e salarial
do servidor,

Il - adotar o3 principios da habilitagio ¢ do mérito pela experiéncia profissional no
desempenho da fungio do cargo alcangado pelo tempo de servigo, para o desenvolvimento na
carreira,

'. 1 - inegrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento
du educagio no Municipio, visando padriio de qualidade;

IV - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento,
arte e 0 saber, dentro dos idems de democracia:

V - parantir acs profissionais da educagiio a participagio da gestdo democritica do
Ensina Publico Municipal;

V1 - estabelecer o Piso Salanal Profissional, compativel com a profissio ¢ a tipicidade
das fungoes,

V1 -assegurar um saldrio condigno para o servidor da educagio mediante gualificagio
profisstonal ¢ crescimento na carreira;

VIl - assegurar so profissional da educagio os meios para o provimento de
. conhecimentos, valores e habilidades compativel com a politica institucional da Secretaria
Mumecipal de Educagio,
IX - estimular o aperfeigoamento, a especializagio e a atuslizacio dos servidores da
educagio, bem como a melhoria do desempenho ¢ da qualidade dos servigos prestados ao
conjunto da pepulagio do Municipio de Brejdo,

X - possibilitar a diferenciaglo organizacional da SME sem que hajo duplicidade das
fungdes e atnbuigbes exercidas pelos servidores,

X1 - subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:
al Recrutamento ¢ selegio;

by Programas de qualificagdo profissional,

¢} Corregio de desvio de fungio, e ——
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d) Programas de desenvolvimento de carreira:
¢} Quadro de lotagdo ideal

CAPITULO I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAILS

Art. 5° Para eleo desta Let:

I - CARGO! € o conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas quanto & naturesa
’ profissional das tarefas executadas e as especificagbes exigidas para ¢ seu ocupanie, com
posighio definida na estrutura organizacional,

[T - CARGO PUBLICO: € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades atnibuidas a
um servidor publice, com as cameteristicas de criagho por Lei, denominagio propria, namero
certo € pagamento pelos cofres publicos;

I - FUNCAD: ¢ o conjunto de atrbuigdes substancialmenie idénticas guanto @
natureza profissional das tarcfas executadas excedentes as atribuigbes previstas para o cargo
de ingresso do servidor e és especificagbes exigidas para o seu ocupante, tendo denominagio
propria, numern certo e sera concedida por ato legal;

IV - CARREIRA: ¢ a sequéncia logica ¢ hierarquica de cargos dispostos em uma
sucessdo de nivers, segundo a escolaridade, a qualificagiio profissional exigida, o descmpenho
por ménto ¢ iempo de servigo, destinado a nortear o evolugio da vida funcional do servidor
no Quadre de Servidor Pablico Municipal de Educagio;

~ V- GRUPD OCUPACIONAL: ¢ a divisdo das carreiras ¢ cargos dentro do Plano de
Cargos da Secretana de Educaglio, correspondendo as areas de atividades funcionus,

V1 - QUADRO DO SISTEMA DE EDUCACAQ: ¢ o quadro formado pelos cargos e
carreiras de nivel meédio e superior do grupo ocupacional do magistério e pelos cargos g
carreiras de nivel fundamental, médio e superior do grupo ocupacional de apoio
administrativo ¢ servigos auxiliares;

VIL - EVOLUCAO FUNCIONAL. é o crescimento do servidor na carrera através de
procedimentos de progressio;

VI - NIVEL: ¢ a divisdo das carreiras do Quadro de Servidor Pablico Municipal de
Educagio segundo o grav de escolaridade ou formagiio profissional;

[X - CLASSE: € a subdivisio de um nivel em escalas honzontais, que identifica o
intervalo de tempo de servigo do servidor ¢ consequentemente sua experiéncia profissional na | 5

fungiio do cargo,
________-——-'-'-_._._ Fﬂ
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A - SERIE DE CLASSES: ¢ o comjunto de classes superpostas e integrantes do mesmo |
nivel, correspondente o cargos de uma mesma denominagdo, semelhantes quanto & naturera,
grau de complexidade ¢ responsabilidade das atnbuigdes, constituindo a linha natural de
progressdo do servidor por experiéncia profissional;

X1 - HORA: tempo de trabalho que comresponde a sessenta{60) minutos,

All - HORA-AULA! tempo reservado 4 regéneia de classe, com a participagio efetiva
do ahumo, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem,

. Xl - HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola ¢/ou fora dela, reservado para
estudo, planejamento, avaliagho do trabalho diddtico, reuniiio, articulacio com a comunidade
e outras atrvidades de carater pedagogico;

XIV - QUADRO PERMANENTE: quadro composto per cargos de provimento
efetive, reumdos em grupos e escalonados em nivers e classes;

AV -QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos ndo compativeis com
0 sistema de classihicagiio instituido por esta Let;

XVI1 - VENCIMENTCY. ¢ a base da remuneragio dos servidores estatutarios sobre a
qual ndo incidem qumsquer gratificagio, adicional, abono, prémio, verba de representagiio ou
outrs espécie remuneratoria;

XVII - REMUNERACAD: ¢ o vencimento do cargo do Quadro de Servidor Pablico
Mumicipal de Educagiio, acrescido das gratificagdes ¢ quaisquer outras vantagens na forma de

. pecuma,

AVIT - SALARIO: idem ao vencimento, porém designado aos servidores contratados
sob a base juridica do regime geral de previdéncia socal;

XIX - GRATIFICACAQ! trata de acréscimo provisorio e determinado as verbas do
vencimento ou do salino, que compreende a remuneragio;

KX - ADICIONAL: incide sobre direitos previstos em legislagies paralelas aos planos
de carremm, tratando-se dos adicionais notumos, dos relanvos ao local ou § naturezn do
trabalho e do adicional de Eras;

XX - ABONOSPREMIO é espécie de gratificacio de cardter discriciondrio,
eveniual & condicional;

XXIT - PROFISSIONAL DA EDUCACACQ, refere-se ao trabalhador em educagio

devidamente habilitado e em exercicio na profissdio, ao qual EWmm
E— m L . e
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especificagdes indissociivers de formacdo inicial e continuada, jornada, salano e condictes
de trabalhe, visando ao cumprnimento do compromisso social de educagdo de qualidade, em
todas as etapas € niveis de escolandade;

XXIII - PROFISSIONALS DO MAGISTERIO: & a expressdio vinculada 3o ato stricto
sensu de ensinar, sendo uma das categenas dos profissionsis da educacio e, dada a
especificidade da formacdo académica bem como a funglo na escola, aplica-se aqueles que
desempenham as atividades de docgncia ou as de suporie pedagogico 4 docéncia, isto &
diregdo ou administragio escolar, plancjamento, inspegdo, supervisio, orientagho e
coordenagdo educacionals, em exercicio na profissio,

~ XXIV - DOCENCIA: ¢ o ato e a agdo laboral, executados pelo profissional do
magistério, configurando um substantivo do ato de ensinar e um advérbio a aglo profissional

XXV - SUPORTE PEDAGOGICO denomina as atividades complementares g
docéncia, executadas por profissionais com formagho especifica pamn 0 magisténo,

XXV1- HABILITACAO: refere-se ao conjunto de requisitos obhngatdnos para acesso
a0 servigo ou emprego publico, bem como para contratagio temporana de profissionais da
educagio,

XXV - TITULAGAO. diz respeito ao nivel de formaglio e aos titulos académicos
conferidos a pesson do profissional, que o qualifica para o cargo, emprego ou fungdio pablica,
alem de constituir componente para a promogio do servidor pablico; |

XXVIII - CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO: prevista no art. 37, 1X da CF ¢ legislagio complementar, cumpre atender carénciz
excepeional € temporana de falin de servidor efetivo tendo status de “cargo isolado™, sem

. INSErgA0 Na Carmeiri;

AXIX - ESTABILIDADE: refere-se ao direito do servidor “de nio ser demitido do
servigo publico, salvo se incidir em falta funcional grave apurada em processe admimstrativo
em que sera assegurada ampla defesa, ou em consequéncia de avaliagiio periodica de
desempenho™,

XXX - EFETIVACAQ: sigmifica a estabilidade no cargo plblico, que ocorre depois
de cumprido os requisitos para a habiliagio, dentre os quais, o cstagio probatorio;

XXXI - DESVIO DE FUNGCAD: denomina os que deixam de exercer provisoramente |
as fungdes profissionais atinenles ao cargo,

XXXI - READAPTAGCAO: € a transferéncia do servidor pars outra fungfio prevista
no cargo em razdo de superveniente limitagdo fisica ou mental apurada em inspegio médica;

//ﬁamiau.
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XXX - RECONDUCAD: é o retomo do servidor readaptado para a sua funcio
origimana do cargo,

XXXIV - PROGRESSAO VERTICAL: é o deslocamento funcional na carreim
provenicnte de nova titulagio;

XXXV - PROGRESSAD HORIZONTAL: & o deslocamento na carreira proveniente
de expenéncia profissional alcangado por tempo de servigo na fungdo de magistério,

XXXV] - INTEGRALIDADE: assegura ao servidor. na forma da lei, proventos
correspondentes i totalidade da remuneragio do cargo em gue se der a aposentadoria

g KXXVII - PARIDADE: assegura ao servidor, a extenslio de quaisquer aumentos ou
reajustes concedidos aos servidores em atividade, inclusive os decorrentes de reestruturaciio
da carreira ou reclassificaglo do cargo, e

NXXVIIL - LICENCA SABATICA: E a licenga remunerada, concedida a pedido, aos
docentes integrantes da Carrein do Magistério Publico do Municipio, apis o tempo de
sers( () anos de efetivo exercicio com a finalidade de realizacio de estudos de aprimoramento
profissional/cientifico em Mestrado e Doutorado,

CAPITULO IV
DO GRUPO OCUPACIONAL E DA EETRLTHJRA DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAQD

Art. 6" A estrutura de cargos, carreira e remuneéracio do Quadro de Pessoal do Lirup
Ocupacional de Magisténo do Sistema Pablico Municipal de Educagiio de Brejdo ¢ composto
de Parte Permanente ¢ Parte Suplementar ¢ representa o conjunto das [unges relacionadas
. com o atendimento dos objetivos da Secretania Mumicipal de Educacio.

Pardigrafo dnico Compdem o quadro de pessoal permanente da rede Pablica
Mumcipal de Educagio de Brejio, os cargos do Ancxo | desta Lei

SECAQ |
DA NATUREZA DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. 7 Fica criado no Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Pablico Municipal
de Educagio de Brejio, o Grupe Ocupacional de Magistério com gua respectiva cameira.

| - considern-se profissionms do magisténo da educagdo, docentes ¢ profissionals que

oferecem suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia: diregdo ou administragio
escolar, plangjamento, inspegio, supervisio, onentaghio téemica educacional ¢ coordenagio

pedagogica, cujn atuaglo requer formagio especifica; e
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Il - por atrvidade de magmsténo entende-se o exercicio da docéncia ¢ de atividades
tcmico-pedagogicas que dio. dirctamenle, suporte as atividades de ensino e que requer
formacio especifica.

Art. 8" O Grupo Ucupacional de Magisténo do Quadro do Pessoal Permanenie do
Sisterna Publico Municipal de Educagiio ¢ composto de cargo de Nivel Superior: Professoria)
da Educacho Infanul e do Ensino Fundamental

Art. 9" Ficam criadas as seguintes fungdes para o Grupo Ocupacional de Magistério
do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Pablico Municipal de Educagiio de Brejio,
COMM Segibe

’ | - fungdes de Duretor Escolar, Diretor Adjunto de Unidade Escolar, Inspetor de
Ensino, Inspetor de Ensing Geral, Coordenador Pedagogico e Coordenador Pedagogico Geral
parm o8 profissionais do Grupe ocupacional do Magistério;

11 - fungdes de Coordenador(a) de Sala de Lewtura, Coordenadoria) de Tecnologias de
Informagdo ¢ Comumcagio (11Cs) para os profissionais readaptados do Grupo Ocupacional
de Magisicno goe ndo possuam habilitagio/perfil para exercer fungdes descritas no inciso [
deste artigo ou ndo haver vagas disponiveis nas referidas fungdess e

111 - as fungdes descritas nos incisos 1 e 1T so poderiio ser exercidas por profissionais
de cargo efetivo

SECAD 1L
DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAD

Art. 10 Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico de Educagiio
. de Brejdo serfio caracterizados por sua denominaciio, pela descrigiio sumana e detalhada de
suas atribuigdes ¢ pelos requisitos de instrugdo, qualificagdio ¢ expeniéncia exigidos para o

INETESS0, COMO Segue:

| - para o excrcicio do cargo de professor(a) ¢ exipida habnhtagdo especifica para
atuagdo nos diferentes niveis ¢ modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduagho plena, conforme Regulamento estabelecido para formagio pelo
Decreto n” 3.276, de & de dezembro de 1999,

I1 - excepoivnuimente, conforme estabelece o artigo 62 da Lei n® 9.394 de 20012/1996,
podera ser admitida como formagio minima para o exercicio da docéncia, na educagio infantil
& anos imciais do ensing fundamental. a obtida em nivel medio, na modahdade nommal:

Art. 11. Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Pablico Municipal
de Educagdo de Brejfio serflo distnbuidos na carreira em nivers e classes
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§1° O Grupo Ocupacional de Magistério € composto por mivers de ttulagio
representados por algansmos romanos, respeitado para concesslio, o intersticio de um anc
entre eles, assim designados:

| - Nivel Especial |, com exigéneia de formagdo em magistério na modalidade normal;
11 - Nivel 1l, com exigénera de gradusagiio em licenciatura plena,

HIE - Nivel 111, com exigéncia de graduagiio em licenciatura plena com especializagio
de pos-graduagio em drea relacionada a sua atuacio,

’ IV - Nivel 1V, com exigéncia de graduagio em licenciatura plena com especializacio
em Metrado em arca relacionada 4 sua atuacdo:; e

V- Nivel V, com exigéncia de graduagiio em licencistura plena com especializacio de
Doutorado em area relacionada 3 sua atuacio.

§ 2" A uscensfio entre 0s niveis de titulaglo descritos nas alineas do pardgrafo anterior,
apos cumpride o intersticio, corresponde & um acréscimao de 5% (cinco por cento) entre eles

5 3" Paraa progressiio entre as classes em um mesmo nivel, sera garantido o percentual
de Xoldms por cento) entre uma classe ¢ outra, de modo gue o Classe B de cada nivel
correspondend ao valor da Classe A acrescido de 2%(dois por cento), e assim sucessivamente
até a Classe F, que correspandera ao valor da Classe E acrescido de 2%i{dois por cento), as
classes sBo designadas pelas letras matisculas A, B, C, D, E F associadas a valorizagdo por
tempo de servigo caracierizada por experiéncia profissional

§ 4 A progress3o entre as classes ocorrer a cadn cince anos de efetivo exercicio na
. funglo, por requerimenio do servidor,

SECAD 111
DOS CRITERIOS PARA AS FUNCOES

Art. 12 As fungdes assumidas pelos profissionais do cargo efetivo de professor do
Quadro de Pessoal Permancnte do Sistema Pablico de Educaglo de Brejio serio
caractenzados por sua denominagiio, pela descricio sumidna ¢ detalhada de suas atribuigdes e
pelos requisitos de instrugdo, qualificagio e expenéncia exigidos para o ingresso na fungdio.

Art. 13 Para a nomeagiio de umi a) diretor(a) escolar ou diretorta ) adjunto & necessario
observar enténos de habilitagio, modalidade de ingresso, experiéncia e merito de desem penho
conforme segue.

[ - ser habilitado em curso de graduaglio em pedagogia ou em nivel de pos-graduacio
cm pestio ou administragdo escolar, garantida, nesta formagio, a base nacional comum,
conforme estabelece o artigo 64 da Lei 9 394/1996

e o
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I - ser do quadro efetive de profissionais de educaglo do Municipio de Brejéo,

[11 - ter experiéncia docente minima, de 03 {trés | anos € pré-requisito para as atividades
da funglo de diretor escalar contorme artigo 67, § 1" da Ler n® 9 394/1996;

IV — ter sido aprovado em processo seletrvo simplificado, interno; e

V - O processo seletivo de que trata o incisoe anterior deverd ser regulamentado por
Decreto do Poder Executive Munecipal.

~ Art. 14 Of A) professor{a) quando em atividades de inspeglio, supervisiio, coordenagio
pedagigica ¢ orientagdo educacional para 8 educagio basica, serd exigida graduagio em
pedapogia ou em nivel de pos-graduaciio, a eriténo da instituigio de ensino, garantida, nesta

formagio, a base comum nacional, conforme estabelece o artigo 64 da Ler 9.394/1906.

I - emende-se erteno da instituigdo de ensimo como tormatagio do curso de pos-
graduagdo com mainz curnicular voltada para a atuagio pedagogica nas referidas fungdes;

11 - além dos requisitos de formagdo, a experiéncia docente minima de 03 (trés) anos &
pre-requisito para as atividades das fungdes constantes do inciso I deste antigo conforme
artigo 67, § 1" da Lei n® 939471996, ¢

Il - as fungdes descritas no capul deste arigo 0 poderdio ser exercidas por
profissionais de cargo efetiva,

Pardgrafo dnico. Para 0 exercicio das fungdes descritas no caput deste arligo o servidor
deverd possuir alem de habilitagio legal, reunir ménto de autonomia, ética, relagies humanas.

. profissionalismo, eficiéncia, dedicaglo, assiduidade, pontuahidade. responsabilidade e
desempenhin

Art. 15 As fungdes de Diregdo, Diregio-adjunta, Inspegio Coordenagio Pedagopica ¢
Onentagio Educacional serfio concedidas através de Portana dofa) Chefe do Poder Executiva
Municipal.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESE MNYOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO1
DO PROVIMENTO

Art. 16, Os cargos do Sistema Pablico Municipal de Educagio sio acessiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o
ingresso na classe inicial - Classe A, do respectivo nivel de carreira, atendidos 05 requisitos
de quahificagfio profissional & habilitagiio, por concurso de provas ou de provas ¢ titulos

%___-_
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Art. 17, O Concurso Pablico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma umea vez, por igual periodo

Art. I8 E assegurado a5 pessoas com deficiénein o direito a inscreverem-se em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiénem, de acordo com a legislagio em vigor

_SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19 Estagio probatorio ¢ o periodo imicial de trés anos de efetivo exercicio do
funcionario nomeado em virtude de concurso ¢ fem por objetivo aferir a aptidio para o
’ exercicio do cargo mediante a apuragio dos seguinies requisitos
| - idoneidade moral;
11 - assidundade;
| 1 - diserplina,

| IV - eficiéncia.

§ 17 Se no curso do estagio probatorio, for apurada, em processo regular, a inaptidao
do funciondno para o exercicio do cargo, ele sera exonerado

§ 2% No curso do processo o que se refere o pardgrafo antenor, e desde a sua
instauragio, serd asscgurnda ao funciondno ampla defesa que poders ser exercitada
pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado, conferindo-se lhe ainda, o prazo de

| ‘ dez dias para juntada de documentos ¢ apresentagdo de defiesa esenta
§ 3* Orienmino do prazo do estagio probatdrio sem exoneragho do funcionario importa
em declaragio automatica de sua estabilidade no servigo publico

§ 4° Fica dispensado do estagio probatonio de que trawa o presente artigo, o funcionario
nomeado por concurso, desde que conte, 4 época, trés (3) anos de efetivo exercicio no
Municipio, em fungdes idénticas aquelas para as quais prestou concurso.

§ 5% O estagio probatorio ficard suspenso na hipdtese das seguintes licengas ¢ fungdes.
I - por metive de doenga em pessoa na familia;
[l — para ocupar carge piblico eletivo, ¢

Il - para assumir fungio gratificada dentro do proprio sistema de ensino desde que
atendn aos requisitos legais. ==

h————__
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§ 6" () estagio probatorio serd retomado a partir do término das licengas ou fungoes
especificadas no § 5"

§ T Durante o estagio probatorio do ocupante de cargo da Rede Publica Munici pal de
Ensino. serio proporcionados meios parg sua infegraglo ¢ desenvolvimento de suas
potencialidades em relagio ao interesse plblico, garantido através de acompanhamento pela
equipe de suporte pedagigico.

& 8% Cabe a Secretaria Municipal de Educagio garantir os meios necessirios para
scompanhamento e avaliagio do desempenho dos seus servidores em estagio probatorio.

] SECAO 111
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 200 O desenvolvimento ni carreira dos carpos do Sistema Piiblico Municipal de
Educagde podera ocorrer apos 03 (irés) anos de efetivo exercicio em classe inicial, mediante
o5 procedimentos de:

y 17 Progressio Horizontal — passagem do servidor de uma classe para a seguinte,
obedecidos cnitérios de tempo de servigo conforme artigo 60 desta Lei.

8 2" Progressio Vertical — passagem do servidor de um nivel para o outro
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, conforme a exigéneis de titulagio de
cada nivel, apos conclusio de curso em sua area de atungio, respeitando-se a sequencia
hierdrquica dos nivels ¢ o intersticio minimo de um ano para enquadramento em cada nivel

| - ola) servidoria) que adguinr nova habilitagSo/titulacio em sua fres de atuagdo,
’ passari para a grade de vencimentos cormespondente ao Nivel da nova habilitagio/titutagio
respeitando & classe em que cle se encontrava, obedecidos os critérios estabelecidos no

“caput” deste armigo, e

I - o(a) professor{a) com acumulagdo de cargos prevista em Lei poderd usar & nova
habilitagdo/titulagio em ambos oz cargos, obedecidos ertérios estabelecidos neste Artigo.

§ 3" As progressdes de tratam os §§ 1° e 2° serfo concedidas através de portaria do
Poder Executivo Municipal, mediante requenimento do interessado.

Art. 21 O desenvolvimento na carreira dos Cargos do Sistema Pablico Municipal de

Educagdo tem a lungio de promover possibnlidades ¢ perspectivas de crescimento,
qualificagdo profissional ¢ produtividade no trabalho, reunindo interesses do Mumeipio ¢ do

servidor.
//feﬁmﬂ'fmi
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SECAO IV
DA PROMOCAO

Art. 22 Promogio ¢ a elevagio do funcionano efetivo de um nivel para outro, medmnie
novi habilitagio ou titulagio ou pelo enténo de experiéncia profissional alcancada por tempo
de servigo dentro do mesmo nivel

Art. 23 50 poderdo concorrer a promogio os servidores efelivos que estiverem no
exercicio do cargo, ressalvadas as hipoteses consideradas de efetivo exercicio pela Les Federal
n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020

Art. 24 Quando o funciondnio for colocado & disposiclio de drgio federal, estadual,
a mumcipal pu assocacio de classe, integrante da administragiio direta ou indireta, do Poder
Legislativo ou do Poder Judiciirio, s tera direito a promogiio de retomar as atividades do seu

carpo na Educagdo Municipal

SECAOV
DOS CRITERIOS DA PROMOCAD
) SUBSECAO 1
PROGRESSAO VERTICAL POR NOVA HABILITACAO/TITULACAD

Art. 25 A Progressio por Nova Habilitagao T itulagio, ecorrerd a qualguer tempo apos
o cumprmento do estagio probaténo para o servidor que adquirir a qualificaco, a graduagio
ou @ titulagdo em area relacionada ao desempenho das stividades especificas ao seu cargo e

Tungiio de atuagio.

Art. 26 Os cursos de pos-gradungio lato-sensu ¢ stricto-sensu para 05 fins previstos
nesta Lei, realizados pelo ocupante de cargo do Grupo Ocupscional Magisténo, somenie serfio
Q considerados para fins de progressio, se ministrado por institugdo autorizada ou reconhecida
pelos orpglos competentes &, quando realizados no exterior, forem revalidados por instituigao
brasileira, credenciada para este fim

Art. 27 A Progressio por Nova HabilisgioTilagio serd efetivada mediante
requenmento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente Le,
mediante apresentaglo de certificado ou diploma expedido pela instituigio competente, sendo
o processo submetido & analise e parecer wenico da Secretaris Mumcipal de Educaglio, ¢
conselidado por parecer juridico da procuradoria mumeipal.

Art. 28 Em nenhuma hipitese uma mesma qualificagio, graduagio e titulagdo, poderd
ser ulihznda em mais de uma forma de progressio.

Art. 29 (3 servidor que adguinr nova habihitagiio passara para a grade de vencimento
cormespondente a sua habilitacio, permanecendo na mesma classe

-
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Art. 30 A progressio por nova habilitagioftitulagdo pam o Grupo Ocupacional do
Magistério, dar-se-& da seguinte forma!

| - professoria) em exercicio de docéncia na Educagiio Infantil e anos iniciais do Ensing
Fundamental

a}a progressio pora o nivel de vencimento 11 dar-se-a para ofa) servidoria ), que ohiiver
cufso de Licenciatura Plena em Pedagogia.

b} a progressio para o nivel de vencimento Il dar-se-d para ofa) servidor(a) quie
obtiver o curso de pos-graduagio lato-sensu, especializacio em psicopedagoga ou em
Q docéncia na educagdo basica, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas:

€} o progressdo para o nivel de venoimento IV dar-se-a para ofa) servidor(a) que

obtiver o curso de pas-graduagio stncto-sensu, mestrado, em drea relacionada a sua atuagio,
&

d}a progressio para o nivel de vencimento V dar-se-a para ota) servidor(a ) que obtiver
o curso de pos-graduagio stricto-sensu, doutorado, em area relacionada a sua atuaglo.

I - Professor(a) em exercicio de docéncia nos anos finais do Fnsino Fundamental:

a}a progressio para o nivel de vencimento 111 dar-se-a para ofa) servidor(a) que obtiver
o curso de pos-graduagio lmo-sensu, especializaglio em drea relacionada 4 sua atuaco, com
cargn horaria minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas;

b} a progressio para o mivel de vencimento [V dar-se<d para ofa) servidoria) que
obtiver o curso de pos-graduaglio stricto-sensu, mestrado, cm drea relacionada a sua aluacio,

® -
©)a progressdo para o nivel de vencimento V dar-se-a para ofa) servidonia ) que obtiver
o curso de pos-graduagio stricto-sensu, doutorado, em drea relacionada a sua atuagio

Il - Professoria) em exercicio de fungiio pedagogica:

a)a progressdo para o mivel de vencimento 1T dar-se-a para ofa) servidon(a) que obtiver
o curso de pos-graduagio laio-sensu, especializacio em drea relacionada 4 funclio da sua
atuagdo, com carga horara minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

b} o progressdo pars o nivel de vencimento 1V dar-se-a para ofa) servidora) fquie

obtiver o curso de pos-graduagiio stricto-sensu, mestrado, em drea relacionada a sua atuagio;
c

¢l a progressio para o nivel de vencimento V dar-se-d para ol a) servidor(a) que obtiver

o curso de pos-graduacio stncto-sensu, doutorado, em drea m!aw.
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Pardgrafo anico: Entenda-se por area de atuagdo no que refere-se as alineas “a” e “b” do
neciso [l deste artigo, os cursos de graduagdo ¢ especializagdo no ensino das areas especificas
de Letras, Matematica, Geografia, Flistonia, Ciéncias, Artes e Educacio Fisica,

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 31 A qualificaghio profissional, como pressuposto da valorizaglo do servidor do
Quadro do Sistema Publico Municipal de Educagio de Brejdo, dar-se-a de forma programada
e sistematica, tendo em vista a natureza ¢ ¢ desenvalvimento do trabalho doia) servidor a) na
CATTEIrm.

Art. 32 A quahficagiio profissional tem fungdes de.
| - valorizar o servidor e melhorar a prestaglio de servigos a populagiio do Municipio,

[l - aperfeigoar &'ou complementar valores, conhecimentos ¢ habilidades necessarios
HO CHIE,

HI - complementar formagdo dos servidores cujas atribuigdes do carvo demandam
gualificagio especifica; ¢

IV — favorecer a realizagiio das aspiragdes profissionais dos servidores, a concretizagio
de suns potencialidades ¢ o desenvolvimento da instituiglio

Art. 33 A qualificagio profissional far-se-i através de:

g I — Programa de Inegragio a Administragio Publica - aplicado a todos os
trabalhadores da educagdo, integrantes do Quadro do Sistema Publico Municipal de Educagio
de Brejdo para informar sobre o estrutura ¢ organizagio da Administragio Publica da
Secretana de Educaglo do Municipio. dos direitos ¢ deveres definidos na lLegslagio
Municipal ¢ sobre o Plano Municipal de Educagio e Flano Nacional de Educagio;

IT - Programas de Formagio Complementar - aplicados aos servidores integrantes do
quadro suplementar, para obfenciio da habilitagio minima necessaria as atividades do cargo;

H1 - Programa de Formagdo Contmuada - aplicado aos profissionais da educago para
incorporagio de novos conhecimentos ¢ habilidades, decorrentes de inovagies cientificas e
tecnologicas ou de alieragiio de lemslaglo, normas e procedimentos especilicos ao
desempenho do seu carpo ou fungdo,

[V ~ Programa de Aperfeigoamento - aplicado aos servidores profissionais da
educagio com a finalidade de incorporagiio de conhecimentos complementares de natureza

e
%______
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especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungfio, podendo constar
de cursos regulares, semingnos, palestras, simposios, congressos ¢ similores;

¥ — Programa de Desenvolvimento Gerencial - destinado aos ocupantes de CArgos ¢ou
funclo de direglo, supervisio | coordenaglo ¢ chefia, para habilitagio ao desempenho
eficiente das atribuiges increntes ao cargo ou funglo; ¢

Paragrafo unico. A Secretaria Mumicipal de Educaciio devera propercionar anualmente a
realizagio de agdes de capacitagdo ¢ de cursos de qualificaciio prolissional, podendo delegar,
quando pecessino, a sua realizagio a outras instituicoes, utilizando também os recursos da
educacdo a distincia

Q CAPITULO VI
DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS INDENIZACOES E GRATIFICACOES
SECAOQ1
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 34 Vencimento € a retribuigio pecurnaria pelo exercicio do cargo do Sistema
Publico Mumeipal de Educaglio correspondente a naturera das atribuigdes e requisitos de
habilitaghio e qualificagio, sendo a base da remuneragio dos servidores estatutirios na tjual
ndo incidem quaisquer gratificago, adicional, abono, primio, verba de representagdo ou outra
S4pécie Temuneratona

Art. 35 Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Mumicipal de Educacio atnbwi-se vencimentos sendo considerado o principio de jgual
remuneragio para igual halnhtagio e equivalente desempenho de funges inerentes ao cargo,

Art. 36 Remuneraglo & o vencimento do cargo do Sistema Publico Municipal de
’. Educagiio, acrescido das gratificagdes e quaisquer outras vantagens na forma de pecinia
estabelecidas na presente Lei

Art 37 A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente do Sistemna
Publico Mumicipal de Educagio para o Grupo Ocupacional de Magisiério que compreendes
Professona), da Educagio Infantil, dos anos iniciais do Ensino Fundamental ¢ dos anos finais
do Enzmo Fundamental, esta constitulda de 06 (seis) Classes identificadas pelas letras
maiusculas A. B, C, D, EeF

Art. 38 A estrutura de vencimento o que se refere o artigo anterior, bem como o Piso
Profissional, compde o anexo 111 desta Lei

SECAO 11
DAS INDENIZACOES E GRATIFICACOES

Art. 39 Estdo previstas gratificagdes ¢ indenizagbes para as atividades exercidas por
ocupantes de cargos do Quadro do Sistema Municipal de Educagio especifica ST

R ————————————————
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§ 17 Indenizagio de locomogdo concedida ao Professor ou Profissional Técnico
Pedagogico, que s¢ deslocar de sun residéncia ou da sede da cidade de Brejao, da zona urbana
ou rural do Mumeipio de Brejio, para desernpenhar suac atividades em orgdo educacional que
for lotado, desde que nllo custa transporte oferecido pelo municipio, de acordo com os
séguintes percentuais ¢ distdncias

| - distdncin superior a cincodS) até quinze( 1 5) quilometros da residéncia ou sede do
mumcipio — Indentzagio de 10% (dez por cento), caleulads sobre o vencimento do Professor,
com 30 {trinta) horas semanais, Classe A, Nivel [ da grade d¢ Magisténio; ¢

Il - distincia acima de quinge( 15) quildmetros da residéncia ou sede do municipio —
. Indenizagio de 15% (quinze por cento), calculada sobre o vencimento do Professor. com 30
(irinta) horas semanais. Classe A, Nivel | da grade de Magisténo,

§2° Sobre o deslocamento de que trala o paragrafo primeiro, para concess3o de
mdenizagies dos incisos | e [T a distdncia a ser considerada serd de acordo com o panto de
saida da sede do Municipio ou a altima parada do transporie usado pelo servidor

53" A Indenizagdo de que trata o § 1° 56 serd concedida para deslocamento dentro do
Municipio de Brejio, excluidos na contagem os quilémetros por deslocamento de outras
culades ate a sede do Mumcipio de Brejdo

§4° Quando o servidor dispor de transporte para um dos trajetos de ida ou de volia, a
indemizagdo sera concedida com metade do valor correspondente.

§5° O beneficio indenizaténo de que trata o § 1° serd concedido anualmente. apenas
correspondente ao periodo de atividades laborais. mediante requerimento do servidor, desde
. que atenda aos requisitos estabelecidos nesta Lei

§67 Frcam extintas todas as gratificagies previstas em lei antenior, no que se refere nos
profissionats do magistério, com ressalva aos direitos adquiridos,

Art. 400 Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fungio de diregio ou de
dire¢io-adjunta de umdade de Ensine do Sistema Publico Municipal de Educagiio, fardio jus a
percepiio de vantagem pelo exercicio da fungdio em dedicaglio exclusiva, caleulada sobre o
vencimento do Professor com jomada de 40 {quarenta) horas semanais, Classe A, Nivel 1] da
grade de Licenciatura Plena, obedecendo a segumie escala’

§ 17 Escola que funcione em dois ou trés rnes, cem namero de alunos entre 100
(cem) a 200 (duzentos), o diretor percebera 30% (trinta por cento) de gratificagdio

§ 2° Escofa que funcione em dois ou trés tumos, com nimero de alunos entre 301
(duzentos ¢ um) a 600 (seiscentos), o diretor percebera 40% (quarenmia por cento) de

gratificagiio -
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& 3 Escola que funcione em dois ou trés wrmos, com numero de alunos SUPETor i
GO0 seiscentos ). o diretor perceber 50% (cinguenta por cento) de gratificagdo

§ 4% A diretoria) de escola com guantidade de alunos estabelecida no & 1° deste
artigo, fara tambem o acompanhamento pedagdgico aos profissionais da sua escola

§ 57K A pdiretoria) escolar e diretor{a -adjuntoda), terd jornada de trabalho de 40 horas
semanals € percebera vencimentos sobre referida jormada de 40 horas semanais enguanto
permanecer na fungio.

§ 6% O(A) diretor(a)-adiunto(a), sem prejuizo da remuneragio a que faz jus, perceberi
gratilicagio de 0% {sessenta por cento) da gratificagdio dofa) Diretoria ),

§ 7" A Secretana Mumecipal de Educaciio definira através de portaria as escolas que se
enguadram no que estabelece este artigo, bem como a defimgiio daquelas que comportirio
um Diretor ou um Diretor @ um Diretor-adjunto com parecer do Conselho Municipal de
Educagio

Art. 41 Os ocupantes do Cargo de Magistério nas fungdes de Inspedo de Ensing,
Coordenagiio e Orientagiio Pedagogica, farfio jus 4 percepedo de vanlagem pelo exercicio da
fun¢do em dedicaclio exclusiva.

#170(A) Coordenadoria) Pedagogico Geral perceberd gratificagiio correspondente a
A%(tnnta por cento) caleulada sobre o vencimento do Professor, 40 {quarenta) horas
semanms, Classe A, Nivel 1] da grade de Licenciatura Plena,

32" OUA) Inspetor de Ensino Geral percebersd pratificagio correspondente a 20%( vinte
por cento) calculada sobre o vencimento do Professor. 40 (quarenta ) horas semanais, Classe
A, Nivel Il da grade de Licenciatura Plena.

§3" Os eoordenadores pedagogicos ¢ inspetores de ensino perceberdio gratificagio de
10 (dez por cento) caleulada sobre o vencimento do Professor. 40 quearenta) horas semanais,
Classe A, Nivel Il da grade de Licenciatura Plena,

§ 4% I{A) professoria) em anvidade pedagogica, nas fungdes conforme caput deste
Artigo, cumpnri uma carga hordria semanal de quarentai40) horas e perceberd vencimentos
sobre refenda jormada de 40 horas semanais enguanto permanecer na fungio,

Art. 41 As gratificagies concedidas pelo exercicio das tungdes de diregiio escolar,
coordenacio pedagigica, inspegdio ¢ orientagdo educacional. em hipotese alguma fazem pare
do salario de contribuigdo para efeito de aposentadoria
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CAPITULO VIN
DO REGIME DE TRABALHO FE DAS FERIAS
SEC AO
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 43 05 ocupantes do cargo de Professor tero as seguintes jormadas de trabalho

I - jornada minima de 30 (trinta) horas semanais, sendo 20(vinte) horas semanais em
regencia de sala de aula em interagdo com o aluno e 10 (dez) horas para arividades

pedagogicas. ¢
Q Il - jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 27(vinle sete) horas
= semanais em regéncia de sala de aula em interagio com o alune ¢ 13 (treze) horas semanais
parn atividades pedagdgicas.

# 1% As horas para atividades pedagogicas estabelecidas no caput deste artigo ¢ tempo
remunerado de que dispie ofa) Professor(a), para plancjamento, pesquisa, formagdo e
avaliagdio das atvidades pedagogicas

§ 2% Nas jomadas de trabalho estabelecidas nos incisos | e 11, de 10 ¢ 13 horas
semanals para atividades pedagogicas correspondem ao tergo ( 1/3) da carga horaria conforme
estabelece a Lei 1], 7382008

§ 3" Preferencialmente a jornada de trabalho sera exercida em lempo integral de, no
maximo 40 quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a ampliagio paulating da parte
da jornada destinada as atrvidades de preparagio de aulas, avaliagio da produgiio dos alunos,
reunides escolares, contatos com a comunidade e formagiio continuada, de acordo com os

g respectivos projetos politico-pedagogicos

§ 4% As aulas atividades serfio, em sua integralidade, cumpridas na escola ou em local
estabelecido pelas secretaria municipal de educagiio

¢ 5% (Ma) Profissional do Grupo Ocupacional do Magisténio com dois vinculos
empregaticios podera acumular carga horaria maxima de horas semanais de 60 (sessenta)
horas em dois vinculos

§ 0" (Xa) professor(a) dos anos finais do ensing fundamental podera, havendo
compatibihdade admimistrativa, redueir sua jornada de trabalho para 0 minimo de 20(vinte)
horas semanais, por requerimento proprio.

Art. 44 Por necessidade do servigo piblico, o Poder Executivo Mumicipal poderi:

§1° complementar a jornada de trabalho de professores em até 10(dez) horas semanais,

passando a sua carpa horina para o maxamo de 40 (guarents) hw

i
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I - ) cumpnmento da carga hordria de que trata o § 1%, 50 serd estabelecido se o
servidor estiver de acordo ¢ possuir a habilitagio necessirin, e 0 retornard 4 carga hordria
inicial por requenmento proprio.

I - O complemento de até 10 (dez) horas, ndo seri incorporade a carga horina doja)
professoria) quando concedido para stuagio em atividades de reforgo escolar em contra turno
e progressdo parcial ou a titulo de aulns excedentes acrescidas i carga hordna do professor
para cobrir siuagdes excepeionals.

I - As aulas excedentes acrescidas @ carga hordria do(a) professor{a), para cobrir
siuaghes excepeionals ndo poderd ultrapassar o periodo de seis meses.

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 45 Os ocupantes de cargos do Grupe Ocupacional do Magisterio em efetivo
exercicio de docéneia, farfo jus a 30 (trinta) dias de ferias apds o 1érmine do ano letivo & 15
(quinze) dias de recesso apos o ermine do 1° semestre escolar de cada ano letivo, os demais
Integrantes do magisteno que estio ocupando fungdes fora de sala de awla, farfio jus a 30
(trinta) dhas de ferias por ano,

Art. 46 As fenas somente poderfio ser interrompidas por motivos de calamidade
publica, comogdio interna, convocagio para jun, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse pablico

Art. 47 Independentemente de solicitagiio, sera pago ao ocupante de cargo do Sistema
Piblico Municipal de Educagdo, por ocasido das férias, um adicional sobre g remuncragio de
acordo com o que estabelece s Constituiglo Federal,

Paragrafo anico: O adicional de que trata o caput deste artigo 50 correspondera aos 30trinta)

dins de Térias,
~ CAPITULO IX
DA CONTRATACAQ, DAS LICENCAS E READAPTACOES
SECAD I

DA CONTRATACAO POR EXCEPCIONALIDADE

Art. 48 Por estritn e excepeional necessidade do servigo piblico, o Poder Executivo
Municipal podera efetuar contratagio por tempo determinado mediante selegio simplificada.

& 17 A contrataghio de professor substituto, far-se-4 exclusivamente para suprr o falia
de docente da carreira, decorrente de exoneraglo ou demisslio, falecimento, aposentadoria,
afastamento pars curso de formagdo inicial, afastamento para capacitagio em mestrado ou

doutorado e afastamento ou licenga de concessfio obrigatona, Iﬂ 13
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§ 2% O(A) Professor(a) do quadro efetivo, poderd assumir carga horana de substituigio
temporana cm ate o maximo de 60 (sessenta) horas semanais, incluindo o tempo de regime
normal ¢ as aulas de substituigio

| - O acréscimo da carga horiria em regime de substituigdo temporaria para
profissional do quadro efetivo de que trata o § 2° deste artigo, nio poderd ultrapassar a (¥
(cinguenta por cento) das caderras vagas na rede de ensino piblico municipal,

il - As aulas de substiturgdio temporina assumidas por profissional do quadre efetivo
conforme § 2° deste artigo. serdo pagas de acordo com o valor da hora de aula recebida pelo
profissional em seu cargo efetnvo.

% 3" As contratagdes para substituir professores afastados para cursos de mestrado ou
doutorado ficam limitadas a 6%(seis por cento) do total de cargos de docentes da carreirn
constante do quadro de lotagio da institwcdo,

§ 57 O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, serd feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a divulgagio

# 6% A carga hordna para contratagio de professores ¢ de 30 horas semanais.

§ 7 A carga horana de contratagio para substituiglio de professor(a) sera de acordo
com a carga hordria do(a) professor(a) licenciadoda), por vinculo

§ ¥ Na carga horana de que tratam os parigrafos anteriores estfio incluidas as horas
regencians ¢ horas atividade

& 9% A remuneragdo para contratagio de professores da educaciio infantil e anos iniciais
'. do ensino fundamental conforme £ 6% e 7°, serd a de Nivel | Magistério, Classe A, constantes
no anexo (1] desta Let

§ 10° A remuneragio para contratagio de professores dos anos finais do ensino
tundamenial conforme §4 6" ¢ 7°, sera a de Nivel | Licenciatura Plena, Classe A constanie no
anexo 1] desta Let

SECAO I
DAS LICENTCAS
SUBSECAO I
DAS LICENCAS SABATICAS

Art. 49 Poderlio ser concedidas licengas sabdticas o profissionais do magisténo
obedecidos eritérios agqui estabelecidos

¥ 1" Oafastamento para estudo dar-se-4 mediante requerimento do servidor, por ordem
de protocolo, sem prejuizo da remuneragio, excluidas as vantagens inerentes ao efetivo
_—-—'_-_--_-

h—-—-—-—_—
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exercicio do cargo, desde que o servidor tenha sido aprovade em processo de seleciio junto 3
instituigdo de ensine e mediante assinatura de termo de compromisso,

§ 2% O afastamento referido no pardgrato anterior, sem prejuizo das hipoteses de curso
de menor duragio, dar-se-i nos seguintes condigbes,

| - Afastamento com carga horana total para o maximo de 2% (dois por cento) do total
de cargos de professor|a) constante do quadro de lotagio da institwio, desde que o curso seja
em area especifica de sua atagio ou em ciéncias da educaglo e em regime presencial, por
periado maximo de 02 (dois) anos.

’, Il - Afastamento com 50%{cinguenta por cento) da carpa hordria, para o maximo de
2% (dois por cento), do total de cargos de professor(a) constante do quadro de lotagio da
mstitugio, desde que o curso seja em drea especificn de sua ntuagdo ou em ciéncias da
educagao por periodo maximo de 02 {dois) anos.

11— Afastamento por fases, para 2% (dois por cento) do total de cargos de professor(a)
constante do quadro de [otagio da instituigiio, com carga horania total duranie os periodos de
aulas presenciais do curso e durante os Gltimos seis meses com 50% {cinguenta por cento) da
jornada, para conclusio e defesa da dissertagio ou tese, desde que o cursa s¢)a em drea
especilica de sua atuacdo ou em ciéneias da educagiio.

¥ 37 50 serd concedido, afastamento parcial ou total, a profissionais da Rede Mu nicipal
de Ensino, para participarem de cursos de Mestrado ou Doutorado, se o curso for em sua drea
de atuagio e oferecido por instituigdes de ensino credenciadas, conforme regulamentagio do
Conselho Nacional de Educagio

§ 4° Os profissionats do Grupo Ocupacional do Magistério, que se beneficiarem de
Q hicenga com remuneragio para realizar cursos de mestrado &/'ou doutorado, ficam na obrigagdo
de manter o vinculo e o desenvolvimento de suas fungdes no municipio por periodo igual ao
tempo de seu afastamento, sob pena de devolver & municipalidade os saldrios recendos no
periodo da licenga,

& 3% As licengas de que tmtam este artigo ndo serdo concedidas a servidores em estagio
probatiorio.

3 67 Us profissionais alastados por licenga para participac@o em cursos de mestrado ou
doutorado, a cada 03 {trés) meses, deverdio comprovar frequéncia por declaragiio da instituicio
credenciada, sob pena de suspensiio do pagamento do saldrio, inclusive ao final da licenga
deverio apresentar documento que comprove a conclusdo do curso, sob pena de devolver &
mumicipilidade os salanos recebidos no periodo da licenga

%—l—___ rﬂ e
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SUBSECAO 11
DAS LICENCAS PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSIST A

Art. S0 E sssegurado ao ocupante de cargo do Sistema Piblico Municipal de Educagio
o direito d licenga para o desempenho de mandato em confederacio, federagio, orglo de classc
de Gmbito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que
pertence em fungiio do cargo ocupado, sem prejuize de sua remuneraclo e dircitos.

§ 1" A licenga wra duragio igual a0 mandato. podendo ser prorrogada no caso de
recleigio.

, § 2% A licenga de que trata o caput deste anigo, s6 podera ser concedida ao servidor
cletto para cargo de diregdo e fica hmitada 8 uma dnica vaga

SESSAOQ 111
DAS READAPTACOES

Art. 51 Cabera a Secretania Mumcipal de Educagio exccutar a readaptagiio, cm
conformidade com o laudo meédico oficial que conclua pelo afastamento {EMPOrETIo ou
definitivo do servidor do exercicio das atribuigdes especificas do seu cargo, apos o parecer da
procuradoria juridica do municipic.

§ 17 A readaptacio dar-se-d a pedido do interessado ou “ex-oficio” pela Secretana
Munictpal de Educagio sendo que, em nenhuma destas hipdteses, implicara em redugdo da
remuneragdo do funciondrio,

& 2% Uhn) professoria) readaptadoda), wemporiria ou definitivamente, devera exercer
preferencialmente fungdes correlatas ds do Magistério, j4 definidas no processo de
ﬁ readaptagdo, nos limites das regras gerais contidas no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§ 37 Orservidor readaptado exercera suas fungdes em local determinado pela Secretaria
Municipal de Educagio.

§ 4" O servidor, na funglio de professor readaptado cumprird a jormada de trabalho
assumida incluindo as horas regenciais ¢ as horas atividade, ¢ serfio trabalhadas no local
designado para a prestagiio de servigo 1otalizando a jornada comespondente.

§ 5% O servidor readaptado fica impedido de assumir outro vinculo profissional de
carater temporano ou efetivo com quaisquer outras entidades; sob pena do cancelamento da
readaptagio mediante processo admmistrtivo
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SESSAO 1
DA IMPLANTACAO DO PLAND

Art. 52 O Plano de Cargos, Carreira & Remuneracio do Sistema Piblico Municipal
sers implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 53 Os aloas integrantes do Magisténo do Servigo Publico Municipal de
Pducagio. estiveis e habilitados, serfio transferidos para o Plano de Carpos, Carreira e
Remuneragio dos Profissionais do Magistério do Sistema Pablico Municipal, mediante

. enquadramento, obedecidos os principios basicos defimdos nesta Lei

# 1" Us servidores que ndo preencherem os requisitos exigidos, terdo assepurado os
direitos da situagio em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§ 2" Os que vierem a atender os requisitos terfio o seu enguadramento na Classe ¢ no
Nivel de habnhitagiio que lhes corresponder

§ 3" Os servidores que sc encontrarem & época de implantagio do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragio dos Profissionais do Magistério do Sistema Piblico Municipal, em
licenga para trato de interesse particular, serfio enquadrados por ocasifio da reassunglo, desde
que atendam aos requisitos.

§ 4° Ate 60 (sessenta) dias contades da data da publicacio da presente Lei, os
servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Admimistragdo Piblica Municipal, lotados na
Secretaria de Educagdo poderdo optar em permanecer nos seus cargos e funges

‘ Art. 34 Us serviidores do Grupo Ocupacional Magistério em desvio de fungio,
exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo atual, so se
enquadrario quando do retorno as atnvidades inerentes uo carpo.

Parigrafo inico: 0 servidor que retormar as atividades para engquadramento conforme caput
desse artigo, deverd permanceer na fungdo por um periodo minimo de um ano, sob pena de
perder o direito das vantagens eoncedidas no enquadramento.

Art. 55 s servidores do Quadro de Pessoal do Sistema Publico Mumicipal de
Educagio que se encontrem & disposiciio de outros orgiios ndio seriio enquadrados nos lermos
desia Let, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungies.

Parigrafo dmico Os profissionais do grupo ocupacional do magistério afastados por

cedencias, quando do retorno as suas fungdes de origem serdio enguadrados no nivel titulagio
que apresentarem tempo de servigo comprovado em fungdes de magistério
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Art. 86 Os servidores do Quadro do Pessoal Permanente do Sisterna Publico
Municipal de Educagio, aposentados em cargo do Grupo Educacions] de Magistério, terfio
proventos revistos para imclusio dos direitos e vantagens ora concedidos aos servidores em
atwvidade, com fundamento no art, 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de derembro de
2003, ¢ pela Emenda Constitucional n” 47, de 5 de julho de 2003, de acordo com a qualificacio
e o tempo de servigo que possulam na época da concessio da aposentadornia,

Art. 57 O servidor que, ao ser enquadrade, sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliagdo junto a Comissio de Enguadramento, respeitado o prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 58 O Chefe do Poder Executivo Mumicipal designard atraves de Ato |egal,
membros para compor uma comissdio de Enquadramento a qual incumbird promover todos os
atos necessanos i disposigio dos servidores nos novos cargos.

Parigrafo anico: A Comissio de que trata o caput deste antigo, devera ser composta de rés
membros da seguinte forma: um representante da Secretania de Fducagio indicado pelo(a)
secretanola) de educagio, um membro do Conselho Municipal de Educsgio indicado pelo
consclho e um representante do Departamento de Recursos Humanos.

SECAD I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 39 O Enquadramento dos servidores do Quadro do Peéssoal Permanente do
Sistema Publico Municipal de Educagio de Brejdo, obedecera aos critérios estabelecidos no
Cirupo Ocupacional.

§ 17 OUs atuais ocupantes de cargo serdo enquadrados no presente Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragho dos Profissionais do Magistério do Sistema Piblico Municipal de
Educagio, em classe igunl ou supenior ao que ja ocupa no momento de implantagio do Plano,
garanhida a continwdade de contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direitos e
observado ainda, o regime de trabalho

§2° Os profissionas do magstério que adquiriram direitos através de enguadramentos
em nivels de graduaglio e pos-graduagdo na area educacional continuardo com os direitos

adqguiridos.

53" Os ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional do Magistério, que na vigéneia desta
Lei, estiverem fora das fungdes de professoria), coordenadora), inspetor(a) ou diretoria)
conforme legislagio, so serio enquadrados em sua totalidade se retornarem ao exercicio de
suas fungbes,

Art. 60 Os serviidores do Grupo Ocupacional do Magistério habilitados, concursados
0 estavels, serdo a partir desta Ler, enquadrados nas CLASSES, A, B, C. D, E ¢ F. do Quadro
de Carreira no nivel de habilitagdo que Ihes corresponder observando o seguinte:
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[ - O servidor que contar até 05 (cinco) anos de  exercicio  serd  enquadrado na
CLASSE A

Il - O servidor que estiver entre 035 (cinco ) anos ¢ um dia até 10 (dez) anos de exercicio
serd enquadrado na CLASSE B.

I - O servidor que estiver entre 10 (dez) anos ¢ um dia até 15 (quinze) anos de
exercicio sera enguadrado na CLASSE C.

IV — O servidor que estiver entre 15 (quinze) anos e um dia até 200vinie) anos de
exercicio serd enguadrado na CLASSE [,

V - O servidor gue estiver entre 20 (vinte) anos € um dig ate 25(vintle & cinco) anos de
exercicio sera enquadrado nn CLASSE E.

VI — O servidor que estiver entre 25 (vinte e cinco) anos ¢ um dia até 30(trinta) anos
de exercicio sera engquadrado na CLASSE F.

Art. 61 Os atuais Professores com formagdio para o Magisténio serfio enquadrados no
cargo de Professor Nivel Especial I, os de Licenciatura Plena no cargo de Professor Nivel 11
os de Licenciatura Plena com Especializagio Pos-Graduacdio no cargo de Professor Nivel 111,
0s de Licenciatura Plena com Especializagiio em Mestrado no cargo de Professor Nivel 1V os
de Licenciatura Plena com Especializagio em Doutorado no cargo de Professor Nivel V. desde
que tenha cumpndo o seu estagio probatorio.

Art. 62 Ox enquadramentos de que trata o5 artigos 59, 60 ¢ 61, s0 serdio aphcados na
sua inegrahdade desde que comprovados 08 requisitos previstos nos artigos supracitados,
ficando assim inicialmente todos os servidores em condigdes de enquadramento situados na

. Classe A, Nivel |, enguanto nllo provadas as condigdes exigidas nos artigos antecedentes,

Art. 63 A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal do Sisterna Publico Municipal de
Educagio ¢ composta de cargos ndo compativeis com o sistema de classificagio adotada por
esth Lei (anexo IV)

Art. 64 Sera estabelecido padrio de vencimento designado pefa letra A, conforme
criteénos estabelecidos no anexo |V

Art. 65 Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados os direitos
adguiridos sob a vigénei da legslacio amerior,

Art. 66 Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, eujos cargos atuuis
scrdo extintos & medida de sua vacdncia,

Pardgrafo dnico Responderd administrativamente, civil ¢ penalmente a autoridade que

promover ou autonzar qualquer admissio de servidor na Parte S‘mm""_____fﬂt_'_"_r._._-—-——'—'_
rejao
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Art. 67 Podera o ocupante de cargo da Parte Suplementar, a qualquer lempo, ter
ingresso na Parte Permanente do Sistema Piblico Municipal de Educagio, desde que faga
prova de sua indispensavel qualificagio.

SECAO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68 Ofa) Sceretdniofa) de Educagio Municipal poderd regulamentar através de
portania, medianie parecer do Conselho Municipal de Fducagio um sistema proprio de
remogio de profissionais do magisiério entre as unidades escolares & de movimentagio entre

Q seus postos de trabalho, com base nas propostas curriculares e na composigio das fungies e
dos cargos de carreiras do sistema de ensino, visando caminhos para a superacio de
dificuldades. e possibilitando o crescimento ao profissional « a0 sistema de ensino, na busca
de indicadores que permitam o aprimoramento do processo educativo,

Art. 69 A Secretaria de Educagio Municipal recepeionara profissionais do magisteno
de outros entes federados por permuta ou cessio temporaria, havendo intergsse das partes e
comncidéncia de cargos, no caso de mudanga de residéncia do profissional e existéncia de
vagas, na forma de regulamentacio especifica da rede de ensino, inclusive para fins de
intercambio entre os diversos sistemas, como Torma de propiciar ao profissional da educagio
sua viveéncia com outras realidades laborais, como ume das formas de aprimoramentio
profissional

Art. 70 A organizagio da rede escolar promovera adequada relagdo numérica
professor-educando nos etapas da Educagio Infantil ¢ nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, bem como nimero adequado de alunos em sala de aula nos demais anos do
Ensino Fundamental, a fim de melhor prover os investimentos publicos, elevar a qualidade da

‘ educagio e wiender as condigdes de trabalho dos educadores.

Art. 71 Fica estabelecida como data base para atualizagio do anexo 111 desta Lei, o
més de margo de cada ano, devendo o reajuste ser retroativo 2o més de Janeiro do ano que esta
sendo atualizado

Art. 72 Ficam fixados os salirios dos profissionais do Grupo Ocupacional do
Magisterio nos valores constantes das 06 (seis) tabelas que compdem os anexos 111 e IV desta
Let

Art. 73 Fica o{a) chefe do Poder Executivo municipal mtorizadoia) a pagar o piso
salarial profissional nacional de professores, aos profissionais do magsierio da rede municipal
de ensino, que tenham vencimentos inferiores ao valor do mso nacionsl publicado para cada
exercicio financeiro, cujo pagamento deverd ser efetuado em valor proporcional a jormada

exarcida pelo(a ) professor(a), a partir do més de janeiro.
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Art. 74 As diferengas salariais correspondentes ao periodo de janciro a mao do
corrente ano de 2022, ocorndas em razio do ajuste salanal, serlo pagss alé o més de AZOS1O
de 2022,

Art. 75 Para o gjuste dos proventos dos profissionais do magistério inativos, os efeitos
financerros desta Lei, correspondente a este ano de 2022, serfio considerados a partir de
primeiro de junho do corrente ano de 2022,

Art. To Os saldos provenientes de superdvit financeiro da conta dos 70% do FUNDER.
que venham ser apurados no final de cada exercicio financeiro, seriio rateados de forma
proporcional aos vencimentos, com os profissionais que estiverem em efctivo exercicio de

. suas fungdes no final do referido exercicio,

Art. 77 As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdio & conta das dotages
orgamentinas proprias,

Art. 78 Esta Ler entrara em vigor na data de sua publicagiio, revogam-se as disposicdes
em contrario em especial a Lei Municipal n® 8522015
Prefeitura Municipal de Brejdo - PE, em 30 de maio de 2022

Siadads
Elisabeth lana

Prefeita
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Governo Municipal de Brejao/PE

PROJETO DE LEIN" ....... DE 30 DE MAIO DE 2022
ANEXO |

CARGO E FUNCOES COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO E
TECNICO-PEDAGOGICO

| = PERMANECEM CRIADOS 0S8 CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO
MAGISTERIO PLANILHA 1 A SEGUIR:

PLANILHA 1
) DENOMINAGCAQ QUANTIDADE j
Professor(a) 300 |

2~ PERMANECEM CRIADAS AS FUNCOES DE APOIO TECNICO PEDAGOGICO
DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO CONFORME
PLANILHA 11 A SEGUIR:

FLANILHA I

| FUNCOES PEDAGOGICAS . QUANTIDADE

[retor(a) Escolar - 0

 Diretoria) Adjunto 02
Coordenador(a} Geral N 01
Coordenador{a) Pedagogico 20 B
Inspetor(a) de Ensino Geral 01
Inspetor(a) de Ensino 03 =]

3 - FICAM CRIADAS AS FUNCOES DE APOIO AO PROCESSO DE ENSINO DE
CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO CONFORME
PLANILHA 111 A SEGUIR:

PLANILHA 111

FUNCOES DE APDIO AO PROCESSO DE ENSING QUANTIDADE |

Coordenadoria) de Sala de Leitura | 12
Coordenadoria) de Tecnologia de Informacio e Comumicagdo | 03

LTICs) T
Elsabii Bosubies

Prefeits
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Governo Municipal de Brejao/PE

PROJETO DE LEIN"...... DE 30 DE MAIO DE 2022

ANEXO 1N

DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSING

| CARGO: PROFESSOR(A) GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO |

~ DESCRICAOQ SUMARIA

Exerce & docéncia na Rede Piblica Municipal de Educaclio. transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada, proporcionande ao aluno condigdes de exercer sua cidadania,
Exerce atividades tecnico-pedagogicas que dio diretamente suporte is atividades de ensino:
Planeja, coordena, avalia ¢ reformula o processo ensino‘aprendizagem, ¢ propde estratégias
metodologicas compativeis com os programas a serem aperacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando o
compreensio de coparticipagio e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagio social,

Gerencia, planeja. organira ¢ coordena a execuglio de propostas administrativo-pedapgogicas,
possihilitando o desempenho satisfatono das atividades docentes e discentes,

DESCRICAOD DETALHADA

| — RESPONSABILIDADE

. I 1-Planejar e mimstrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avahagio ¢ ao desemwvolvimento
profissional,
|.2-Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem eomo
sobre a excougdo de sua propostn pedagogica;

1. 3-Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esporlivas;

| 4-Participar de reunifies pedagdgicas e téenico-administrativas,

|.5-Participar do planejamento geral da escola;

L6-Particrpar da escolha do livro didatico;

|.7-Acompanhar ¢ onenta estagidrios,

1. 8-Participar de reumides interdisciplinares,

1.5-Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades CEPECials,
para os setores especificos de atendimento;

| 10-Selecionar, apresentar e revisar contetdos:

I 11-Participar do conselho de classe;

1. 12-Orientar o aluno quanto 4 conservagdo da escola ¢ dos seus equipamentos:

T S

ST Ty
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L13-Propor o aquisigio de equipamentos que venham favorecer s atividades de ensino-
aprendizagem,

|- 14-Analisar dados referentes a recuperagio. aprovagio, reprovagio e evasio escolar:

L. 153-Manter atuahzados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento eseolar do aluno:
| 16-Apresentar propostas que visem a melhona da qualidade de ensino,

1.17-Participar da gestio democritica da umidade escolar,

2 - DESEMFPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2 1-Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

2. 2-Dispor de transparéncia nas informaghes ¢ equidade de oportunidade nos sistemas de
. afengdio, avaliaglo e reconhecimento de desempenho da Escola através de teste avalintivo

realizado com os alunos ao final de cada semesire letivo;

2.3 Realzar anvidades extraclasse, em bibliotecas, museus, laboratarios e outros:

24-Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacio

profissional, orentacio ¢ encammhamento para 0 mercado de trabalho,

2 5-Realizar atividades de articulaglio da escola com a familia do aluno ¢ a comunidade.

2 6-Preparar o aluno para o exercicio da cidadama;

2 T-Desenvolver a autoestima do aluno

1 DEDICACAO:

3 1-Zelar pela imegnidade fisica ¢ moral do aluno;

3. 2-Confeccionar material didatico;

3. 3-Participar do processe de inclusdo de alunos com deficiéncia no ensino regular,

3 A-Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis ¢

sirmilares;
3. 5-Onentar ¢ incentivar o aluno para a pesquisa;
. 3 b-Incentivar o gosto pela leitura:;

3. 7-Plancyar e realizar atividades de recuperaglio para os alunos de menor rendimento,
4~ ASSIDUIDADE:

4. 1-Cumprir a sua carga-hordria na integra, zelando pela assiduidade

5 - PONTUALIDADE:

3.0-Chegar ao trabalho com antecedéncin mimima de cinco minutos, preservando o
pontualidade

B« REALIZACAD DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS

6. 1-Participar da claboragiio ¢ avaliagio de propostas curriculares:
6.2-Elaborar projetos pedagipicos,
6.3-Participar da elaboragio ¢ aplicago do regimento da escola -

h_____
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Governo Municipal de Brejao/PE

6.4-Participar da elaboragfio, execugldo e avaliaglio do projeto pedagogico da escola
7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

T 1-Farticipar de palestras, seminanios, congressos, enconiros pedagogicos, capacitaches,
curseos, ¢ outros eventos da area educacional e correlatos:
7 2-Participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuagio.

8- ETICA PROFISSIONAL:

8 [-Manter uma postura ética em suas relagdies inlerpessoals e profissionais, baseada em
principios de respeitabilidade, coeréncia ¢ dignidade,

8.2-Propierar uma relagio harmanica com todos os trabathadores da educagio,

§.3-Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade ¢ o respeito ao patrimdnio
publico e trata com cortesia, respeito, educagho ¢ consideragio, os colegas de trabalho ¢
supenores hierirguicos,

8 4-Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade escolar. ampliando
a confianga da sociedade na integridade e transparéncia das atividades por ele desenvolvidas
¢ pela Entidade de Ensine onde trabalha

G- CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

4. 1-Contribuir para a aphcagio da politica pedagogica do Municipio ¢ o cumprimento da
legsiacio de ensing:

Y.2-Zelar pelo cumpnimento da legislagio escolar ¢ educacional;

Y 3-Zelar pela manutengio ¢ conservagdo do patrimdnio escolar;

9. 4-Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar

I-EAXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS,

REQUISITOS DE INSTRUCAO AS ATIVIDADES DE DOCENCIA

Graduagiio em Licenciatura Plena pam atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino.
e excepolonalments até quando a legislagio permitir podera ser admitida, como formagio

minima para o exercicio da docéncia na Educagiio Infantil ¢ nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, a obtida em nivel médio na modalidade normal

Elm.-ahelr': ﬁan‘m 3:: Ha.mma

Prefena
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FROJETO DE LEIN” ....... DE 30 DE MAIO DE 2022

ANEXO I

SERVIDOR EM ATIVIDADE DE APOIO AD PROCESSD DE ENSIND
FUNCAQ: COORDENADOR DE SALA DE LEITURA

DESCRICAO DETALHADA
1 = RESPONSABILIDADE:

|1 - Participar da claboragio do Projeto Pedagogico da Unidade Educacional, da construgio
do curriculo e de todas as atividades previsias no Calendario Escolar:

1.2 - Construir instrumentos de registro que possibilitem diagnostico, acompanhamento ¢
avaliagio dos processos de ensmo e aprendizagem desenvolvidos na Sala de Leitura;

1.3 = Garantir a infraestrutum necessiaria a0 funcionamento regular da Sala de |Leitura, no
tocante a-

a) Organizagdo permanente do acervo;

by Tombamento do acervo,

c) Orgamzagio do espago fisico, no senhdo de adequa-lo as diferentes atividades a serem
desenvolvidas;

d) Orgamzagdo do acervo de sala de aula em articulagio com o Professor regente de classe;
) Elaboragio do horino de atendimento, conforme normas legais pertinentes & de acordo com
0 Projeto Pedagomico.

I.4 - Crgamzar outros ambientes de leitura na escola, tis como: quiosques de leitura, pora-
livros, camrinhos ambulantes;

I. |.5 - Orgamizar em parcena com o regente da sala de aula regular, o uso da Sala de Leitura
parma as diversas pesquisas realizadas em sala de aula, selecionando e disponibilizando o
acervo adequado para contriburr na aprendizagem dos alunos durante o estudo,
|6 - Oremtar os oficingiros, estagigrios ¢ monitores que desenvolverem, nos hordrios
disponiveis, atividades na Sala de Leitura, integrando-as ao Projeto Pedagogico da Unidade
Educacional,
|7 - Divulgar o acervo da Sala de Leitura a todos os docentes ¢ educandos da Umidade
Educacional;

1.8 - Planejar atvidades considerando os objetivos e as pnondades estabelecidos no Projeto
Fedagomco da Umdade Educacional, adequadas as necessidades de cada classe:

1.9 - Manter atualizado, quanto aos langamentos lilerdnos, prncipalmenie, os infantis ¢
Juvems;

110 - Tomar providencias necessaras, para atualizar ¢ ennguecer o acervo,

LT = Cwidar para que os livios estejam sempre em bom estado, fazendo ou providenciando
repars,

|12 - Responsabilizar-se pelos servigos internos, referentes a organizagio de fichas. livro de
matricula dos alunes, Livro de Tombo do Acervo, Banco de Dados e de Textos, controle de
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-

emprestimo de livros, controle ¢ auxilio dos trabalhos de pesquisa, controle das fichas de
autores, controle das fichas de titulos de livros dentre outros

1 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Plangjar e desenvolver atividades com os educandos na Sala de Lentura, vinculando-as
i Praojeto Pedagogico da Fscola e as atividades desenvolvidas nos horarios regulares de aulas,
constituindo-se. dentre outros, de-
a) Roda de leitura de livros de literatura;
bi Roda de leisra de textos cientificos;
¢} Roda de jornal,
. d} Lettura de diversos péneros;
e} Unentagiio d pesquisa para o realizagdo de estudos ou de assuntos especificos,
) Emprestimo de livros,
2.2 - Programar eventos, tais como. festivais de poesia e masica, concursos hiterarios, mostras
de atividades desenvolvidas na Sala de Leitura, ¢ outros complemeniares ao trabalho:
2.3 - Orientar os alunos na busca das informagdes para que, no ato da realizagdo de uma
pesquisa bibliografica, aprendam ndo s6 o conteido especifico de estudo, maos também
procedimentos de pesquisa.
2.4 - Preparar rotinas a serem vivenciadas pelos educandos, organizando momentos para:
8} Roda de letiura de livros de literatura;
b) Roda de leitura de textos cientificos;
¢) Roda de jornal,
d) Empréstimos de livros para a leitura fora da escola:
¢) Pesquisa para a realizagdo de estudos ou de assuntos especificos,
[} Lettura de diversos géneros
2.3 - Acompanhar as turmas a Sala de Leitura ¢ desenvolver atividades em consondncia com
. o Projeto Pedagogico da UE, que deverdo sér plancjadas e avaliadas pela equipe enica,
2.6 - Registrar ¢ avaliar as atividades desenvolvidas, nimero de participantes, objetivoes
atingidos, apontando suas necessidades ¢ dos usudrios & equipe téenica,
2.7 - Responsabilizar-se, em parceria com todos os usudrios da Sala de Lettura, pela
manutengio, conservaclo do acerve e limpeza da sala, orientando todos para 0 seu uso
responsivel:
2.8 - Registrar e encaminhar ao chefe imediato os problemas observados em relagdo ao uso ¢
preservacio do acervo;
2.9 - Dirygr ¢ promover atividades referentes & leitura em todas as modalidades, integrando
estas 4s atividades curmnculares.

3 - DEDICACAO:

3.1 - Compilar ¢ organizar o material informativo, especialmente albuns, Jormals, revistas,
folhetos, catdlogos, murais, videos, slides ¢ outros recursos complementares,

3.2 - Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busea de alternativas pedagigicas que
visem ag aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes
prestadas e decistes tomadas,
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3.3 « Zelar pelo ambiente fisico da Sala de Leitura, tomando-a atraente, representativa ¢
dinamica.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 = Cumprir a sua carga-horana na integra, zelando pels assiduidade.
S-PONTUALIDADE:

5.1 — Chegar ao wabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade

& - REALIZACAQ DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS.

6.1 - Elaborar ¢ desenvolver projetos diddnicos e'ou sequéneia de atividades de lestura e escrita
em parcera com 05 regentes das classes ¢ em comunto com o Professor Orientador de
Informatica Educativa;

6.2 - Crar projetos especificos da Sala de Leitura que possibilitem estender o uso desse espago
a comunidade.

6.3 - Promover exposigdes de trabalhos relacionados & leitura, hora do conto, dramatizagdes,
teatro, fantoches, exibicio de filmes e outros,

7- CURSOS DE ATUALIZACAO

7.1 - Participar de reunides, sessdes de estudos, seminanos, congressos & cursos na sua area
de atuagdo

! B-ETICA PROFISSIONAL

8.1 - Zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos

escolares; |
8.2 - Manter em sigilo a documentagio atmente a vida escolar dos alunos, 2 a vida profissional
dos servidores da escola,

8.3 — Manmer uma postura etick em suas relagdes interpessoais ¢ profissionais, baseada em
principios de respeitabilidade, coeréneia e dignidade,

8.4 — Propiciar uma relagio harmdnica com todos os trabalhadores da educacio

9« CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO

9.1 Anabsar, mstruir ¢ divulgar documentos que favorecem o cumprnimento das normas
vigentes que se referem a vida escolar do aluno e da vida funcional do pessoal da escala quanto
a0 BEducacenso,

%2 - Contribuir pam aplicagio da politica pedagogica do Municipio & o cumprimento da
legislagio de ensino,

9.3 — Zelar pelo cumprimento da legislagio escolar e educacional:

%——-_—
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94 - Conhecer a lemslagio que rege n organizagdo e funcionamenio da Sala de Leitura
I-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUCAD
Mivel Medio na Modnhidade Normal { Magsténo)

Ehzabet mos de Santana
Prefetta
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PROJETO DE LEIN® .. DE 30 DE MAIO DE 2022

ANEXO T

SERVIDOR EM ATIVIDADE DE APOIO AD PROCESSO DE ENSINO ;
| FUNCAO: COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E
COMUNICACAQ

DESCRICAD DETALHADA
| - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Conhecer e identificar as caracieristicas dos alunos para poder desenvolver competéncias
para a gestdo da wrma, enquanto elemento de uma equipe educativa;

I.2 - Conhecer as situagles de ensino-aprendizagem que poderio beneficiar com o uso das
TIC, conhecer o papel das TIC no desenvolvimento da autonomia ¢ da autoaprendizagem do
alune, conhecer as potencialidades das TIC no apoio aos alunos com necessidades educativas
ESpeciws,

|.3 -« Desenvolver a cooperagiio entre alunos ¢ turmas, fomentar o trabalho de equipe e de
resolugio de problemas numa logica de desenvolvimento de cidadania

1.4 - Ter consciéncia da sua profissionalidade e da sua fungiio fundamental e imprescindivel,
enquanto agente de construgdio do conhecimento:

1.5 - Congtnuir mewos pessoais de acesso so saber ¢ o conhecimento, {auto formagiio, numa
logica de trabalho em equipe, (hetreo)formagio, incluindo-se como elemento em interacio
com o mundo (eco fformagdo,

|6 - Froporcionar atividades de livre acesso 4 toda 8 comunidade educativa;

|.7 - Estimular e onentar os alunos na pesquisa, seleglio e tratamento de informaciio recolhida
em varios supores, sendo mediador dos alunos para a unhizacio critica ¢ criteriosa das fontes
de informagio,

1% - Organizar e plamificar as suas praticas a partir do conhecimento e adequagio de novas
metodologias integradoras das TIC, contribuindo para as aprendizagens significativas dos
alunos, de modo a que eles desenvolvam competéneias através do uso efetivo das TIC:

1.9 - Planejar tendo coma ohjetivo a integragio das TIC, nomeadamente, com base na selegio
de software ¢ websites com conteido adequados & sua discipling ¢ aos projetos a desenvolver,
I 10 - Reconhecer a dimensiio educativa globalizante dos curriculos, de forma a poder agir
em conformidade com os contextos,

L1« Constituir-se como um elemento de uma rede aberto @ atualizagho permanente,
manfendo-s¢ em contato (em rede) com instituigdes relacionadas com a area disciplinar
lecionada;

1.12 « Desenvolver competéncias técnicas ¢ manipulatonias de base, condigio necessana para
assegurar a passagem 4 pratica pedagogica integrando as TIC no dmbito curricular:

113 - Contribuir para a construgdo colaborativa do conhecimento e da aprendizagem,

tornando o saber acessivel a todos, _’,—w

ejao
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2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Ter abertura & movagdo tecnologica ¢ ter capacidade de adaptabilidade aos novos
cenaros educacionais,

2.2 - Favorecer ¢ reconhecer as praticas pedagogicas inovadoeras, ao nivel pessoal, profissional
¢ organizacional,

2.3 - Ser reconhecido pela instituigio escola através da ambuigio de ménto Gs suns praticas
inovadoras e propiciadoras de desenvolvimento educacional integrado ¢ contextualizado,
propondo-se como hipdlese a atnbuigio de um crédito hordrio e beneficios em termos da
avaliagdo de desempenho & progressiio na carmein;

2 4 « Desenvolver a nivel pessoal ¢ interpessoal a flexibilidade e capacidade de mudanga,

2.3 - Desenvolver, face ds mudangas profundas da sociedade, capacidades e competéncias de
aprendizagem ao longo da vida. numa logica de aprender s aprender, com ele praprio, com os
outros e com o mundo;

2.6 - Desenvolver competéncias que The permitam gerir pedagogicamente as TIC, de forma
integrada ¢ sistémica, de modo a conseguir maior eficacia nessa drea tendo em vista a
quahdade da organizagio escolar/educativa,

2.7 - Desenvolver nos alunos competéncias comunicativas a nivel da lingua matema e das
linguas estrangeiras, promovendo a conscientizagdn ¢ a aulocritics, numa logica de
desenvolvimento da cidadania e o reconhecimento de outras culturas, visando a
interculturalidade através da participagio nas atividades em redes;

2.8 - Desenvolver, em parcenia, atividades disciplinares curriculares e nilo curriculares, tais
coma, formagdio inicial em TIC, Cursos de Verdo em TIC, etc,.

29 - Proporcionar conhecimentos ¢ o desemvolvimento de COMPEIENCIAS, NECessanos a
imtegragdo das TIC nas praticas pedagogicas, como ferramenta facilitadora das aprendizagens
¢ da comunicagdo ¢ ndo nos aspectos wWenicos,

210 - Ser entico em relagiio as fontes de informaglio utilizadas. avaliando entenosamente os
documentos a utihzar sob a forma eletrdnica (CD-Rom, Internet, cic) desenvalvendo
mstrumentos de andlise e avahagio em relagio & informacdo veiculada:

2 11 - Saber utilizar ¢ avaliar os recursos TIC e imlegrar sempre que possivel as experiéncias
de outros, particularmente, ‘boas praticas’ jd experimentadas ¢ avaliadas positivamente,

212 - Ser capaz de desenvolver praticas de intercdmbio entre os professores, como difusor e
promotor da cultura

3- DEDICACAD:

3.1 = Ser um elemento de uma equipe educativa, considerando que a escola devers a nivel do
seu Projeto Educativo consagrar estrategicamente as TIC como uma dimensfio transversal a
wda & construgio do conhecimento. necessirio 4s exigéneias da atual Sociedade da
Informaciio;

3.2 - Trabalhar de forma livre, nutdnoma ¢ criativa os curriculos, nesse sentido ser uma
condigiio essencial a pratica docente a acessibilidade aos recursos tecnoldgicos, os guails

devem estar facilitados & ubilizagio de wdos; ARk
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33 - Ser um clemento fundamental desta construglio, enquanto apente, organizador
mobilizador ¢ gestor, considerando que o conhecimento ¢ um processo de construgdo
permanente,
3.4 - Evitar que as TIC sirvism para acentuar as assimetrias sociais, us TIC devem constituir-
s¢ COMO MeEo para a inclusio,
3.5 - Desempenhar varias fungdes enquanto construtor de conhecimentos ¢ facilitador de
aprendizagens;
3.6 - Detentor do conhecimento deve promover ¢ desenvolver a sua imtegragio nas redes
disponibilizadas pelas comumdades cientificas contribuindo para a qualidade cientifica,
3.7 - Participar na cnagdio de uma cultura de partilha de ideias, estratégias ¢ leonas da
aprendizagem colefiva e cooperativa;

. 3.8 - Incrementar 0 uso das T1C para facilitar a aprendizagem em qualguer drea.

4 - ASSIDIDADE:
4 1 - Cumpnr a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade
5-PONTUALIDADE:

51 — Chegar ao irabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade.

& - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS.

6.1 - Promover o desenvolvimento de projetos de forma shrangente ¢ interativa
responsabilizando-se, de forma a integrar, partilhar ¢ desenvolver as competéncias dos slunos
2 0 5eu desenvolvimento pessoal ¢ social,

f.2 - Fomentar projetos com recurso aos meios eletrdnicos,

G fr3 - Trabalhar em projeto, desenvolvendo faseadamente as aprendizagens de modo a
valorizar os processos ¢ a considerar os resultados como produtos essenciais, mas sempre
susceplivers de reformulagio, de acordo com o contexto,

6.1 - Participar da execugiio de projetos na escola,

7-CURSOS DE ATUALIZACAO:
7.1 - Participar de reumides, encontros, seminanos, CONEressos € cursos na sua drea de atuacio:

7.2 - Corresponder as exigéncias propostas pelos programas das virias disciplinas, exigindo e
frequentando formagio especiahizada adequada.

B - ETICA PROFISSIONAL:

B.1 — Manter uma postura ética em suas relagies interpessoais e profissionais, baseads em
principios de respeitabibidade. coeréneia e dignidade,
8.2« Propiciar uma relagiio harmonica com todos os trabalhadores da |

educagio, ______________._-—
5-__
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B3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade ¢ o respeito ao patrimonio
publico ¢ tratar com cortesia, respeito, educaglo ¢ consideragdo, os colegas de wrabalho e
superiores herarquicos;

B4 - Desenvolver um espinito de responsabilidade e de cidadania, no que se refere as TI1C,
nomeadamente, através do conhecimento e respeifo pelas regras de direitos de autor e ainda
pelo desenvolvimento de condiches para uma ulilizagio livre, autdénoma, critica ¢ reflexiva
tendo como principio que “um cidadfiio responsdvel ¢ um cidaddo informado’:

8.3 - Ser também um potencial gestor dos recursos ¢ orgamzador das sinergias existentes
erigndo disposiivos de formagdo ao servigo dos contextos educativos de todo a comunidade

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO-

9.1 - Informar processos em tramitagdo nas unidades de trabalho através de consultas nas
fontes disponivers,

9.2 - Manter contatos intemos e/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos relacionados
com outras unidades administrativas, de natureza legal ou financeira;

9.3 — Contribuir para aphcagio da politica pedagogica do Municipio e o cumpnmento da
legislagio de ensino;

94 — Zelar pelo cumprimento da legislagio escolar ¢ educacional

I-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUCAO

MNivel Médio na Modalidade Normal {Magisténo)

El |satﬁm:m na
. Prefeita
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PROJETO DE LEIN" DE 30 DE MAIO DE 2022

ANEXO NI

PROFESSDR{A} EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO
FUNCAQ: DIRETOR(A) ESCOLAR

DESCRICAD DETALHADA
I - RESPONSABILIDADE:

. I 1 - Gerenciar € coordenar as atividades de planejamento global da escola,
| 2 - Participur da elaboragiio, execugio e avaliagio do projeto pedagopico da escola;
1.3 - Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos,
| 4 — Articular-se com drglos gestores de educagio e outros;
| 5 - Participar da claboragio do curriculo e calendinio escolar,
| & — Gerenciar o plano de organizagdio das atividades dos professores, como: distribuigiio de
turmas, horas-aula, homs-atividade, disciplinas ¢ turmas sob a responsabilidade de cada
professor;
|.7 - Manter intercimbio com outras instituigdes de ensino;
1.8 - Acompanhar ¢ onientar o corpo docente e discente da unidade eseolar,
1.9 - Planejar, executar ¢ avaliar atvidades de capacitagdo e aperfeigoamento de pessoal da

arca de educagdo;
| 10 - Conhecer os principios norteadores de wodas as disciplinas que compdem os curriculos
du educagdo basica;
111 - Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes sdministrativas
e pedagdgicas da unidade escolar,

. 1.12 - Programar, realizar e prestar contas das despesas efeiuadas com recurso diversos,
1. 13 — Gerenciar, Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas € técnico-
pedagdgica da escola,
|14 - Elaborar e apresentar plano de trabatho no inicio de cada ano letivo ao Conselho Escolar
e Secretana de Educagiio;

|15 - Gerenciar a elaboragio ¢ a implantagdio do progeto politco pedagogco, bem como da
proposta pedagogica ¢ do regrmento escolar, junto com o vice-dhiretor ¢ com o coordenador
geral, inspetor geral ¢ coordenador pedagogico:

| 16 - Representar a unidade escolar, responsabilizando-se juntamente com o conselho escolar
pelo sen funcionamento,

L.17 - Elaborar o plano de aplicagdo dos recursos financeiros para avaliagio e aprovacio do
Conselho da Unidade Executors da Escola:

.18 - Apresentar a comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, os resultados da avaliagio
de desempenho ¢ a movimentagdo financeira da umdade escolar;

119 - Submeter & apreciacdo do Conselho escolar as transgressoes disciplinares dos alunos,

ouvida a coordenacdo pedagogica ¢ o conselho escolar,
Brejdo

%—l—-__
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1

1.20 - Assegurar a execugdo coordenada e integral das atividades dos setores ¢ dos individuos
da escola, conforme decisdes coletivas antenormente tomadas

1 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 — Gerenciar o processo de lotagdo numérica,

2.2 - Apresentar propostas gue visemn a melhoria da guahdade do ensino,

2.3 - Gerenciar o construgdo e operacionalizacio de uma proposta pedagomca que objetiva &

democratizaclio do ensino, através da participaglo efetiva da familia e demais segmentos da

gociedade:

2.4 - Gerenciar as atividades pedagogcas, admimstrativas e financeiras de acordo com as
' orientagies do conselho escolar ¢ da Secretana de Educagio atendendo a legslagdo vigente;

2.5 - Manter atualizade o mventano dos bens da Unwdade Fscolar, relando por sua

conseryacio;

2.6 — Orgamzar a exccugiio do processo pedagogico, articulando as agdes entre os turnos de

funcionemento da unidade escolar,

2.7 - Favarecer o processo paricipativo de tomada de decisdes, cuidando, a0 mesmo tempo,

que estas se convertam em medidas concretas efetivamente cumpridas pelo setor ou pelas

pessods em cujo trabalho sdio aplicadas,

2.8 - Dinamizar ¢ prestar assisténcia aos membros da escola para que promovam agdes

condizentes com os objetivos ¢ principios educacionas propostos.

3-DEDICACAO:

3.1 - Arhicular a promogido ¢ coordenagio de reunides com o corpo docente e discente da

unidade escolar,

3.2 - BEstimular o uso de recursos tecnologicos e o aperfeigoamento dos recursos humanos;

3.3 - Zelar pela integnidade fisica ¢ moral dos trabalhadores e alunos da entidade de ensino,
9 3.4 - Zelar pela manutenglo e conservaglo do patrimdmo escolar,

3.5 - Articular a aquisigio de cquipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da

unidade escolar,

3.6 - Buscar a modernizagio dos métodos e téenicas utilizadas pelo pessoal docente, sugenmdo

sua participagio em programas de capacitagiio e demass eventos,

3.7 - Contnbuir para o aperfergoamento do ensino e da aprendizagem desenvobvida pelo

professor em sala de aula, na elabora¢do ¢ implementagdo do projelo educativo da escola,

consubstanciado numa educsgio tansformadora;

3.8 - Propor agbes que visem 4 melhoria da qualidade dos servigos prestados;

39 - Participar de programas de formagio propostos para os coordenadores pedagogicos

4= ARSIDUIDADE:

4.1 — Cumpnir a sua carga-horana na integra, zelando pela assiduidade,

5- PONTUALIDADE: P By

h——-_ B‘g TEUE
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5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cince minutos, preservando a
pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Elaborar e executar projetos pertinentes a sua drea de atuagio,

6.2 - Elaborar relatdrios de dados educacionais para a Secretaria de Educagio;
6.3 - Participar da elaboragfio e avaliacdio de propostas curriculares:

6.5 - Coordenar as atividades de elaboragio do regimento escolar,

7- CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuagio;
72- Parncipar de palestras, semindros, congressos, encontros pedagogicos, capaciiugdes,
CUrsos ¢ outros eventos da drea educacional e correlato

$- ETICA PROFISSIONAL:

8 | — Manler uma postura ¢fica em suas relagdes interpessoais ¢ profissionais, baseadn em
principios de respertabilidade, coeréncia e dignidade,

8.2 — Propiciar uma relagio harmdnica com todos os trabalhadores da educacio,

83 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito so patriménio
publico ¢ rata com cornesia, respeito, educaglo ¢ consideragio, os colegas de trabalho e
superiores higrarguicos;

84 — Vivencar, orientar ¢ difundir os pnincipios eticos entre a comunidade escolar, amphando
a confianga da sociedade na integridade e transparéncia das atividades por ele desenvolvidas
¢ pels Entidade de Ensinoe onde trabalha.

ﬁ - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAQ;

9.1 - Participar da elaboragdo, excougdo, acompanhamento e avahacio de politicas de ensino,
42 - Zelar pelo cumprimento da legslagiio escolar educacional;

%3 - Contnibwir para aplicagho da politica pedagdgica do Mumicipio e o cumprimento da
legislagio de ensino,

4.4 - Promover a inclusio do aluno com necessidades especiais no ensino regular,

%5 - Onentar a regulanzagio e nas normas legms referentes ao curriculo e a vida escolar do
aluno,

9.6 - Participar da avaliagio do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de decisBes a partir dos resultados
das avahagdes;

9.7 - Executar as determinagdes dos drgdos que regem o funcionamento da unidade escolar,
Y8 - Cumpnr e fazer cumprir a legislagio vigente & o8 comvénios propostos no projeto
pedagogico da umdade escolar,

9.9 - Cumpnr ¢ fazer cumprir ¢ estatuto do magisténo apy el

_______.—-—-'_'_-_-_'_'_ #‘
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| I-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS,
REQUISITOS DE INSTRUCAO AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Habilitagio especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou Pos-Graduagho, a
critério da instituiglo de ensino, garantida. nesta formagdo, a base comum nacional para
atuacio em gestho escolar

EXPERIENCIA
Para o5 Professores em Atnvidade de Suporte Pedagogico sera exigido além da habilitagio, a
experiéncia docente de 03 (1rés) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONALS

(1 peupante do Cargo deve ser capaz de trabalbo mental frequente para retenglo, compreensio,
Julgamento, decislo, critica, avalisgio de dados ¢ solugdes, capacidade de expressio verbal ¢
escrita; capacidade de persuasio{convencimento), responsabilidade com pessoas, politicas
pedagogicas, materiais, equipamentos, documentos ¢ outros valores; hahilidade para contatos
frequentes com o corpo docente, discente, comumidade escolar, autoridades, iéenicos e pablico
erm peral, capacidade de lidar com informagdes confidenciais,

e
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PROMETO DE LEIN" ....... DE 30 DE MAIO DE 2022

ANEXO T

PROFESSOR{A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO
FUNCAQ: COORDENADOR(A) GERAL

DESCRICAO DETALHADA
I - RESPONSABILIDADE:

9 1.1 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos € horas estabelecidas,
1.2 - Emitir parecer lécnico,
1.3 - Participar & coordenar as atividades de planejamento global da Educagio Municipal;
1.4 — Onentar a elaboracdo, execugdo e avaliagho do projeto pedagdmoo da escola;
1.5 - Sugenr o estabelecimento de parcenas para desenvolvimento de projetos,
1.6 - Articular-se com Orglios gestores de educaciio e outros;
1.7 - Participar da elaboraglio do curriculo € calendario escolar;
1.8 - Onentar a analise do plano de organizagio das atividades dos professores, como:
distnibwigio  de  wrmas, horas-aula, homs-atividade, disciphnas ¢ turmas sob a
responsabilidade de cada professor,
1.9 - Participar de reunides pedagogicas ¢ lecnica-admimstrativa;
1.10 - Acompanhar ¢ orientar a equipe pedagopica da Rede Munmicipal de Ensino,
1. 11 - Planejar, executar ¢ avalar atividades de capacitagiio e aperfeigoamento de pessoal da
drea de educagiog
1.12 - Conhecer os principios norieadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos
da educacio basica;

’ 1.13 - Assessorar o trabalho da coordenagiio e inspegio na busca de solughes para os
problemas de reprovacio e evaso escolar,
.14 — Assessorar na elaboragdo, execugdo e avabiagio de projetos pedagogicos e
admimstrativos da escola,
115 - Promover ¢ coordenar reunides com o corpo docente, discente @ equipes administrativas
e pedagdgicas de unidades escolar;
| 16 - Coordenar, acompanhar ¢ avahar as atividades técnico-pedagogica da cscola;
1.17 - Coordenar coleta de dados da comunidade escolar para a anticulagio, elaboragdio ¢
reclaboragio do Projeto Polince Pedagogico como suporle necessano ao dinamismo do
processo ensino aprendizagem;
|18 = Participar junto com a coordenacio pedagtgica e a comumdade escolar no processa de
elaboragio ¢ atualizagdo do Regimento Escolar e da Proposta Pedagogica,
.19 - Verificar a utilizago do Regimento Escolar € da Proposta Pedagogica come
instruinento de supore pedagdgco, atuando de forma mterventiva sempre que necessano,
1.20 - Participar da elabomagio, execucio, acompanhamento ¢ avaliagdo de projetos, planos,
programas ¢ outros, objetivande o atendimeénto ¢ acompanhamento dos coordenadores

pedagomeos, no que se refere ao processo ensino/aprendizagem, ; i‘.‘_}.LLtIL-"' J
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I 21 - Elaborar anualmente relatono sintese das agdes realizadas na Unidade Educativa,

I.22 - Participar, junto com os coordenadores pedagogicos, da sistematizagio e divulgacio de
informagdes sobre o aluno para conhecimento da Secretana de Educagio, ¢ em conjunto
discutir os possivels encaminhamentos,

.23 - Coordenar a andlise qualitativa ¢ guantitativa do rendimento escolar, junto com o
professor ¢ demais especialistas, visando reduzir os indices de evasio e repeténeia,
qualificando o processo ensino-aprendizagem,

|.24 - Realizar e/ou promover pesquisas e estudos emimindo pareceres ¢ imformages tecmcas
na drea de atuagdo da coordenagdo peral.

2-DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

21 = Onentar o execuglio das atwvidades de integragiio da escoln com n familia e a

comunidade;

2.2 - Apresentar propostas gue visemn a melhona da qualidade do ensino,

23 - Contnbuwir para & construgdo ¢ operacionalizagdo de uma proposta pedagogica gue

ohjetiva a democratizagio do ensino, através da participagio efetiva da familia e demais

segmentos da sociedade;

2.4 - Onentar pedagogicamente a utilizagho de recursos tecnolopicos nas umidades escolares,

2.5 - Divulgar experiéneiass ¢ mateniais relativos a educagio;

2.6 - Participar junto & comumidade escolar na cnagio, organizacio ¢ funcionamento de agdes

pedagogicas incentivando o participagdo ¢ democratizagdo das decisies ¢ das relagdes na

Unidade Escofar;

2.7 - Coordenar o processo de articulacio de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto

a comumdade educativa, sendo mediador da agio admimisirativa da Secretara, considerando

a realidade e a necessidade educacional do municipio como foco permanente de reflexio do

cotidiano educativo;

2.8 - Coordenar o processo de articulagho das discussdes do curriculo com a comunidade
'. educativa, sendo o mediador da agiio docente, considerando a realidade do aluno como foco

permanente de reflexdo redirecionador do curmiculo.

3 - DEDICACAO:

3.1 - Estimular ¢ uso de recursos tecnologicos e o aperfergoamente dos recursos humanos;
32 - Propor a aquisiclo de equipamentos Que ass¢purem o funcionamento sabsfaldnio da
unidade escolar;

3.3 - Buscar a modermzacio dos métodos e técmcas utilizadas pelo pessoal docente, sugerindo
sun participagdo em programas de capacitagdo ¢ demals eventos,

34 - Contribwir para o aperfeigoamento do ensino ¢ da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragdo ¢ implementagio do projeto educative da escola,
consubstanciado numa educagio transformadora;

3.5 - Auxihar o aluno na escolha de profissdcs, levando em consideragio a demanda e a oferta
no mercado de trabalho:

3.6 - Contribuir, conjuntamente com o coordenador pedagduico, para o acesso ¢ permanéncia

do alune na Umidade Educativa, imtervindo com sua especificidade de ; i) |
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entendimento do cwrrioulo, mobihzagao os professores para a quabificagho do processo
ensino/aprendizagem, atraves da composigho, carmcienzacio € acompanhamento das turmas,
di horare escolar, listas de matenas e de outras questdes curriculares,

3.7- Visar o redimenstonamento da agio pedagogica. coordenando junio aos demais
especialistas e professores o processo de wentificagio e anahise das causas, acompanhando os
alunos gue apresentam dificuldades na aprendizagem.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 -~ Campnr a sua carga-horina na integn, 2elando pela assiduidade.
-. 5-PONTUALIDADE:

5.1 - Chegar ao trabalho com antecedincia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade.

6 - REALIZACAD DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS

6.1 - Elaborar e executar projetos pertinentes 3 sua area de atuagio;

6.2 - Elaborzr relatonios de dados educacionais,

6.3 - Participar da elaboragio e avaliagio de proposias curnculares,

6.4 - Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visites, consultas e debates, estudos ¢
outras fontes de informagiio, a fim de colaborar na fase de discussio do curriculo pleno da
escola;

6.5 - Coordenar as atividades de elaboracio do regnmento escolar

7-CURSOS DE ATUALIZACAD

. 7.1 - Participar de estudos ¢ pesquisas em sua drea de atuaglo;
7. 2-Participar de palestris, seminanos, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes,
cursos ¢ outros eventos da dren educacional e correlato, buscando o fundamentagio,
atualizagio e redimensionamento da aglo especifica do Coordenador Geral

%. ETICA PROFISSIONAL

&1 - Manter uma postura etica em suas relagdes interpessoais e profissionars, baseads em
principios de respeitabilidade, coeréneia e dignidade,

8.2 — Propiciar uma relagdo harmonica com todos os trabalhadores da educagdo;

8.3 - Propiciar um melhor relacionamento ¢om a colethadade € o respeito ad patrimdomo
publico e trtar com cortesia, respeito, educagho e consideraglio, vs colegas de trabalho e
superiores hierarquicos,

8.4 — Vivencaar, onentar ¢ difundir os principios etecos entre a comunidade escolar, amphando
a confianga da sociedade na integndade e transparéneia das atividades por ele desenvolvidas
e pela Entidade de Ensino onde trabalha,

8.5 - Desenvolver o trabalho de coordenagio geral, considerando a ética profiss)

%_______
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9. CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 - Parhicipar da elaboragio, execuclio, acompanhamento ¢ avaliagio de politicas de ensino,

8.2 - Zelar pelo cumpnimento da legislagio escolar educacional;

8.3 - Contribuir para aplicagio da polinca pedagdgica do Mumcipio e o cumprnimento da

lemslagio de ensino;

9.4 - Promover a inclusio do aluno com necessidades especiais no ensino regular,

9.5 - Orientar escolas na regulanzaclo e nas normas legais referentes ao curmiculo e a vida

escolar do-alunp;

4.6 - Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes
. ¢ venficando o cumpnmento de normas ¢ diretnzes para parantir eélicacia do processo

educativo;

3.7 - Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

9.8 - Parncipar da avalagho do grau de produbvidade atingido pela escola € pelo Sistema

Mumicipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de decisdes a partir dos resultados

das avaliagdes:

9.9 - Participar da gestio democratica das unidades escolar,

IFEXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUCAD AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou Pos-Graduagdo, a
criteno da institugio de ensino, garantida. nesta formag@o, a base comum nacional para
g atuagio multichsciplimar

EXPERIENCIA
Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagomeo seri exigido além da habilitagdo. a
expencncia doceme de 03 (1rés) anos para o exercicio destas atvidades

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICTONAIS

) pcupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retengdo, compreensio,
julgamento, decisio, critica, avalugdo de dados ¢ solugdes, capacidade de expressiio verbal ¢
escrita, capacidade de persuasiolconvencimento), responsabilidade com pesscas, politicas
pedagomeoas, maternais, equipamentos, documentos ¢ outros valores: habilidade para contatos
frequentes com ¢ corpo docente, discente, comumdade escolar, autenidades, teenicos ¢ publico
em geral, capacidade de lidar com informagdes confidenciais

Ehsabeth Barros de Santana
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PROJETO DE LEI N" ....... DE 30 DE MAIO DE 2022

ANEXO I

PROFESSOR{A)} EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO

DESCRICAD DETALHADA
| - RESPONSABILIDADE:

' |1 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas estabelecidas,
1.2 - Emitir parecer técnico;
1.3 - Participar ¢ coordenar as atividades de planejamento da escola;
| 4 - Participar da elaboragio, execugio e avaliagio do projelo pedagogico da escola:
|5 - Buscar parcerias para desenvolvimento de projetos;
1.6 - Participar da elabormgio do curriculo e calendario escolar,
1.7 - Partncipar da andlise do plano de organizaglio das atividades dos professores, coma:
distnburgdo de turmas, horas-aula, horas-atividade, disciplinas e twrmas sob @
responsabilidade de cada professor,
1 8 - Manter intercAmbio com outras instituigées de ensino,
1.9 - Participar de reumies pedagogicas ¢ teemca-administrativa;
1. 14} = Acompanhar ¢ onenta o corpo docente e discente da umidade escolar,
1. 11 - Planejar, executar e avahar atividades de capacitagiio e aperfeicoamento de pessoal da
area de educagdio;
112 - Sasternatizar os processos de coleta de dados relatives ao educando araves de
assessoramento nos professores, favorecendo a construgio coletiva do conhecimento sobre a
.I realidade do aluno;
113 - Conhecer os pnincipros noreadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos
da educagdo basica;
I B4 - Assessorar o trabalho docente na busca de solugées para os problemas de reprovagdo e
evasio escolar;
|15 - Parmicipar da analise e escolha do liveo didatico;
[ 16 - Acompanhar ¢ onentar estagianos;
I 17 - Participar de reunifies interdisciplinares;
| 18 - Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especials, para setores especificos de atendimento,
119 - Coordenar a elaboragiio, execuclo ¢ avaliagio de projetos pedagdgicos e
admimistrativos da escola;
| 20 - Onentar os professores na identificagio de compornamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionado, em conjunto, alternativas de solugdes a serem ndotadas;
.21 - Promover ¢ coordenar reunides com o corpo docente da unidade escolar,
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1.22 - Coordenar, conjuntamente com a direglio, a elaboragdo e responsabilizando-se pela
divulgagio ¢ execugio da Proposta Pedagdgzica da escola, articulando sua elaboragdo de forma
participativa ¢ cooperativa;

1.23 - Acompanhar ¢ avaliar o processo ensino/aprendizagem ¢ contnbul positivamente na
busca de solugdes para os problemas de aprendizagens identificados;

1.24 - Coordenar o plangiamento ¢ a execuglio dos agdes pedagogicas no espago de atuagio
escolar

1.25 - Coordemnar e acompanhar os hordnos de cumprimento das horas atividades, promovendo
espagos de discussdes ¢ proposigdes para inovagdes pedagogicas, bem como a produgiio de
material didahco-pedagogico de apoio na escola, com o objetivo de assegurar uma efetiva
formagio conbinuada,

. | .26 - Avaliar as praticas plangjadas, discutindo com o4 envolvidos ¢ sugermdo inovagies ¢
intervindo no ambiente escolar, inclusive em sala de aula, como forma de manier a dindmica
ensing/aprendizagem sansfatona;
| .27 - Acompanhar o desempenho académico dos alunos, atraves de registros por bimestre,
orientande os docentes para a cnagdo de propostas diferenciadas ¢ direcionadas aos que
tiveram desempenho insuficiente;
|.28 - Estabelecer metas a serem atingidas em funglio das necessidades expostas parn o
trabalho dos protessores.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2 | - Coordenar as atividades de integracio da escola com a familia ¢ a comumidade;
2.2 - Coordenar conselho de classe:
23 - Apresentar proposias que visem a melhona da quabdade do ensino;
24 - Contribuir para a construco ¢ operacionalizacio de uma proposta pedagogica que
objetiva a democratizaglo do ensino, através da pariicipagio efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade:

Q 2.5 - Acompanhar ¢ onentar pedagogicamente a ublizacio de recursos tecnologicos nas
unidades escolares,
26 - Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técmica ¢ administrativa, e
conselho escolar;
27 - Tragar perfil do aluno, através de observagio, questionarios, entrevistas e oulros,
2 8 - Divulgar experiéncias ¢ materiais relativos a educagio;
29 - Estabelecer uma parceria com a direglio da escola que favorega a criaglo de vinculos de
respeito e de trocas no trabalho educacional,
210 - Favorecer a integraglo junto 3 diregio e 4 equipe pedapdgica da escola para a melhona
permanente do processs de ensino-aprendizagem .

211 - Promover um clima escolar favoravel & aprendizagem ¢ a0 ensino, a partir do
entrosamento entre os membros da comunidade escolar ¢ da qualidade das relagies
Inlerpessoals.

3 - DEDICACAO: Al

L
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3.1 - Participar da promogiio ¢ coordenagio de reumdes com o corpo docente e discente da

unidade escolar,

3.2 - Esnmular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeigoamento dos recursos humanos;

3.3 - Zelar pela integndade fisica ¢ moral do alune;

3.4 - Incentivar os alunos a participarem de concursos, femras de cultura, grémios estudantis ¢

CHILTDS;

3.5 - Comnbuir na preparacio do aluno para o exercicio da cidadamia;

3.6 - Zelar pela manutengdo ¢ conservagdo do patriménio escolar,

3.7 - Propor a aquisigio de equipamentos que assegurem o funcionamento satsfatorio da

unidade escolar;

38 - Trabalhar o cumculo, enguanto processo interdisciplinar ¢ viablizador da relagio
Q transmissdo/producio de conhecimentos, em consondncia com o contexto socio-politico-

BCOnOMICH,

3.9 - Buscar a modermizagio dos métodos ¢ téemicas utilizadas pelo pessoal docente, sugenndo

sua participagio em programas de capacitagfio ¢ demais eventos,

310 - Contnbuwir para o sperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo

professor em sala de aula, na elaboraciio ¢ implementagdo do projeto educative da cscola,

consubstanciado numa educacfio transtormadora;

311 - Orgamizar ¢ apmar prncipalmente, as agdes pedagogicas, possibilitando sun

efetividade.

4 - ASSIDUIDADE
4.1 — Cumprir a sua carga-horana na integra, zelando pela assiduidade

5-PONTUALIDADE:

3.1 = Chegar ao trabalho com antecedéncia mimma de cinco minutos, preservendo a
. pontuahdade

f - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Elaborar ¢ ¢xecutar projetos periinentes a sua area de atuagdo;

6.2 - Elaborar relatorios de dados educacionars;

6.3 - Participar da elaboragio e avaliagio de proposias curriculares;

b4 - Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas ¢ debates, estudos ¢
outras fontes de informacio, a fim de colaborar na fase de discussio do curriculo pleno da
escola;

6.5 - Coordenar as abvidades de elaboracio do regimento escolar,

7 - CURSOS DE ATUALIZACAQ:

7.1 - Participar de estudes e pesquisas em sud area de atuagho;
7.2 - Participar de palesiras, seminanos, congressos, enconiros pedagogicos, capacitagbes,
curens e outros eventos da area educacional ¢ comelato.

%—_______—
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8« ETICA PROFISSIONAL

#.1 — Manter uma postura elica em suas relagdes interpessoms ¢ profissionais, baseada em

principios de respentatlidade, coeréneia e dignidade;

8.2 - Propiciar uma relagiio harmdnica com todos os trabalhadores da educacio;

8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeilo a0 palrimdnio

publico ¢ tratar com cortesia, respeito. educagio e consideragdo, os colegas de trabalho e

supenores herarguicos,

B4 - Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade escolar, ampliando

a comfianga da sociedade na integndade e transparéncia das atividades por ele desenvolvidas
. e pela Entidade de Ensino onde trabalha.

9. CUMPRIMENTO DA LEGISLACAD

9.1 - Participar da claborag@o, execucio, acompanhamento ¢ avaliagio de politicas de ensing;
9.2 - Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar educacional,
9.3 - Contnbuir para aphicacio da politica pedagogica do Municipio ¢ o cumprimento da
legnslaghio de ensino;
9.4 - Promover a melusio do aluno com necessidades especiais no ensino repular,
9.5 - Drientar escolas na regulanzacio e nas normas legms referentes ae curmiculo e a vida
escolar do aluno;
%6 - Acompanhar estabelecimentos escolares. avaliando o desempenho de seus componentes
¢ venficando o cumprimento de normuas ¢ diretrizes para garantir eficicia do processo
educativi;
9.7 - Parucipar da avaliagio do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de decisdes a partir dos resultados
das avalingdes,

. 9 8 - Panicipar da gestdo democratica da unidade escolar

[O-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUCAQ AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
Habilitugdo especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou Pos-Graduag@o, &
criténo da instituigln de ensino, garantida, nesta formagdo, a base comum nacional para
atuagio multidisciplinar.

EXPERIENCIA

Para 05 Professores em Atvidade de Suporte Pedagogico serd exigida além da habilitagio, a

expenicneia docente de 03 (trés) anos para o exercicio destas w
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CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAILS

O ecupante do Carpo deve ser capaz de trabalbo mental frequente para retengio, compreensio,
julgamento, decisdo, critica, avalisgio de dados e solugdes; capacidade de expressio verbal ¢
escrita; capacidade de persuasiolconvencimento ), responsabilidade com pessoas, politicas
pedagdpicas, materiais, equipamentos, documentos ¢ outros valores, habilidade para contatos
frequentes com o corpo docente, discente, comumdade escolar, autondades, técnicos ¢ publico
em geral; capacidade de lidar com informagdes confidenciais,

Elis ] mm&imam
.. Prefena
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PROJETO DE LEI N* ... DE 30 DE MAIO DE 2022

ANEXO I

"PROFESSOR(A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO
FUNCAQ: INSPETOR(A) DE ENSINO

DESCRICAQ DETALHADA
| - RESPONSARBILIDADE:

Q |1 — Fiscalizar e Assegurar o cumpnmento dos dias letivos e horas estabelecidas,
I.2 - Emitir parecer técnico,
|.3 - Participar ¢ coordenar as atividades de planejamento global da escola;
|4 - Participar da claboragdo, execugdo ¢ avaliagio do projeto pedagogico da escola:
|5 - Articula-se com Orglos pestores de educagio ¢ outros;
.6 - Parmicipar ¢ onenta a elaboragio do curriculo e calendario escolar;
|.7 - Amalisar ¢ acompanhar o plano de organizacio das atividades dos professores, como
distnbwgio de turmas, horas-aula,  horas-atividade, disciplinas e tuwrmas sob a
responsatnhdade de cada professor;
1.8 - Manier interembio com outras institwiedes de cnsino,
1.9 « Participar de reunides pedagopicas e wéenico-sdminmistrativa;
11100 - Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da umidade escolar,
| 11 - Planejar, executar ¢ avahiar atividades de capacitaglio e aperfeigoamento de pessoal da
aren de educagio,
L1 - Sistematizar o8 processos de coleta de dados relativos ao educando atraves de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a
realidade do aluno;

. 1,13 - Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos
do educagdo basica,
1.14 - Particapar de reumes mterdiseiplinares,
1.15 - Avaliar e panicipar do encamiphamento dos alunos portadores de necessidades
especlals, para setores especificos de atendimento;
116 - Acompanhar a elaboragio, execugdo ¢ avaliaglo de projelos pedagomens e
ndmimistrativos da escola;
117 = Onientar os professores na identificagio de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionado, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;
I 18 - Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas
¢ pedagogicas da umidade escolar,
1.19 - Assessorar os superiores hierdrguicos em assuntos da Area da Inspeciio Escolar;
1 20 - Avahar o desempenho da Escola, vista como um todo, cammcterizando suas rems
possibilidades ¢ necessidades, miveis de desempenho no processo de desenvolvimento de
curricule que possibilitem a tomada de decisdes, embasada na realidade da escola ou no
Sistema de Ensino; i -
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|.21 - Participar do plangjamento dos mecanismos ¢ instrumentos de controle - especialmente
nos de avaliagdo - de desempenho nos programas educacionass regulares especials em
desenvolvimento, em execucliio € 4 serem propostos;

| 22 - Participar do processo de planejamento curricular, com vistas & methona do ensino, por
meio da caractertzaglio da realidade escolar, pautada nas necessidades a serem atendidas e nas
possibilidades a serem aproveitadas.

1 .23 - Colaborar no plangjamento ¢ elaboragio das diretnzes teonco-pedagogicas do Processo
de Controle - umdade de avaling@o/processo avaliado, que favoregam a vivencia da filosofia
e da politica educacional do Municipio,

1.24 - Aplicar instrumentos de avahagio,

1.25- Tabular os resultados da aphicagio de instrumentos de avaliagdo;

1.26 - Elaborar relatorios de avaliagio que configurem a realidade do foco,

1.27 - Fomecer informacdes relativas 4 dindmica de desenvolvimento de curriculo nos
estabelecimentos de ensino;

1.28 - Detalhar as programagdes da area de avalaglio,

1.29 - Atender as solicitagdes do superior referentes 4 sua agio avaliadora desenvolvida no
ambito municipal ou do sistema.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Participar do processo de lotagdo numénca ¢ normatizagio,

2.2 - Assessorar o conselho de classe,

2.3 = Apresentar propostas gue visem a melthona da qualidade do ensino,

24 - Contnibuir para a constragiio ¢ operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que
objetva o democratizacio do ensino, através da participacio efetiva da familia ¢ demais
segmentos da sociedade,

25 - Acompanhar e onentar pedagogicamente a utilizacio de recursos lecnoldgicos nas
unidades escolares,

2.6 - Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnuca e admimistrativa, e
conselho escolar;

2.7 - Divulgar expeniéncias € materins relativos a legislagio educacional,

2.8 - Apresentar subsidios para tomada de decisbes a partir dos resullados das avaliagtes,

2.9 - Manter fluxe honzontal e vertical de informagdes, possibilitando a realimentagho do
Sisterma Mumeipal de Educagio, bem como soa avaliagio pela Secretana de Estado de
Educacio,

2 10= Realizar sua agdo cooperativamente no d&mbito do orgio que participa

1. DEDICACAD:

3.1 - Participar da promogio ¢ coordenagio de reumdes com o corpo docente ¢ da umdade
escolar;

3.2 - Zelar pela integndade fisica ¢ moral do aluno,

3.3 - Contnbuir na preparagio do aluno para o exercicio da cidadama:

3.4 - Zelar pela manutengdo e conservagio do patrimdmo escolar; f__{ﬁmm
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3.5 - Propor a aquisigio de cquipamentos que assegurem o funcionamento satsfatono da
umidade escolar;

3.6 - Trabalhar o curriculo, enquanto processo mterdisciplinar ¢ viabilizador da relagio
transrissdo/produclio de conhecimentos, em consondncia com o contexto socio-politico-
ECONGMICO,

3.7 - Buscar a modemnizsgdo dos métodos € iécmeas utilizadas pelo pessoal docente, sugenndo
sua participegiio em programas de capacitagiio ¢ demais;

18 - Manter-s¢ constantements atualizado assegurando desempenho que  expresse
conhecimento do objeto a ser avaliado, conhecimento da metodologa da avaliagdo, dominio
de técnmicas de trabalho ¢ instrumentalizagiio propria, tendo em vista a abrangéncia e
profundidade de sua sluagdo no Sistema de Ensing,

. 1.9 - Zelar pelo bom funcionamento das instituighes vinculadas ao sistema de ensino atraviés
dos instrumentos de avaliagio permanente, sob o pento de vista educacional ¢ institucional
verificando:
ay A formaglio e a habilitagho exigidas do pessoal recnico-administrativo-pedagdgmen, em
atuagio ne unidade escolar,

b} A organizagdo da eseriiuragdo e do arquivo escolar, de forma que fiquem asseguradas o
autenticidade e a regulandade dos estudos e da vida escolar dos alunos;

¢} O fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pela Secretaria de Educaciio, desde que
gslgjam em consondncia com a lemslagdo em vigor,

d) A observancia dos pnncipios estabelecidos na proposta politico pedagdgica do sisiema de
ensino, atendendo a legislagdo vigente.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 - Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade
~ 5 - PONTUALIDADE:

5.1 - Chegar ao trabalho com antecedéncia mimima de cmmco minutos, preservando a
pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS.

6.1 - Elaborar ¢ executar projetos perfinentes & sua arca de atuacio;

6.2 - Elaborar relatorios de dados educacionms,

6.3 - Participar da elaboragiio ¢ avaliagio de propostas curriculares;

1.4 - Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consulias e debates, estudos ¢
outras fomtes de informagho, a fim de colaborar na fase de discussio do curriculo pleno da
escol;

f1.5 - Coordenar as atividades de elaboragiio do regimento escolar.

7-CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participar de estudos ¢ pesquisas em sua drea de atuaqin/fmm
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7 2-Participar d¢ palestras, semimnarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes,
cursos ¢ outros eventos da drea educacional e correlato.

£ - ETICA PROFISSIONAL:

B.1 — Manter uma postura ¢tica em suas relagdes interpessonis ¢ profissionais, baseada em
principios de respeitabilidade, coeréneia e dignidade:
8.2 - Propiciar uma relacio harmonica com todos os trabalhadores du educagdo.
8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a colenvidade ¢ o respeino ao patrimanio
publico e trats com cortesia, respeito, educacio e consideragdo, os colegas de trabalho e
superiores herdrguicos,

. 8.4 — Vivenciar. orientar ¢ difundir os principios éticos entre a comunidade escolar, amphando
g confianga da sociedade na integndade e transparéncia das atividades por ele desenvolvidas
¢ pela Entidade de Ensino onde trabalha.

9. CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 - Parbicipar da elaboraglo, execugiio, scompanhamento ¢ avaliagiio de politcas de ensino;
5.2 - Zelar pelo cumpnmento da legmslagdo escolar educacional;
4.3 « Contnbuir para aphicagde da polifica pedagogica do Municipio @ o cumprimento da
legislagio de ensino;
4.4 - Promover o inclusdo do aluno com necessidades especials no ensino regular;
9.5 - Onentar escolas na regulanzagio ¢ nas normas legais referenies ao curriculo ¢ a vida
escolar do aluno;
Y 6 - Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes
e verificando o cumpnmento de normas ¢ diretrizes para goarantir eficacia do processo
educativo,

. 9.7 - Elaborar documentos referentes 4 vida escolar dos alunos de escolas extintas,
5.8 - Participar da avaliagho do prau de produtividade atingido pela escola ¢ pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de decisbes a partir dos resuliados
das avaliagdes;
9.9 - Participar da gestdo democratica da umdade escolar.

IG-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS,

REQUISITOS DE INSTRUCAO AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduaglo em Pedagogia ou Pos-Graduaciio, a
cntene da insblwgio de ensino, garantda, nesia formagiio, a base comum nacional para
atuagdo muludisciplinar
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EXPERIENCIA

Paru 05 Professores em Atividade de Suporte Pedagogico serd exigida além da habilitagio, a
experigncia docente de 03 (trés) anos pars o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAILS

O ogupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retengio, compreensio,
julgamento, decisie, critica, avahagio de dados ¢ solugdes; capacidade de expressio verbal e
cserita; capacidade de persuasiolconvencimento), responsabnlidade com pessoas, politicas
pedagogicas, materias, equipamentos, documentos € outrps valores; habilidade para contatos

. freguentes com o corpo docente, discente, comumdade escolar, autondades. técnicos e publico
em geral, capacidade de hidar com informagdes confidenciais.

A
Elisabeth Barros de Santana
Prefea
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FPROJETO DE

LEI N ...... DE 30 DE MAIO DE 2022
ANEXO I

22 a JWDG6/2022

GRADE DE VENCIMENTOS
MENSALS. PARA

JORNADA DE TRABALHO DE | Tabelan®01 |
40 (quarenta) HORAS

PROFISSIONALS DO SEMAMAILS,
MAGISTERIO
CARGL: PROFESSORLA)
NIVEIS SERIES DE CLASSES |
SIMBOLO|  HABILITACAO | it mfu TR mfzﬁ z:siau
T LS L Tl JLTjaLs anos ATE AT
v |POUTORABO  14440.73)4.520.55]4.620,14|4.712.54 |4 806,79 490295
IV MESTRADO 425570 4.340,82 |4 427.63 |4 516,18} 4. 606,51 |4.698.64
111 ESPECIALIZACAO [407067]4.152,08[4235,13|4 319,83 |4 40623 |4 494 35
o (WICENCIATURA 14 ges 6a|3063.35]4.042.62|4.123.47)4.205.94 |4.200.06
. | MAGISTERIO IT7006113 774621 3.850,11]13927. 121400566 |4.08577

PERCENTUAL ENTRE A5 CLASSES IGUAIL A 2%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 E 1 IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E HI IGUAL A 10%
PERCENTUAL ENTRE O5 NIVEIS | E IV IGUAL A 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E V IGUAL A 20%

Ellsahe—t;% ae [ m:t_inﬂ.
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PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE O8 NIVEIS 1E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE O8 NIVEIS 1E I IGUAL A 10%
PERCENTUAL ENTRE OS5 NIVEIS 1E IV IGUAL A 13%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 E V IGUAL A 20%

El imbeMua

Prefeita

i
Governo Municipal de Brejao/PE
PROJETO DE LEI N ....... DE 30 DE MAIO DE 2022
ANEXO 111
ANEXO 111 - Vi am e 1 A2 WM 2022
" GRADE DE VENCIMENTOS JORNADA DE TRABALHO | Tabelan®02 |
| MEMNSAIS, PARA FRE_:NSSIDNAIS DE 30 {tnnta) HORAS
DO MAGISTERIO SEMANALS,
CARGO PROFESSORIA)
NIVEIS SERIES DE CLASSES
A B C D E F
SIMBOLO | HABILITAGAO Tas [ 5ai0 [10ais | 15220 [ 20225 | 25a30
anos AN anis ANGs . anos AT
v DOUTORADO 333054 [3.397.15 |3 465.00 | 3 534 40| 3.605,08| 367719
v MESTRADO 3.330.54 3.397.15 3.465.00 | 3.534.40] 3.605,08 | 3.677.19
" ESPECIALIZACAD |3.053,00 | 3,114,05|3,176,34 | 3.239,86 [ 3.304,66 | 3 370,75
it LICENCIATURA  |2914.22[2.972.51|3.031.96(3.092,60(3.154,45| 3.217.54
TR —
| MAGISTERID 277545 |2.830.96 |2 B87.58 [ 2.945,33|3.004.24 | 3.064 32

Praga Melguledes Berraides, i 001, Cenfre, CEP: 55, 325-000 — Brejla/PE | CHEJ 0" 10 131 0FE0001-00
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Governo Municipal de Brejao/PE -

PROJETO DE LEIN ...... DE 30 DE MAIO DE 2022

ANEXO IV
ANEXO IV — Vigéncia de 172022 a 02

GRADE DE VENCIMENTOS PRIFISSIONAIS DO Tabela n° 03
MAGISTERIO SEM HABILITAGAO

. QUADRO SUPLEMENTAR

JORNADA
sAREND e MENTO CARGOS %ﬁ?ﬁls NAD
TRABALHO '
Professor sem habilitagdo para o magisténio
A 3 horas 1.458,74 na educagdo Infantil ¢ anos imciais do
| ensing fundamental
. Elisabeth Barros de Santana
Prefeita
___,-.-l-'--_-_--_._ a
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PROJETO DE LEIN® ....... DE 30 DE MAIO DE 2022
ANEXO 111
ANE] = cia a ir 022
| GRADE DE VENCIMENTOS | JORNADA DE TRABALHO Tabela n” 04
MENSALS, PARA DE 40 (quarenta) HORAS
PROFISSIONAIS DO SEMANALS.
MAGISTERIO | |
CARGO: PROFESSOR(A)
NIVEIS SERIES DE CLASSES
A B C D E F
SIMBOLO | HABILITACAO | 5150 15 | 15220 | 20825 | 25430
v DOUTORADO 14 998 g5 |4 89482 |4.992.72|5.092.58 | 5.194.43 | 529832
v MESTRABO | 4 508.00{4.600,87|4.784,69 | 4.880.39 [ 4.977.99 5.077,55
| ESPECIALIZAGAO |y 398 04 |4 48692 | 4.576 66| 4.668.19] 4.761.56| 4.856.79
11 LICENCIATURA 4 1989914 28297 4.368 63 |4 456,00 | 4 545,12 4.636,03
I MAGISTERIO 3999 041407902 (4 16060 (4243 8] [432809(4415.26
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES TGLTAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE 05 H!VETS 1E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS N]I\I"EISI E I IGUAL A 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 E IV IGUAL A 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 E V IGUAL A 20%
A
_%&J.. e o
Elisabet o5 de Santana
Prefeita
- _____-—l-_'--_-_.__'_ =
il o i
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Governo Municipal de Brejao/PE

PROJETO DE LEIN® ....... DE 30 DE MAI DE 1022

ANEXO 111
ANEXO 11 - Vigéncia 3 partir de 01
| GRADE DE VENCIMENTOS | JORNADA DE TRABALHO | Tabela n® 05
MENSAIS, PARA DE 30 (trinta) HORAS
PROFISSIONAIS DO SEMANAIS.
MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR(A)
NIVEIS SERIES DE CLASSES
A B c D E ¥
SIMBOLO | HABILITACAO s Iaaie [10a1s [15a20 [20025 |50
anos | anos anos Anos  fanos  |anos
v DOUTORADO |5 509 14]3.671.12| 3.744.54| 3.819.43 | 3.895.82| 3.973.74
) MESTRADO  13449.17|3.518,16|3.588.52 | 3.660,20 | 3.733.49 | 3.808,16
i |FSPECIALIZAGAD| 3 2551 |3.365.19| 3.432.50| 3.501,15 | 3.571.17| 3.642.59
s L LICENCIATURA |3 149,243 212.23|3.276.47{3 342,00 | 3.408.84| 347702
! MAGISTERIO |5 999.28|3.059,27|3.120,45| 3.182,86 | 3.246,52| 331145
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E I [GUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 E 11T 1GUAL A 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E IV IGUAL A 15%
PERCENTUAL ENTRE Of NIVEIS 1 E V IGUAL A 20%
R e L .
Prefeita
_-----_-_._--_'_._._ -
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PROJETO DE LEI N ....... DE 30 DE MAILO DE 2022
ANEXD IV
ANEXO IV - Vigéncia a partir de 01/07/2022
GRADE DE VENCIMENTOS PRIFISSIONATS DO Tabela n® 06
MAGISTERIO SEM HABILITACAO
DUADRO SUPLEMENTAR
r .
| PADRAD | JORNADADE |\ CARGOS ESTAVEIS NAO
TRABALHO HABILITADOS
Professor sem habilitacio para o
A 30 horas 1.576,38 magisténo na educagio Infantil e
B anos miciais do ensino fundamental |
Elsabeth Barros de Santana
‘ Prefaitn
__._,_,—-—-'-_-_-_._-_._'_ = m
“‘J.I“!B-Eﬂ'u:lﬂ-_H‘MI.EIHH-&.E‘EP:E&.M—MFE|ENPJH'TH 120 OMS000T-00 ré—jﬁ‘

TedfFay.: (BF) ITE0-T210.0 I7HE-1251 | preleitsa@boeiac po o b | e B pe gao b AMOR FOE NOSLA GEN




