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PROJETO DE LEI N Z/2 DE DE 2024

Dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira

e Vencimentos dos profissionais da
Guarda Municipal de Bom Conselho -
PCCV/GMBC e da outras Providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM CONSELHO, Estado de Pernambuco no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, submete a apreciacdo desta Egrégia Casa Legislativa o seguinte Projeto
de Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos dos Profissionais
da Guarda Municipal de Bom Conselho - PCCV/GMBC, nos termos desta Lei, que
estabelece principios e normas para ingresso, promocao por progressao, de forma
seletiva, gradual e sucessiva, a serem observadas conforme o que estabelece a
Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal 13.022/2014 e a nova redagao dada a
Lei Municipal n® ¥2oee2624 (Estatuto da Guarda Municipal de Bom Conselho -

PE). |- 854 /620204 5 pppppciit?)

Art. 2° - Integram o PCCV/GMBC os Profissionais ocupantes do cargo publico da
Guarda Municipal que exercem as atividades, conforme nova redacdo dada pela Lei
Municipal X.XXX/2024 (Estatuto da Guarda Municipal de Bom Conselho - PE), os

seguintes grupamentﬁ %

I- Maria da Penha;

1I- Ambiental;

I1I- Transito;

1V - Escolar;

V- ROMU - Ronda Ostensiva Municipal;

VI- ROMUT - Ronda Ostensiva Municipal de Transito (moto);
VII- Video monitoramento;

VIII- Seguranca de Autoridades Municipais;
IX - Patrimonial;

X - Centro de Operacoes Integradas (COI);
XI - Armaria
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Art. 3° - A Guarda Municipal de Bom Conselho € uma instituicdo civil,
uniformizada, armada e devidamente aparelhada e com regime especial de
hierarquia e disciplina, organizada em carreira com 10 (dez) graduagdes, conforme
anexo I desta Lei, nos termos da nova redacao dada pelo Estatuto da Guarda
Municipal de Bom Conselho - PE, e sera subdividida em trés niveis com trés classes
cada uma:

I - GUARDA MUNICIPAL (GM) CLASSE 3, 2E 1;
IT - SUBINSPETOR CLASSE 3, 2, E 1;

IIT - INSPETOR CLASSE 3, 2E 1;

IV - INSPETOR ESPECIAL;

V - INSPETOR REGIONAL;

VI - SUBCOMANDANTE;

VII - COMANDANTE:

§1° - As graduacbes previstas nos incisos de I a III dar-se-do em promogdo a cada
trés anos, apds o periodo probatério;

§2° - a graduacdo prevista no inciso IV serd considerada para efeitos de
aposentadoria, ao GMBC que ascender até o cargo de INSPETOR CLASSE 1, sem ter
sofrido punicBes registradas na ficha individual nos dltimos 2 (dois) anos;

83° - Nos casos previstos nos incisos IV a VI serdo indicados pelo Comando da
Guarda Municipal e nomeado pelo chefe do poder executivo municipal, mediante
portaria;

§4° - No caso previsto do inciso VII serd escolhido e nomeado pelo Chefe do poder
executivo municipal, mediante portaria.

SECAO UNICA
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 4° - O presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos sao norteados pelos
seguintes principios:

I — Universalidade;

II - Legalidade e Seguranca Juridica;

IIT - Qualificacdo Profissional e Educacdo Permanente;
IV - Reconhecimento e Avaliagdo de Desempenho.
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CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 52 - A duracdo normal do trabalho dos Guardas Civis Municipais, no
desempenho do servico publico operacional (atividade-fim), obedecera a escalas
organizadas pelo Subcomandante, atendendo as necessidades do Municipio em
regime de revezamento ou numero, em 06 (seis) horas didrias, perfazendo um
total de 40 (horas) horas semanais e 160 (cento e sessenta) horas més, sendo:

I - Escala 12 x 36 (doze por trinta e seis);
II - Escala 24 x 72 (vinte e quatro por setenta e dois);
O III - Escala Especial 12 x 60 / 24 x 120 (doze por sessenta / vinte e quatro por
cento e vinte).

§ 1° - O Guarda Municipal que trabalhar nas respectivas escalas fard jus a um
complemento remuneratério através do Plantdo Especial, para complementar a
jornada da escala depois de atingida a carga hordria, ainda que esteja em cargo de
comissao;

§ 2° - As escalas especiais de trabalho da Guarda Municipal ocorrerdao na ‘
excepcionalidade e complexidade das atribuicdes conferidas aos Guardas Municipais

no exercicio da funcdo, em decorréncia da necessidade administrativa e/ou

operacional.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGO

Art. 6° - O PCCV/GMBC tem como objetivo profissionalizar e valorizar o Guarda
Municipal de Bom Conselho, bem como melhorar o desempenho e a qualidade dos
servicos de seguranca, protecdo e prevencao prestados nas atividades sob a
responsabilidade do Poder Publico, conforme a Lei Federal n® 13.022/2014 e,
ainda:

I - Estabelecer a carreira do Guarda Municipal, oferecendo instrumentos legais que
regulem a progressdao funcional e salarial, compativel com a estrutura
organizacional do Municipio;

IT - Implantar a progressao funcional baseada no tempo de servico e na avaliacdo
de desempenho;

IIT - Implantar a promoc¢do baseada no tempo de servico, na avaliagdo de
desempenho, nivel de escolaridade e demais requisitos previstos nesta Lei, e com a
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nova redacdo dada pelo Estatuto da Guarda Municipal de Bom Conselho - PE;
1V - Efetivar a evolugdo salarial baseada na progressdao e na promocao.

CAPITULO 1V
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 7° - Para efeito desta Lei, considera-se:

1 - Cargo: conjunto de competéncias e responsabilidades atribuido ao Guarda
Municipal, com atividades semelhantes quanto a natureza da atuagao;

II - Fungdo: conjunto de tarefas correlatas que a Administracdo confere a cada
categoria profissional, que diferem conforme as competéncias das classes.

III - Carreira: grupamento de niveis e classes que organizam e hierarquizam as
atividades e definem a evolugdo funcional e da remuneracao do Guarda Municipal;
IV- Nivel: conjunto de atividades semelhantes quanto a natureza e diferentes
quanto ao grau de responsabilidade e complexidade das funcbes, escalonadas de
acordo com a hierarquia do servigo, guardando correlagao entre si;

V- Classe: posicionamento dentro do nivel;

VI- Progressdo: evolucdo horizontal ou vertical do Guarda Municipal de um nivel
para outro e de uma classe para outra na carreira, segundo seu tempo de servico;
VII- Promogdo: evolucdo vertical ou horizontal do Guarda Municipal de uma
classe/nivel para o seguinte na carreira, segundo o resultado nas avaliagcbes de
desempenho;

VIII- Enquadramento: posicionamento do Guarda Municipal no nivel ou classe,
compativel com os critérios e requisitos estabelecidos no presente Plano de
Cargos;

IX - Tabela salarial: E 0 escalonamento de acordo com as classes e 0s niveis no
qual o Guarda Municipal poderd ter a evolugdo funcional e de vencimento, de
acordo com os critérios de Progressdo e Promocao;

X - Vencimento-base: E o vencimento correspondente a um nivel e classe no qual
o Guarda Municipal estd enquadrado, sob o qual ird incidir todas as demais
vantagens percebidas pelo mesmo;

XI- Remuneracdo: é o somatério do vencimento base acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias, que incluem: o percentual de carreira,
adicional noturno (Constituicdo Federal, Art. 7°, IX), adicional de 30% (trinta por
cento) pelo risco de vida e auxilio alimentagdo.

§1° - O Guarda Municipal que obtiver a progressdo por tempo de servigo e que for
aprovado na avaliacdo de desempenho de uma classe para outra terd o direito a
exercer a funcdo a que ascender e passara a perceber seus vencimentos, adicionais
e todas as demais vantagens salariais, conforme o seu novo enquadramento.
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§2° - O direito previsto no paragrafo anterior ndo se aplica aos cargos em
comissdo de Comandante, Subcomandante, Inspetor Regional e Inspetores
Especiais, que dependerdo de vacancia, a escolha do Chefe do Poder Executivo
Municipal e do Comandante, respectivamente.

§ 3° - Quando houver mais de um Guarda Municipal apto ao direito de ascensdo

para Inspetor Especial/Regional, a escolha ficara a cargo do Comandante,
respeitando os critérios e requisitos estabelecidos nesta Lei.

§4° - Para as vagas de Comandante, Subcomandante, Inspetor Regional e Inspetor
especial deverd o interessado necessariamente ter alcancado, dentro do quadro de
progressdo, no minimo, o nivel de subinspetor classe II (anexo I).

§5° - O cargo de Comandante sera de escolha do Chefe do Poder Executivo
Municipal, que o nomeara mediante portaria, respeitando os critérios e requisitos
estabelecidos nesta Lei e na nova redacdo dada a Lei da Guarda Municipal de Bom
Conselho de n°® 1.749/2021.

§6° - Para os cargos de Subcomandante, Inspetor Regional e Inspetor especial a
indicacdo sera do Comando da Guarda Municipal, seguida por nomeacdo do Chefe
do Poder Executivo Municipal, respeitando os critérios e requisitos estabelecidos em
Lei.

§7° - O subinspetor a partir da classe II que assumir o cargo de Comandante,
Subcomandante, Inspetor Regional ou Inspetor especial ao deixar o cargo para o
qual foi nomeado retornara, no minimo, para Inspetor de classe III, fazendo jus as
remuneracoes correspondentes.

§8° - Os inspetores de classe I, II e III ao assumirem cargos por nomeagao
voltardo a sua classe original por tempo de servico assim como para seu
grupamento original com todas as remuneracdes a elas inerentes, ao fim do
mandato.

§9° - Aqueles gque foram nomeados aos cargos de Comandante e Subcomandante
poderdo escolher o grupamento em que trabalhardo ao retormarem para seus
cargos de origem, contabilizado o periodo para progressdo em que estiver
exercendo o cargo de nomeacao.

§10° - Aos Guardas Municipais que estiverem em cargos comissionados até a

publicacdo da presente Lei, sera garantida a irredutibilidade salarial.

CAPITULO V
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DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8° - O ingresso no cargo de Guarda Municipal de Bom Conselho é acessivel
aos brasileiros natos ou naturalizados que preencham os requisitos definidos pela
Lei Federal n°® 13.022/2014, através de Concurso Publico de Provas, sendo
enquadrado inicialmente no nivel de Guarda classe III, conforme determina pelo
Estatuto da Guarda Municipal de Bom Conselho — PE) e 0 Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico - Para os Guardas Municipais admitidos posteriormente a
publicacdo da presente Lei sera exigido ensino médio, como nivel de escolaridade
minima; resguardado o direito daqueles que foram admitidos anteriormente, os
quais ficam desobrigados do atendimento deste requisito.

cAapPiTuLO VI
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 9° - A carreira do Guarda Municipal deste Municipio serd organizada conforme
estabelecido pela Lei que trata do Plano de cargos, carreiras e vencimentos da
Guarda Municipal de Bom Conselho.

Art. 10. - Ao Guarda Municipal titular do cargo efetivo, serd assegurada a evolugdo
funcional dentro da carreira, mediante promocdo por progressdao a cada 3 anos,
atendidos os requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 11. - As classes s3do constituidas de acordo com hierarquia crescente, na
ordem a seguir:

I - Guardas declasse 3,2 e 1;

II - Subinspetor de classe 3, 2 e 1;
IIT - Inspetor de classe 3,2 e 1;
IV - Inspetor Especial;

V - Inspetor Regional;

VI - Subcomandante;

VII- Comandante.

Paragrafo Unico. Os cargos previstos nos incisos I, II e III serdo considerados
cargos de carreira cuja ascensdo dependerda do tempo de servico e avaliacdo de
desempenho; para os cargos previstos nos incisos IV, V e VI serdo de livre escolha
do Comandante; e o cargo previsto no inciso VII sera do Chefe do Poder Executivo,
respeitando em todos 0s casos 0s critérios e requisitos previstos em Lei.

B s et
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Art. 12. - As progressdes funcionais ocorrerao por tempo de servico para as
classes e niveis seguintes da Carreira.

Art. 13. - As promogdes funcionais ocorrerao por avaliagdo de desempenho para a
classe seguinte da Carreira.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO

Art. 14. - A progressao funcional do Guarda Municipal consiste na passagem de
uma classe para a seguinte da carreira, dentro de um mesmo nivel ou para a
primeira classe do nivel seguinte.

Art. 15. - A progressdo por tempo de servico dar-se-a a cada 36 (trinta e seis)
meses, conforme requisitos e critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 16. - A progressdo por tempo de servico serd efetuada automaticamente na
data de aniversdrio da admissdo do Guarda Municipal.

8§1° - A progressdo de carreira da Guarda Municipal se dara a partir do tempo de
servico dos servidores da Guarda Municipal de Bom Conselho, no efetivo exercicio
da funcgao.

§2° - A contagem para progressdo sé se inicia apdés o periodo de estdgio
probatério.

CAPITULO VIII
DA PROMOCAO

Art. 17. - A promocdo funcional do Guarda Municipal consiste na passagem do
mesmo de um nivel para outra hierarquicamente superior da carreira, conforme a
ordem prevista no anexo I.

Paragrafo Unico. A promocdo implicard sempre no enquadramento do promovido
de uma classe/nivel para outra sempre hierarquicamente superior, sendo
assegurada a remuneracdo equivalente a respectiva hierarquia, conforme anexo I
desta Lei.
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Art. 18. - A promocdo para o nivel seguinte dar-se-a a cada 3 (trés) anos mediante
aprovacdo na avaliacio de desempenho, e segundo os critérios abaixo
estabelecidos.

§ 1° - A promocgdo é extensiva a todos os guardas, depois de cumprido o periodo
de estagio probatodrio e desde que preencha os requisitos necessarios a ascenséo.

§ 2° - Para graduacdo em nivel de promogdo sera necessario o intervalo de no
minimo 03 (trés) anos na funcado anterior ao cargo.

§ 3° - Sera observado também como requisito essencial o nivel de escolaridade em
grau superior para o cargo de Comandante.

Art. 19. - A reducdo do efetivo total em atividade na Guarda Municipal de Bom
Conselho por efeito de aposentadoria, exoneracao, demissao, morte, dentre outros,
ndo acarretara diminuicdo dos quantitativos de vagas ja existentes anteriormente.

CAPITULO 1V

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20. - A avaliacdo de desempenho serd realizada a cada 30 meses apoés a data
de admissdo ou da ultima promocdo para acompanhamento da atuacdo profissional
do Guarda Municipal no cumprimento de suas atribuicdes.

Paragrafo Gnico. O Municipio de Bom Conselho devera promover o primeiro
processo de avaliagdo de desempenho no prazo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da publicacdo da presente Lei.

Art. 21. - Para avaliacdo de desempenho serdo obedecidos, dentre outros, os
seguintes critérios.

I - Assiduidade;

II - Pontualidade;

III - Responsabilidade;

IV - Disciplina;

V - Respeito aos Direitos Humanos;

VI - Boa convivéncia no ambiente de trabalho;
VII - Postura;

VIII - Obediéncia a hierarquia.
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Paragrafo Unico. Poderdo ser utilizados outros critérios ndo previstos nesta Lei
que a comissdo de avaliagio de desempenho julgue necessdrio, devendo ser
necessariamente fundamento.

Art. 22. - Fica assegurado um adicional por titulagdo, nos seguintes percentuais:

I - 3% (trés por cento) ao Guarda Municipal que possuir graduacao;

II - 3% (trés por cento) ao Guarda Municipal que possuir especializacdo;
III - 3% (trés por cento) ao Guarda Municipal que possuir mestrado;

IV - 3% (trés por cento) ao Guarda Municipal que possuir doutorado.

§ 1° Os cursos de aperfeicoamento e atualizagao, referidos nos incisos I a IV deste
artigo, serdo considerados para efeito de pagamento de adicional se ministrados
por instituicdo autorizada e reconhecida pelo 6érgdo competente e, quando
realizados no exterior, se forem validados por instituicdes brasileiras credenciadas
para este fim.

§ 2° O pagamento do adicional referido neste artigo, ocorrerd a partir da data do
requerimento do Guarda Municipal, mediante a apresentagdo do comprovante de
conclusdo de curso que atenda aos requisitos do paragrafo anterior.

§3° O adicional tratado no caput deste artigo s6 podera ser requerido apds o
periodo probatorio.

Art. 23. - Para o cargo de Comandante, o guarda devera necessariamente cumprir
além dos requisitos e critérios estabelecidos nesta Lei e pela nova redacao dada a
Lei n© 1.749/2021:

I - Apresentar por meio de documento oficial o nivel de escolaridade em grau
superior ou de tecndlogo na drea de seguranga, respeitando a previsao do artigo
18;

II - Ter alcancado o nivel de subinspetor classe I;

Paragrafo Gnico. Em caso de vacancia, em razdo de falecimento do Comandante,
0 subcomandante assumird até nova nomeacdo, salvo se este possuir as
gualificacdes exigidas, o que permitird sua ascensdo ao cargo de Comandante de
forma definitiva, no periodo correspondente a conclusdao do mandato.

CAPITULO X
DA COMISSAO E DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 24. - A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho dos Guardas Municipais sera
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composta por 03 (trés) membros e sera formada de forma paritdaria pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal ou um representante por ele indicado e 2 (dois) Guardas
Civis Municipais, sendo eles: o comandante e o0 subcomandante.

Paragrafo Unico. Em caso de impossibilidade comprovada de um dos membros da
Comissdo exercer suas responsabilidades este podera ser substituido por guarda de
carreira na classe de Inspetor Regional.

Art. 25. - O processo de avaliacdo de desempenho serd iniciado através de edital
assinado e publicado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, contendo as fases e
os critérios de avaliacdo de acordo com o que estabelece o artigo 21 desta Lei.

Art. 26. - O periodo de avaliacdo sera iniciado 6 (seis) meses antes da promocéo.

Art. 27. - Os Guardas Civis Municipais que se julgarem prejudicados pelo resultado
da avaliagdo funcional, publicado pela Comissdo, deverdao preencher a Folha de
Requerimento, no prazo maximo de 72h (setenta e duas horas) a contar da
publicacdo do resultado.

Art. 28. - O Guarda Municipal ndo tera direito a progressdo nem a promocado nos
seguintes impedimentos:

I - Se estiver afastado do efetivo exercicio das atividades inerentes ao seu cargo,
excetuando-se os Guardas Civis Municipais que estiverem em tratamento médico
comprovado por meio documental, no exercicio de mandato eletivo, mandato
classista ou cargo de confianca e nos demais casos previstos nesta lei;

II- Se for condenado em processo criminal, com sentenca transitada em julgado;
III- Se estiver cumprindo sentenca privativa de liberdade em decorréncia de
sentenca transitada em julgado, durante o periodo correspondente a pena, mesmo
quando em beneficio do livramento condicional;

VI - Se tiver sofrido 10 (dez) ou mais dias de faltas injustificadas, ininterruptas ou
intercaladas, no periodo de 12 (doze) meses.

8§ 1° - A progressdao e promocao do Guarda Municipal serdo de acordo com os
critérios estabelecidos na presente Lei assim como pela nova redacdo dada a Lei n°
1.794/2021.

§ 2° - Fica vedada a concessdo de promogao ao Guarda Municipal que estiver em
estagio probatorio.

CAPITULO XI
DOS VENCIMENTOS E DA TABELA DE VENCIMENTOS
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Art. 29. - O vencimento base inicial de carreira da Guarda Municipal de Bom
Conselho, serd fixado em um saldrio minimo e meio vigente e sera corrigido
anualmente pelo indice do saldrio minimo nacional, com data-base no més de
janeiro.

§ 1° - O Guarda Municipal tera o seu vencimento base alterado de acordo com a
sua posicdo na tabela de vencimentos, conforme os percentuais nela inclusos,
atualizados pelos reajustes que incidirdo sobre o Guarda de classe III, se
estendendo as demais classes e niveis da tabela, conforme Anexo I, desta Lei.

§ 2° - A correcdao das demais faixas obedecerd aos mesmos critérios do paragrafo
anterior, obedecidos os percentuais de remuneracao da tabela.

Art. 30. - A tabela de vencimentos serd composta de classes, acrescendo-se 0
percentual de 3% (trés por cento) para cada classe da tabela sobre a classe
imediatamente anterior.

Art. 31. - No enguadramento dos Guardas Municipais integrantes do atual quadro
efetivo deste Municipio, ndo podera haver reducdo de vencimento.

Art. 32. - Todo guarda municipal que trabalhar em periodo noturno fard jus a
adicional noturno, conforme Art. 7°, IX, CF/1988.

Paragrafo Unico. O Guarda Municipal que perceba atualmente vencimento
superior ao valor correspondente ao seu enquadramento, deverd perceber o
vencimento imediatamente superior na tabela.

CAPIiTULO XIII
DA APOSENTADORIA

Art. 33. - O Guarda Municipal serd aposentado conforme as condicbes
estabelecidas na Constituicdo Federal de 1988, no que couber da Lei dos Servidores
Publicos Municipais de Bom Conselho e nesta Lei.

§ 1° - O Guarda Municipal de carreira tera direito a progressdo a cada trés anos até
o nivel de inspetor classe I; e ao se aposentar tera direito a ascender a classe de
inspetor especial e seus efeitos remuneratorios.

§2° - O Guarda Municipal que se aposentar por invalidez, devidamente
comprovada, fara jus a adicional de 25%, conforme Lei Federal vigente e os efeitos
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remuneratérios previstos no item anterior.

§3° - Em caso de falecimento no estrito cumprimento do dever legal, ainda que
seja no periodo de deslocamento de ida ou retorno do trabalho, fard jus a
promocao seguinte em que estiver enquadrado.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. - Para os guardas de carreira admitidos anteriormente a publicacdo desta
Lei, com mais de 30 (trinta) anos de servigo prestado na fungdo, o tempo de
progressao sera de apenas 1 (um) ano, respeitando, no que couber, os critérios e
requisitos previstos em Lei.

Art. 35. - Se comprovada a irregularidade ou a ilegalidade, serd declarado nulo o
ato que progredir ou promover indevidamente o Guarda Municipal.

Art. 36. - O Guarda Municipal impedido indevidamente de ascender na progressao
por tempo de servico ou promocdo a que tiver direito sera restituido, de forma
retroativa, da diferenca de remuneracdo a que fizer jus.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 37. - O enquadramento dos Guardas Civis Municipais serd atualizado, de
acordo com este PCCV/GMBC, a partir de 01 de janeiro de 2025, sendo
implementado em folha de pagamento com os valores reajustados de acordo com o
anexo I.

Paragrafo Gnico. Os Guardas Civis Municipais enquadrados, passardao a perceber
seu vencimento base de acordo com o Anexo I, desta Lei.

Art. 38. - Os reajustes a que forem promovidos nos vencimentos, saldrio — base e
demais remuneragdes dos servidores municipais incidirdo anualmente sobre a base,
de acordo com o indice de reajuste sobre o saldario minimo vigente, em toda a
tabela salarial constante do Anexo I, da presente Lei.

Art. 39. - Fardo parte desta Lei:
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I - Anexo I: Tabela de progressoes e valores;
II - Anexo II: Atribuicbes de cada cargo.

Art. 40. - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
préprias do orcamento - Lei Orgamentdria Anual - LOA-2025, suplementadas, se
necessario, nos limites legais, obedecidas as recomendacgdes da Lei Complementar
Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 42. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2025.

Art. 43. - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 06 de junho de 2024.

Jodo Lucas da Silva Cavalcante
Prefeito do Municipio de Bom Conselho/PE
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Gratificacdo de 75%
(setenta e cinco por
cento) sobre os
Vencimentos +
remuneracoes
previstas no Art. 79, XI
desta Lei.

ANEXO I
CLASSES VENCIMENTO % PROGRESSAO TEMPO P/
PROGRESSAQO
Comandante Representatividade = Livre nomeacao do
Gratificacdo de 100% Chefe do Poder
(cem por cento) sobre Executivo
os Vencimentos + as
remuneragdes
previstas no Art. 79, XI
desta Lei.
Subcomandante Representatividade = Livre nomeacao do

Comandante

Inspetor Regional

Representatividade =
Gratificacdao de 75%
(setenta e cinco por
cento) sobre os
Vencimentos +
remuneragoes
previstas no Art. 79,
XIdesta

Lei.

Livre nomeacao do
Comandante

Inspetor Especial

Representatividade =
Gratificacao de 75%
(setenta e cinco por
cento) sobre os
Vencimentos +
remuneracoes
previstas no Art. 79, XI
desta Lei.

Livre nomeacdo do
Comandante /
Aposentadoria

Inspetor - classe 1 3% a cada trés anos
Inspetor - classe 2 3% a cada trés anos
Inspetor - classe 3 3% a cada trés anos
Subinspetor - classe 1 3% a cada trés anos
Subinspetor - classe 2 3% a cada trés anos
Subinspetor - classe 3 3% a cada trés anos
Guarda - classe 1 3% a cada trés anos
Guarda - classe 2 3% a cada trés anos

SRR

s O i
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DE

Guarda - classe 3

R$ 2.118, 00
(vencimento base - art.
29, caput, desta Lei)

trés anos apds o fim
do estagio probatério

Corregedoria

Gratificacdo

Tempo deMandato

iCorregedor

Representatividade =
Gratificacao de 75%
(setenta e cinco por
cento) sobre os
Vencimentos +
remuneracoes
previstas no Art. 79, XI
desta Lei.

3 anos

Prorrogdvel por igual
periodo

Auxiliar de Corregedor
1

Representatividade =
Gratificacdao de 50%
(cinquenta por cento)
sobre os Vencimentos
+ remuneracoes
previstas no Art. 79, XI
desta Lei.

3 anos

Prorrogavel por igual
periodo

Auxiliar de Corregedor
11

Representatividade =
Gratificacdo de 50%
(cinquenta por cento)
sobos Vencimentos +
remuneragdes
previstas no Art. 7°, XI
desta Lei.

3 anos

Prorrogdvel por igual
periodo

Gratificacdo de 75%
(setenta e cinco por
cento) sobre 0s
Vencimentos +
remuneracoes

Quvidoria Gratificagdo Tempo de Mandato |Prorrogdvel por igual
periodo
Ouvidor Representatividade = (3 anos Prorrogavel por igual

periodo

previstas no Art. 79, XI
desta Lei.

O indice de reajuste serd o do saldrio minimo vigente.

R S e T S et
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS PRESENTES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
AMSTTBC

CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO CARGO ATRIBUICOES

Exercer a autoridade de Transito no Municipio;
estabelecer a politica basica para o transito, a
partir das diretrizes gerais do Governo Municipal,
do Conselho Estadual de Transito de Pernambuco
' - CETRAN/PE, do Conselho Nacional de Tréansito -
‘ CONTRAN, e do Departamento Nacional de
Transito - DENATRAN, em consonancia com o
Cédigo de Transito Brasileiro - CTB; planejar,
elaborar, coordenar e implantar a politica
municipal de transporte, visando, sempre quer
possivel, a integracdo com o Conselho Municipal
de Transito e Transporte e demais o&rgdos
competentes; planejar, elaborar, coordenar e
implantar a politica municipal de seguranca
publica, em conjunto com o GGIM, conselhos
municipais competentes e outros o¢rgdos e
entidades; responsabilizar-se pela administracdao
geral da Autarquia Municipal de Seguranca,
Transporte e Transito de Bom Conselho -
AMSTTBC, pela qualidade dos servicos prestados
a sociedade e pela qualidade do atendimento ao
publico usudrio; admitir, movimentar, promover e
dispensar servidores do quadro permanente, nos
Q termos da legislacdo regente; autorizar despesas
de acordo com as dotacles orcamentdrias e

ordenar pagamentos em consondncia com a
programacao de caixa; autorizar e homologar as
licitacbes para aquisicdo de materiais e
equipamentos e contratacdo de obras e servigos;
celebrar acordos, convénios, contratos e outros
instrumentos congéneres com 6rgdos e entidade
das esferas federal, estadual ou municipal sobre
matéria atinente a competéncia da Autarquia
Municipal de Seguranca, Transporte e
Transito de Bom Conselho - AMSTTBC, com
vistas a consecucdo de objetivos de interesse
publico; determinar a instauracdo de sindicancia e
inquérito administrativo, para apuracdo de
infracdo disciplinar e irregularidade; submeter a

CCo Diretor Presidente
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aprovacao do Chefe do Poder Executivo Municipal,
nos prazos proprios, os orcamentos sintéticos e
analiticos anuais e plurianuais, bem como pedidos
de créditos adicionais; exercer competéncia
residual, quando da inexisténcia de competéncia
especifica de oOrgdo pertencente a estrutura
interna organizacional da Autarquia Municipal
de Seguranca, Transporte e Transito de Bom
Conselho - AMSTTBC; desenvolver outras
atribuicdes inerentes a sua funcgao.

Planejar, organizar, coordenar e controlar servigos
da secretaria; assessorar o Diretor Presidente no
desempenho de suas funcbes;, gerenciar

informacdes auxiliando na execucdo das tarefas
a administrativas e em reunides, coordenando e
controlando equipes e atividades, coletar
informacdes para consecucao de objetivo e metas
da entidade; coordenar a aplicagdo do

Secretario planejamento estratégico estabelecido que permita
CE1l Executivo de a Autarquia Municipal de Seguranca,
Gestado Transporte e Transito de Bom Conselho -

AMSTTBC levar a efeito as acbes determinadas;
participar de programa de treinamento, quando
convocado; participar, conforme a politica interna
da entidade, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

Planejar, organizar e supervisionar a execugao da
agenda da Presidéncia da Autarquia Municipal
- de Seguranca, Transporte e Transito de Bom
G Ehphacd ek Conselho - AMSTTBC; assesnsorlar‘ a Presidéncia
g PracidAnik em assuntos da sua competencia; coiabc?(ar na
preparacao de relatorios sob sua responsabilidade;
fazer cumprir as ordens emanadas da Presidéncia;
redigir documentos oficiais; atender ao publico
interno e externo; realizar outras atividades afins.

cCc2

Auxiliar no planejamento, organizacdo, analise e
controle dos servicos administrativos; assessorar a
Presidéncia na coordenacdo de projetos técnicos
de competéncia da Autarquia Municipal de
Seguranca, Transporte e Transito de Bom
Conselho - AMSTTBC, acompanhando a
execucdo; participar de estudos e pesquisas de
natureza administrativa; redigir documentos

Assessor Técnico

cc3 da Presidéncia
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oficiais; realizar atividades afins a area de
atuacdo.

ecs

Assessor de

Atendimento e
Cadastro

Presta apoio administrativo e logistico ao Diretor
Presidente, atendendo a todas as necessidades de
recepcdo, organizacao, despacho e distribuicdo do
expediente; recepcionar o publico e tomar as
providéncias necessdrias a cada solicitagdo;
desenvolver outras atividades afins a area de sua
atuacao.

CCE

Controlador
Interno

Geral

As atribuicdes cometidas ao Controlador Interno
Geral se encontram definidas em lei especifica.

4

Auditor de
Controle

Interno

As atribuicbes cometidas ao Auditor de Controle
Interno se encontram definidas em lei especifica.

CC2

Ouvidor

Contribuir para o desenvolvimento institucional,
oferecendo aos gestores, aos servidores e a
comunidade em geral, um canal de comunicacdo
com a administracdo da Autarquia Municipal de
Seguranca, Transporte e Transito de Bom
Conselho - AMSTTBC, de forma imparcial, sem
burocracias, buscando solucionar os problemas de
modo a aprimorar as acdes e servicos da entidade;
elaborar relatério mensal acerca das demandas
recebidas.

CCD1

Diretor
Administrativo

Planejar, organizar, coordenar e controlar as
atividades supridoras da base normativa e
informacional do sistema operacional da
Autarquia Municipal de Seguranca,
Transporte e Transito de Bom Conselho -
AMSTTBC, compreendendo  execugcdo  das
atividades previstas na legislacdo de transito e de
transporte, bem como demais instrumentos afins;
prestar apoio ao Diretor Presidente; acompanhar
os resultados das acbes da Autarquia Municipal
de Seguranca, Transporte e Transito de Bom
Conselho - AMSTTBC sob sua responsabilidade;
acompanhar a  execugcdo dos  contratos;
desenvolver outras atividades afins a area de
atuacdo.

cCc2

Gerente de Gestao
de Pessoas e

Coordenar, controlar, acompanhar e implantar
atividades de administracdo, gestdo =]

O Rua Vidal de Negreiros, 43 - Centro | 55.330-000, Bom Conselho - PE

CNPJ; 11.285.954/0001-04 @(87) 3771.4706 @ www.bomconselho.pe.gov.br




PREFEITURA DE

Bom Conselho

SEGUINDO NO CAMINHO CERTO

Controle de
Patrimonio

desenvolvimento de pessoal e assisténcia ao
servidor; responder pela gestdo de bens mdveis
permanentes, acompanhando todo o acervo
patrimonial, com vistas a garantir o seu registro e
controle, valor pecunidrio e depreciacdo.

Gerente de

cc2 Almoxarifado

Realizar inventdrio ciclico, processando e
documentando a entrada e retorno de produtos;
gerenciar as atividades de recepcdao, estocagem,
manipulacdo e saida de produtos, assegurando o
abastecimento dos setores; gerenciar 0s
lancamentos da movimentagdo de entradas e
saidas que controlam os estoques; organizar o
almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos
itens armazenados; examinar, inspecionar e
reportar aos superiores os defeitos dos materiais;
registrar o uso e as perdas de estoque ou de
equipamentos de manuseio; determinar métodos
adequados de armazenagem e de identificacdo
baseados na rotatividade dos materiais, meio
ambiente e disponibilidade de recursos fisicos;
desenvolver outras atividades afins a area de
atuacao.

Coordenador de
cC3 Controle
Operacional

Controlar as despesas que determinado projeto
exige; trabalhar para que os problemas sejam
resolvidos o mais rapido possivel e ndo atrapalhem
as atividades da Autarquia Municipal de
Seguranca, Transporte e Transito de Bom
Conselho - AMSTTBC; elaborar e implementar
melhorias para garantir a otimizagcdago dos
processos; cumprir e executar as taticas definidas;
promover a qualidade dos servicos e o alcance de
resultados; minimizar as ameacas identificadas em
determinado projeto; auxiliar o] Diretor
Administrativo em suas tarefas; desenvolver
outras atividades afins a drea de atuacdo.

Diretor de
CCD1 Orcamentos e
Financas

Planejar, organizar, coordenar e controlar
atividades financeiras, execucao de orgcamento,
contdbil e de compras, em consondncia com a
politica estabelecida pela Autarquia Municipal
de Seguranca, Transporte e Transito de Bom
Conselho - AMSTTBC; viabilizar os recursos
materiais e financeiros necessarios a execucao dos
projetos da Autarquia Municipal de Seguranca,
Transporte e Transito de Bom Conselho -
AMSTTBC; movimentar contas bancarias de
titularidade da Autarquia Municipal de
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Seguranca, Transporte e Transito de Bom
Conselho - AMSTTBC em conjunto com o Diretor
Presidente; promover o controle das despesas
orcamentarias, analisar e acompanhar o0s
processos de emissdo de empenhos, liquidagao
das despesas e andlise dos boletins de solicitagdo
de didrias; desenvolver outras atividades afins a
area de atuacdo.

cC2

Gerente de

Contabilidade

Coordenar, em conjunto com o Diretor de
Orgamentos e Finangas, as atividades de
programacdo, execugdo, supervisdao e controle de
receitas, despesas, contabilidade e execugdo
orcamentdria da Autarquia Municipal de
Seguranca, Transporte e Transito de Bom
Conselho - AMSTTBC; promover 0s registros
financeiro-patrimoniais dos bens do ativo
imobilizado; manter os arquivos comprobatorios
das classificacdes das receitas arrecadadas e
recolhidas; proceder a analise, a classificagdo e o
controle contabil das receitas e despesas;
desenvolver outras atividades afins a drea de
atuacdo.

CCD1

Diretor de Transito
e Transporte

Planejar, executar, coordenar e avaliar, no ambito
de sua circunscricdo e competéncias, as atividades
de fiscalizagdo de transito e transporte;
desenvolver as diretrizes e metas para a atuacao
do agente de fiscalizacdo; planejar e realizar
campanhas diferenciadas de fiscalizagao educativa
e ostensiva nas datas de eventos comemorativos;
fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito
e transporte; proceder o monitoramento das
atualizacbes do CTB e Resolugbes do CONTRAN;
controlar e fiscalizar a execucdo dos servigos de
transporte remunerado, sendo publico ou privado;
estipular diretrizes para o estabelecimento e
implantacdo de politica de educagdo voltadas para
0o exercicio e wuso do transporte publico;
implementar as medidas da politica do Programa
Nacional de Transporte e do planejamento
estratégico municipal de mobilidade; coordenar a
coleta de informacbes de dados estatisticos ligados
a frota de veiculos e acidentes de transito junto
aos oOrgdos estaduais e federais componentes do
Sistema Nacional de Transito, Manter interacdo
com o Coordenador de Educacgdo para o Trénsito,
visando imprimir sentido educacional as atividades
de fiscalizacdo; desenvolver outras atividades afins
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a area de sua atuacdo.

CC2

Gerente de
Engenharia e
Manutencdo Viaria

Planejar, coordenar e acompanhar a execugao do
sistema de sinalizacdo horizontal, vertical e
semafdrica; controlar a aquisicao e utilizagdo dos
materiais e equipamentos de sinalizacao; fiscalizar
as implantacbes de sinalizacdo feitas por
terceirizados; elaborar projetos de sinalizacao
provisoria em operacdes de transito especial,
quando em eventos realizados no municipio de
Bom Conselho; desenvolver outras atividades afins
a area de sua atuacéo.

cc2

Gerente de
Controle do
Sistema de
Transporte

Responder pela frota propria e terceirizada da
Autarquia Municipal de Seguranca,
Transporte e Transito de Bom Conselho -
AMSTTBC; acompanhar permanentemente o0s
insumos da frota sob sua responsabilidade,
suprindo o gestor de informacdes necessarias ao
acompanhamento permanente dessas despesas;
dar apoio ao Diretor de Mobilidade Urbana quanto
ao exercicio das atividades de fiscalizagdo e
controle administrativo de transporte no ambito da
drea de atuacdo da Autarquia Municipal de
Seguranca, Transporte e Transito de Bom
Conselho - AMSTTBC; desenvolver outras
atividades afins a drea de sua atuacao.

CCD1

Diretor de
Tecnologia da
Informacao

Administrar a rede de telecomunicacbes da
Autarquia Municipal de Seguranca,
Transporte e Transito de Bom Conselho -
AMSTTBC, auxiliando no fornecimento de
infraestrutura para a transmissdo de dados, bem
como para outras tarefas de comunicacdo interna
e externa: correio eletrbnico, fax, telex, PABX
digital, redes de faixa larga, transmissdes de
voz/som e video, em circuitos internos, e de sinais
externos de radio e televisdo; participar do
processo de definicdo dos dados corporativos da
Autarquia Municipal de Seguranga,
Transporte e Transito de Bom Conselho -
AMSTTBC e assumir responsabilidade pela sua
administragao, seguranca, integridade e
confiabilidade; dar suporte aos servidores da
AMSTT, especialmente quando da utilizagdo de
sistemas altamente especializados; dar suporte
técnico e administrativo aos sistemas vinculados
ao DETRAN/PE e demais correlatos; desenvolver
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outras atividades afins a drea de sua atuacao.

Responder pelo desenvolvimento e implantagdo de
sistemas, no que se refere as dreas de veiculos,
condutores e controle de sua qualidade; monitorar
os servicos do ambiente computacional de
producdo de servigos da Autarquia Municipal de

Gerente de Seguranca, Transporte e Transito de Bom
Suporte Conselho - AMSTTBC; auxiliar o Diretor de
CG2 Tecnologia da Informacdao na execucdo de suas
Técnico de atribuicdes; coordenar a instalacdo, desinstalacdo
Sistemas e disponibilizacdo dos recursos tecnoldgicos

basicos de operacdo e integracdo dos sistemas
informatizados da Autarquia Municipal de
ﬂ Seguranca, Transporte e Transito de Bom
" Conselho - AMSTTBC; desenvolver outras
atividades afins a drea de sua atuacdo.

Responder pela instalacdo e dar manutencdo aos
recursos tecnoldgicos a serem adotados pela
Autarquia Municipal de Seguranca,
Transporte e Transito de Bom Conselho -
AMSTTBC; providenciar a manutencdo dos
sistemas em funcionamento; assessorar o Chefe
de Suporte Técnico quanto a execugdo de suas
atribuicGes; realizar a coleta de dados estatisticos
ligados ao desempenho da competéncia da
Autarquia Municipal de Seguranca,
Transporte e Transito de Bom Conselho -
AMSTTBC, objetivando o aprimoramento de sua
eficiéncia; executar os procedimentos de backup e
recuperacdao de dados e arquivos pertinentes a
operacao dos computadores e  sistemas
” institucionais; desenvolver outras atividades afins
o a area de sua atuacdo.

Assessor Tecnico

Ccs3 de Sistemas

As atribuicdes que competem ao Comandante da
Guarda Municipal se encontram definidas em lei
especifica.

Comandante da

FCAL Guarda Municipal

Responder pelo exercicio das atividades de fiscalizacdo
de transito e do sistema de transporte, de veiculos e de
condutores em todo o ambito de atuacdo da Autarquia
Municipal de Seguranca, Transporte e Transito de
Bom Conselho - AMSTTBC; organizar a estrutura da
Brigada de Transito; coordenar as operacdes e
fiscalizacdo de transito e do sistema de transporte;
levar ao conhecimento do Comandante ou

Chefe da Brigada

FCA3 de Transito
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Subcomandante toda e qualquer ocorréncia que
porventura ndo lhe caiba resolver.

FCA3

Chefe da Brigada
Patrimonial e

Comunitaria

Responder pelo exercicio das atividades de fiscalizagao
e protecdo dos bens publicos, méveis e imoveis;
organizar a estrutura da Brigada do Patriménio;
responder pela gestdo de bens modveis permanentes,
acompanhando todo o acervo patrimonial da Guarda
Municipal, com vistas a garantir o seu registro e
controle; levar ao conhecimento do Comandante ou
Subcomandante toda e qualquer ocorréncia que
porventura ndo lhe caiba resolver.

FCA3

Chefe da Brigada

Ambiental

Proteger o patriménio ambiental e ecoldégico do
municipio de Bom Conselho, adotando medidas
educativas, preventivas e de fiscalizacao nos termos da
legislagdo regente sobre a matéria; desenvolver agbes
para preservacao e protecdo do meio-ambiente; firmar
parcerias com 6rgdos de protecdo ambiental de nivel
federal, estadual e municipal; levar ao conhecimento do
Comandante ou Subcomandante toda e qualquer
ocorréncia que porventura ndo lhe caiba resolver.

FCA3

Chefe de
Almoxarifado e
Controle da Frota

Responder pela manutencdo e pelo controle dos
materiais de trabalho usados cotidianamente;
acompanhar e fiscalizar o controle de abastecimento e
manutencdo das viaturas a servico da Guarda
Municipal; levar ao conhecimento do Comandante ou
Subcomandante, respectivamente, toda e qualquer
ocorréncia que porventura ndo lhe caiba resolver.

FCA3

Chefe de
Prevencdo a
Violéncia

Elaborar, planejar, coordenar e executar a Politica
Municipal de Seguranca Puablica Cidadd, com vistas a
gestdo plena e agdo preventiva de enfrentamento a
violéncia, a criminalidade e as drogas; observar as
diretrizes nacionais e estaduais de seguranca urbana e
prevengdo a violéncia e criminalidade; elaborar e
articular programas, projetos e agdes intersetoriais
visando integrar os demais 6rgdos da municipalidade
para contencdo da criminalidade por meio de acoes
preventivas; propor convénios com o0s Orgdos de
seguranga publica, de justica e instituicbes
governamentais e ndo governamentais; executar as
politicas de prevencdo as drogas, de acordo com as
diretrizes emanadas pela SENASP; promover a
participacdo social por meio de atividades, eventos,
programas, projetos e demais acdes junto aos
Conselhos Municipais; desenvolver outras atividades
afins a drea de atuacéo.
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Chefe de
FCA3 Coordenacao
Administrativa

Planejar, coordenar, direcionar e executar atividades
administrativas de natureza burocratica do setor de sua
atuacdo e na realizacdo de servicos de digitacdo e
outras tarefas afins, necessdrias ao desempenho
eficiente do sistema administrativo; observar os
registros e controles decorrentes das rotinas de
administracdo, tais como: memorandos, oficios,
relatérios, comunicacdes internas, arguivamento de
documentos, entre outros; operar sistemas eletrénicos
de tramitacdo de documentos fisicos e digitais; manter
atualizado o assentamento dos membros de carreira da
Guarda Municipal; levar ao conhecimento do
Comandante ou do Subcomandante toda e qualquer
ocorréncia que ndo lhe caiba resolver.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N)//~72024.

EXPOSICAO DE MOTIVOS
Excelentissima Senhora Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores.

Os presentes Projetos de Lei, de iniciativa privativa do Poder Executivo
Municipal, tem por objetivo criar o Estatuto da Guarda Municipal de Bom Conselho e
da outras providéncias e dispor sobre o Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos dos
profissionais da Guarda Municipal de Bom Conselho - PCCV/GMBC e da outras
Providéncias.

A guarda Municipal de Bom Conselho & uma importante instituicdo formada
por servidores publicos imbuidos das SUS responsabilidades legais e que exercem
uma importante fungdo na preservacao do patriménio publico, seguranca dos bens
e prédios publicos, organizacdo do transito, fiscalizacdo dos transportes, entre
outras.

A criacdo do estatuto e do PCCV s6 vem a valorizar e reconhecer o que esses
profissionais realizam em nosso municipio, garantindo direitos, estabelecendo

deveres e possibilitando seguranca no prosseguimento da carreira.

Pelo exposto, submetemos a apreciacdo de Vossas Exceléncias o presente
Projeto de Lei, solicitando sua aprovagéo, por ser de relevante interesse publico.

Gabinete do Prefeito, 06 de junho de 2024.

Jo avalcante

Prefeito do Municipio de Bom Conselho/PE
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