SEGUINDO NO CAMINHO CERTO

PROJETO DE LEI N° /lﬂ?/ DE DE 2023.
ROVADO A .
A ./ (ary ﬁ???(‘/ﬁ/%@ EMENTA: Dispde sobre Instituicdo e
0 A0 25 Regulamentacédo da Avaliacdo Especial de
EM DE DE )
Desempenho, durante o Estagio

Probatério e da outras providéncias.

-

1 e .
'® PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM CONSELHO, Estado de Pernambuco
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica
~ Municipal, submete a apreciacdo desta Egrégia Casa Legislativa o seguinte Projeto de
J Lei:

Art. 1° - Em conformidade com o que dispde o Art. 41 da Constituicdo Federal, com as
alteracdes introduzidas pela Emenda Constitucional n® 19 de 04 de junho de 1998, fica
instituida a Avaliacdo Especial de Desempenho dos Servidores do Poder Executivo
Municipal, durante o Estagio Probatério, seguindo conceitos e normas basicas
disciplinadas na presente Lei.

Art. 2° - Estdgio Probatério é o periodo de 03 (trés) anos de exercicio do funcionario
nomeado por concurso para Cargo Efetivo, destinado a apurar as qualidades e aptiddes
do servidor para o cargo, julgando a conveniéncia de sua permanéncia ou N30 no servico.

n Art. 3° - S3o requisitos a se apurar durante o Estagio Probatodrio:

I - idoneidade moral;
IT - assiduidade;

III - disciplina;

1V - eficiéncia.

Art. 4° - A Prefeitura Municipal, através do Departamento de Pessoal, manterd total
controle e cadastro dos servidores em estdgio probatorio.
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Art. 5° - A Avaliacdo Especial de Desempenho sera sempre realizada pelo Departamento
de Pessoal, e pelos chefes imediatos, com a supervisao da Comissdao Especial designada

pelo Prefeito para esse fim.

Paragrafo unico. A Comissdo Especial acima citada, sera constituida por no minimo 03
(trés) servidores publicos da Prefeitura Municipal, designada por Portaria do Chefe do
Poder Executivo, que no respectivo Ato Legal indicara a Presidéncia da referida
Comissao.

Art. 6° A Avaliacdo Especial de Desempenho ocorrerd obedecendo a seguinte

periodicidade:

I - nove meses, contados a partir da data que o funcionario entrou em exercicio;

II - dezesseis meses, contados a partir da data que o funciondrio entrou em exercicio;
III - vinte e quatro meses, contados a partir da data que o funciondrio entrou em
exercicio;

IV - trinta e quatro meses contados a partir da data que o funciondrio entrou em
exercicio;

§ 1° Com antecedéncia de trinta dias de cada periodo determinado para Avaliacdo
Especial de Desempenho, a Comissdo Especial de Avaliacdo, a que se refere o Artigo 5°
(quinto), convocara os respectivos chefes imediatos dos servidores a serem avaliados,
para fornecerem as informagdes necessarias ao processamento da avaliacdo.

§ 2°De posse das informacdes, a Comissao Especial processara o resultado, emitindo
parecer conclusivo favoravel ou contrario a confirmacgdo do funcionario em estagio.

§ 39 Se a conclusdo for contraria @ permanéncia do funcionario, dar-se-a conhecimento
ao mesmo, para efeito de, se pretender, apresentar defesa escrita no prazo de dez dias
uteis.

§ 4° Em caso de defesa, sera esta encaminhada ao Prefeito do Municipio, acompanhada
do parecer conclusivo da Comissd@o Especial, o qual devera decidir sobre o desligamento
ou a manutencao do funcionario mediante parecer juridico.
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§ 5° Se o(a) prefeito(a) do Municipio der provimento a defesa, serda o funcionario
mantido no Cargo de até a préxima Avaliagdo Especial de Desempenho. Se o funcionario
obtiver avaliacdo favoravel até a ultima avaliacdo de desempenho do Estagio Probatério,
alcancara assim, a estabilidade, retificando-se o ato de nomeacao.

§ 6° Se o(a) Prefeito(a) do Municipio negar provimento, considerando, portanto,
aconselhavel o desligamento do funciondrio, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato de
desligamento.

§ 7° A apuracdo dos requisitos constantes no artigo terceiro deverd processar-se de
forma a ser regulamentada por Decreto do Executivo a ser baixado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contados da promulgacdo da presente lei.

§ 82 Ndo serdo submetidos a Avaliacdo Especial de Desempenho, estando dispensados
de novo Estdgio Probatério, o funciondrio estdvel que for nomeado para outro cargo

publico municipalem Bom Conselho.

§ 9° Considera-se estavel o servidor publico municipal que ja tenha sido avaliado e
aprovado no Municipio de Bom Conselho.

Art. 7° O funcionario estavel somente perdera o cargo em virtudes de Sentenca Judicial
transitada em julgado ou mediante processo administrativo, no qual lhe seja assegurado
amplo direito de defesa.

Art. 8° Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagao.

Art. 9° Ficam revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 02 de Agosto de 2023.
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Jo avalcante

Prefeito do Municipio de Bom Conselho/PE
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§ 5° Se o(a) prefeito(a) do Municipio der provimento a defesa, serd o funcionario
mantido no Cargo de até a proxima Avaliacdo Especial de Desempenho. Se o funcionario
obtiver avaliagéo favoravel até a ultima avaliagdo de desempenho do Estagio Probatorio,
alcangara assim, a estabilidade, retificando-se o ato de nomeacao.

§ 6° Se o(a) Prefeito(a) do Municipio negar provimento, considerando, portanto,
aconselhavel o desligamento do funcionario, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato de
desligamento.

(g § 7° A apuracdo dos requisitos constantes no artigo terceiro devera processar-se de
forma a ser regulamentada por Decreto do Executivo a ser baixado no prazo maximo de

60 (sessenta) dias contados da promulgacao da presente lei.

§ 8° Nao serdo submetidos a Avaliacdo Especial de Desempenho, estando dispensados
de novo Estagio Probatério, o funcionario estavel que for nomeado para outro cargo

publico municipal em Bom Conselho.

§ 9° Considera-se estavel o servidor publico municipal que ja tenha sido avaliado e

aprovado no Municipio de Bom Conselho.

Art. 7° O funcionario estavel somente perdera o cargo em virtudes de Sentenca Judicial
transitada em julgado ou mediante processo administrativo, no qual Ihe seja assegurado
ﬂ amplo direito de defesa.

Art. 89 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 9° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

JOAO LUCAS Assinado de forma Gabinete do Prefeito, 18 de setembro de 2023.

digital por JOAO
DASILVA  |icas DA sitva

CAVALCANT CAVALCANTE:703

E-703852024 85202‘.158 Joao Lucas da Silva Cavalcante
Dados: 2023.09.18 Prefeito do Municinio de B e Iho/PE
58 iy refeito do Municipio de Bom Conselho/
e B o S o S e R
© Rua Vidal de Negreiros, 43 - Centro | 55.330-000, Bom Conselho - PE

CNPJ: 11.285.954/0001-04 @ (87) 3771.4706 @ www.bomconselho.pe.gov.bi



