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PREFEITURA DE

o) Bom Couselho

SEGUINDO NO CAMINHO CERTO

LEI N° 1.739/2021

“Estabelece nova estrutura administrativa na
Prefeitura Municipal de Bom Conselho/PE, extingue e
cria cargos de provimento em comissdo e da outras
providéncias”.

A Chefe do Poder Legislativo Municipal de Bom Conselho, no uso de suas atribuigoes
legais, faz saber que a o Plenario do Poder Legislativo de Bom Conselho aprovou a
presente Lei, nos ternos abaixo, que segue para sangao, no prazo legal, sob pena de
promulgacao:
CAPITULO |
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - O Municipio de Bom Conselho/PE, pessoa juridica de direito publico interno, com
autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial estabelece a presente Estrutura

Administrativa.

Art. 2° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos Secretarios do
Municipio.

Art. 3° - A Administracdo Municipal compreende:

| — A administragdo direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura das Secretarias
Municipais.

[l — A administracdo indireta, composta das seguintes categorias de entidades dotadas de
personalidade juridica prépria:

a) Autarquias;
b) Fundacdes;
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c) Empresas publicas;
d) Sociedades de economia mista.

PARAGRAFO UNICO - As entidades que compSem a Administracdo Indireta vinculam-se &
Secretaria em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

Art. 4° - Para fins desta lei, considera-se:

| - Autarquia — o servigo auténomo, criado por lei, com personalidade juridica, patriménio e
receitas proprias, para executar atividades tipicas da Administracao Publica, que requeiram, para
seu melhor funcionamento, gestao administrativa e financeira descentralizada;

[l - Fundagao publica a entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, sem fins
lucrativos, criada por lei, para o desenvolvimento de atividades que néo exijam execugao por
6rgédo da administragdo direta, com autonomia administrativa e patrimonial, sendo o seu
funcionamento custeado por recursos do Tesouro Municipal e de outras fontes;

[l - Empresa publica — a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patriménio préprio e capital exclusivo do Municipio, criada por lei para exploragao de atividade
econdmica que o governo seja levado a exercer por forga de contingéncia ou de conveniéncia
administrativa, podendo revestir-se de qualquer das formas administrativas em direito.

IV — Sociedade de economia mista - a entidade de personalidade juridica de direito privado,
criado por lei para a exploragao de atividade econdmica, sob a forma de sociedade andnima,
cujas agdes com direito a voto pertengam em sua maioria ao Municipio ou a entidade da
administragao Indireta.
TITULO Il
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 5° — Os atos da Administragdo Publica Municipal serdo pautados e fundamentados nos
seguintes principios constitucionais:

| - Legalidade;
[l - Impessoalidade;
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[Il — Moralidade;
[V - Publicidade;
V - Eficiéncia.

Art. 6° — A acdo governamental obedecera ao principio da LEGALIDADE determinando ao
administrador publico, que em toda sua atividade funcional esta sujeito aos mandamentos da lei
e as exigéncias dos bens comuns, e deles ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar
ato invalido.

Art. 7° - A agao governamental obedeceré ao principio da IMPESSOALIDADE, o qual impde ao
administrador publico a prética de ato para fim legal. E o fim legal é unicamente aquele que a
norma de Direito indica expressa ou virtualmente como objetivo do ato, de forma impessoal,
devendo ser praticado sempre com finalidade publica.

Art. 8° — A acdo governamental obedecera ao principio da MORALIDADE, que se constitui em
um conjunto de regras para se obter o maximo de eficiéncia administrativa, onde o administrador
publico jamais podera desprezar o elemento ético de sua conduta, devendo decidir, tendo como
pré-requisitos:

| - Distingao entre o legal e o ilegal;

[l - Distin¢éo entre o justo e o injusto;

[II - Distingao entre o conveniente e o inconveniente;

[V - Distingao entre o oportuno e o inoportuno;

V - Disting&o entre principalmente o honesto e o desonesto;

VI - A publicagéo dos atos administrativos para conhecimento publico.

Art. 9° — A agdo governamental obedecera ao principio da PUBLICIDADE que se consubstancia

na divulgacao oficial do ato para conhecimento publico e inicio de seus efeitos externos, visando
propiciar seu conhecimento e controle pelos interessados diretos e pelo povo em geral.
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Art. 10 — A agdo governamental obedecerd ao principio da EFICIENCIA, determinando ao
administrador publico que toda sua atividade funcional seja orientada para concretizagao
material e efetiva da finalidade posta pela lei, segundo os canones juridico-administrativo,
sempre em busca da qualidade do servigo publico, primando pela adogao dos critérios legais e
morais necessarios para melhor utilizagdo dos recursos publicos, de maneira a evitar
desperdicios e garantir-se maior rentabilidade social.

TITULO Il

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 11 — As atividades da Administragdo Publica Municipal obedecerdo aos seguintes principios
fundamentais:

| - Planejamento;
[l - Coordenagao;
Il - Descentralizag&o;
IV - Delegagéo de competéncia;
V - Controle.
TITULO IV

DO PLANEJAMENTO
Art. 12 - A acdo governamental obedecera a planejamento que visa promover o
desenvolvimento econémico-social do Municipio e compreenderéa a elaboragéo e atualizagao dos
seguintes instrumentos basicos:
| - Plano Diretor;

[l - Diretrizes Orgamentarias;

Il - Plano Plurianual;
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IV — Orgamentos Anuais;
V — Programagé&o Financeira de Desembolso.
TiITULOV
DA COORDENACAO

Art. 13 — As atividades da Administracdo Municipal e, especialmente, a execugao dos Planos e
Programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenagéo.

§1° - A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da Administragdo, com a realizagao
sistematica de reunifes junto aos Secretarios.

§2° - No ambito da Administragdo Municipal, a coordenacdo sera assegurada através de
reunides dos Secretarios Municipais.

§3° - Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverao ter sido previamente coordenados
com todos os setores neles interessados, inclusive no que diz respeito aos aspectos
administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a sempre
compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do
Governo. Idéntico procedimento serd adotado nos demais niveis da Administracdo Municipal,
antes da submissao dos assuntos a decisao da autoridade competente.

Art. 14 — Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebragdo de convénios com érgaos
estaduais e federais que exercam atividades idénticas, os 6rgédos municipais buscardo com eles
coordenar-se, para evitar dispersao de esforgos e de investimentos na mesma area geografica.
TiTULO VI
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 15 — A execucdo das atividades da Administragdo Municipal devera ser amplamente
descentralizada.

§1° — A descentralizagéo sera posta em pratica em trés planos principais:

a) dentro dos quadros da Administracdo Municipal, distinguindo-se claramente o nivel de diregao
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e de execucao;

b) da Administragdo Municipal com o Estado e a Unido quando estejam devidamente
aparelhadas e mediante convénio;

c) da Administragdo Municipal para a 6rbita privada, mediante contratos ou concessoes.

§2° — Em cada 6rgéo da Administragdo Municipal, os servicos que compdem a estrutura central
de direcdo devem permanecer liberados das rotinas de execugédo e das tarefas de mera
formalizagdo de atos administrativos, para que possam concentrar-se nas atividades de
planejamento, superviséo, coordenagao e controle.

§3° — A administragdo casuistica, assim entendida, a decisao de casos individuais, compete, em
principio, ao nivel de execugdo, especialmente aos servigos de natureza local, que estdo em
contato com os fatos e com o publico.

§4° — Compete a estrutura central de diregdo o estabelecimento das normas, programas e
principios, que 0s servigos responsaveis pela execugdo sdo obrigados a respeitar na solugéo
dos casos individuais e no desempenho de suas atribuigdes.

§5° — Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagao, superviséo e
controle e com objetivo de impedir o crescimento desmesurado da méaquina administrativa, a
Administragéo procurara desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo,
sempre que possivel, a execugao indireta, mediante contrato, desde que exista na area, iniciativa
privada suficientemente desenvolvida e capacidade a desempenhar os encargos de execugao.

§6° — A aplicagao desse critério sera condicionada, em qualquer caso, aos ditames do interesse
publico e as conveniéncias da Administragdo Municipal.

TiTuLo VI
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
Art. 16 — A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagéo
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisées, situando-
se na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

§1° — E facultado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais em geral, delegar competéncia
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através de decreto, para pratica de atos administrativos.

§2° — Os decretos de delegagéo indicardo com precisdo a autoridade delegante, autoridade
delegada e as atribuices do objeto de delegacao.

TITULO VI
DO CONTROLE

Art. 17 - O controle das atividades da Administracdo Municipal devera exercer-se em todos 0s
niveis e em todos os 6rgdos, compreendendo particularmente:

| — o controle, pela autoridade competente, da execugdo dos programas e da observéncia das
normas que governam a atividade especifica do 6rgao controlado;

[l - o controle de aplicagdo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do Municipio pelos
sistemas de controle externo e controle interno, na forma do que dispde a Constitui¢do Federal e
Estadual, bem como a Lei Organica Municipal.

Art. 18 — O trabalho administrativo sera racionalizado mediante simplificagdo de processos e
supressdo de controles que se evidenciarem como puramente formais e cujo custo seja
evidentemente superior ao risco.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 19 — A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Bom Conselho sera constituida
dos seguintes Orgaos:

| - SUBORDINADOS AO PREFEITO MUNICIPAL:
a) Orgéos de Assessoramento:
1) GABINETE DO PREFEITO;

2) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO;
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3) SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE;
4) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAGAO INSTITUCIONAL;

b) Orgdos de Atividades Meio

1) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA;

2) SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA,;

3) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CAPTACAO DE RECURSOS.
c) Orgaos de Atividades Fins:

1) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS,
TRABALHO E CIDADANIA;

2) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

3) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES, LAZER, JUVENTUDE
E TURISMO;

4) SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA.

5) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO
AMBIENTE.

§1° - Compdem o Gabinete do Prefeito:
1) Prefeito;
)] Chefe de Gabinete;
1) Assessor Especial de Gabinete;
V) Secretario Executivo do Prefeito;
V) Oficial de Gabinete;
Vi) Assessor Esp. de Coordenacgéo dos Distritos e Povoados;
VI)  Comandante da Guarda Municipal;
VIII)  Corregedor Geral da Guarda Municipal.

§2° - Compdem a Procuradoria Geral do Municipio:
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Procurador Geral do Municipio;
Procurador-Geral Adjunto;

Assessor Juridico;

Coordenador da Assisténcia Judiciaria;
Diretor da Procuradoria;

Chefe de Gabinete;

Assessor Especial de Gabinete.

§3° - Compdem a Secretaria Municipal de Transparéncia, Fiscalizagéo e Controle:

1)
Il
)
V)

° 3 )
o 0
52 1)
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52
g5 V)
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% >
)
2 1)
5 1)
5 V)
)
5 Vi)
N viI)
2 vilI)
5 IX)
: X)
< XI)
Xll)

Secretario Municipal de Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle;
Agente de Controle Interno;
Aucxiliar de Controle Interno;
Ouvidor Geral Do Municipio.

§4° - Compdem a Secretaria Municipal de Governo e Articulag&o Institucional:

Secretario Municipal Governo e Articulagéo Institucional;
Secretaria de Gabinete;

Assessoria Especial e Representagao Institucional;
Diretoria de Imprensa;

Assessorias Técnicas;

Assessoria de Comunicagéo.

§5° - Compdem a Secretaria Municipal de Administragéo e Gestéo Publica:

Secretario Municipal de Administragao e Gestao Publica;
Diretoria de Controle, Registro e Acompanhamento;
Diretoria de Folha de Pagamento;

Diretoria de Compras, Patrim6nio e Arquivo;

Geréncia de Controle de Compras e Estoques;
Coordenadoria de Compras, Licitagdes, Pregédo e Contratos;
Coordenadoria de Patriménio, Arquivo e Gestao;
Diretoria Geral de Licitac&o;

Diretoria de Orgamento e Registro de Pregos;

Diretoria de Operacionalizagao do AUDIN-TCE/PE;
Diretoria de Recursos Humanos;

Pregoeiro.

§6° - Compdem a Secretaria Municipal da Fazenda:

)

Secretario Municipal da Fazenda;
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1) Assessor do Secretario;

1) Tesoureiro Municipal;

V) Secretaria Executiva de Administragdo Tributaria, Planejamento e Controle da
Acéo fiscal;

V) Diretoria de Contabilidade;

VI) Coordenadoria de Contabilidade;

VIl)  Diretoria Administrativa de Tributos;

VIl)  Diretoria Imobiliaria;

IX) Diretoria de Fiscalizag&o.

§7° - Compdem a Secretaria Municipal de Planejamento e Captagao de Recursos:
1) Secretario Municipal de Planejamento e Captagéo de Recursos;
1)) Diretoria Geral de Convénios;
1) Coordenadoria de Convénios;
V) Diretoria de Projetos;
V) Diretoria de Gest&o e Controle de Despesas;
Vi) Diretoria de Planejamento Urbanistico;
VIl)  Diretoria de Planejamento e Gestao

G6T Jasnpi :lod opeuisse
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Cidadania:
1) Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Trabalho e
Cidadania;
)] Gerente de Prestacdo de Contas;

1) Assessor do Secretario;

V) Secretario Executivo do CMAS;

V) Geréncia de Prote¢éo Social Basica;

Vi) Coordenadoria de Politicas para a Juventude;

VI)  Coordenadoria da Central do Programa Bolsa Familia;

VIII)  Coordenador de Compras;

1X) Coordenador do Centro de Refer. Assisténcia Social - CRAS;
X) Geréncia de Protecéo Social;

XI) Coordenadoria do Centro de Referéncia Espec. de Assist. Social - CREAS;
Xll)  Coordenadoria de Enfrentamento ao Trabalho Infantil;

Xlll)  Coordenadoria de Politicas da Diversidade Sexual;

XIV)  Diretoria da Igualdade Racial;

XV)  Coordenadoria das Cozinhas Comunitéarias;

XVI)  Geréncia de Gestdo de SUAS;
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Secretaria Executiva da Mulher;

Coordenadoria do Programa Crianca Feliz;

Coordenadoria do Programa Acessuas Trabalho;

Secretaria Executiva de Promogéo Social e Assisténcia junto as Comunidades.

§9° - Compde a Secretaria Municipal de Saude:

1)

Il
)
V)
V)
Vi)
viI)
vill)
IX)
X)
Xl)
Xll)
Xill)

XIV)
XV)
XVI)
XVII)
XVIIl)
XIX)

Secretario Municipal de Saude;

Assessoria do Secretario;

Diretoria de Gestdo de Trabalho e Patrimdnio;

Coordenadoria de Transporte;

Diretoria de Vigilancia e Redes de Aten¢do em Saude e Educagéo Permanente;
Diretor de Vigilancia Epidemiologica;

Chefia do Centro de Controle de Zoonoses;

Diretoria de Vigilancia Sanitaria;

Coordenador de Atengao Primaria;

Chefe das USB;

Coordenador do NASF;

Coordenador do SAMU;

Coordenador de Assisténcia Farmacéutica - Coordenador de Atengao
Especializada e Programas Estratégicos;

Coordenador da Casa de Apoio;

Coordenador de Saude Bucal;

Diretoria de Controle, Avaliagdo, Regulagéo e Auditoria;

Coordenador do CAPS;

Diretoria de Planejamento em Saude;

Superintendéncia do Hospital Municipal Monsenhor Alfredo Pinto Damaso.

§10° - Compdem a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes, Lazer, Juventude e

Turismo:

1)

)]
1)
V)
V)
Vi)
Vi)
Vi)
1X)

Secretario Municipal de Educagao;

Assessor do Secretario;

Assessor Financeiro;

Diretoria Contabil e de Prestacdo de Contas;

Gerente de Prestacao de Contas;

Gerente de Administragao;

Coordenadoria de Programagéo e Avaliagao;

Coordenadoria de Patriménio;

Coordenadoria de Projetos Estruturais e Captacdo de Recursos;
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X) Coordenadoria de Manutencao de Equipamentos;

Xl) Coordenadoria de Recursos Humanos;

Xll)  Coordenadoria de Folha de Pagamento;

Xlll)  Gerente de Politicas Pedagogicas;

XIV)  Coordenador Pedagdgico de Educagéo Infantil;

XV)  Coordenadoria de Avaliagéo Educacional;

XVI)  Coordenadoria de Atendimento Especializado;

XVIl)  Gerente de Apoio ao Aluno;

XVIIl)  Coordenadoria de Material de Uso e Consumo;

XIX)  Diretor de Politicas de Educacéo Integral;

XX)  Diretor de Transporte Escolar;

XXI)  Coordenadoria de Rotas e Fiscalizagéo;

XXll) Diretoria de Educagao do Campo;

XXIll)  Coordenadoria de Compras e Controle;

XXIV) Diretoria de Cultura;

XXV) Diretoria de Esportes;

XXVI) Diretoria de Turismo;

XXVII) Coordenadoria de Projetos Estruturais e Captagao de Recursos;

XXVIII) Diretoria de Politica Pedagdgica;

XXIX) Coordenadoria Pedagodgica de Politicas de Ensino, Projetos e Programas
Educacionais;

XXX) Coordenadoria de Capacitagdo e Formagao Continuada;

XXXI) Coordenadoria Pedagégica de Educagao do Campo;

XXXIl) Coordenadoria Pedagégica de Educagao Infantil;

XXXIIl) Coordenadoria Pedagégica de Educagao Inclusiva;

XXXIV) Coordenadoria Pedagégica de Alfabetizacdo e de Educagdo de Jovens e
Adultos — AJA e EJA;

XXXV) Coordenadoria de Apoio Psicossocial;

XXXVI) Diretoria de Administragao;

XXXVII) Coordenadoria de Inspegao Escolar;

XXXVII) Coordenadoria de Normatizagédo Escolar.
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§11° - Compdem a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana:
1) Secretario Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana;
1)) Assessor de Gabinete;
1) Diretoria de Obras, Planejamento e Projetos;
V) Diretoria de Fiscalizagao e Controle Urbano;
V) Coordenadoria de Fiscalizagdo e Controle Urbano;
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Vi)
viI)
vilI)

IX)
X)
Xl)
Xll)
Xill)
XIV)
XV)
XVI)
XVII)
XVl
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Diretor de Limpeza Publica;

Coordenadoria de Equipes de Manutengao do Cemitério;
Coordenadoria de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Varricdo e Coleta de
Residuos Sdlidos;

Diretoria de Reposicao e Manutengao de Ruas e Avenidas;
Diretoria de Pracas e Jardins;

Coordenadoria de Levantamento e Manutengao Elétrica;
Diretoria Saneamento Basico;

Diretoria de lluminagao Publica;

Geréncia de Controle Urbano;

Diretoria de Defesa Civil;

Secretario Executivo de Transportes e Mobilidade Urbana;
Diretor de Maquinas e Equipamentos;

Diretoria de Estradas e Rodagens.

§12° - Compbem a Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Agrario e Meio

Ambiente:
1)
1))
1)
V)
V)
Vi)
Vi)
VIiI)
1X)
X)
XI)
XIi)
XIir)
XIV)

Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente;
Assessor do Secretario;

Assessor de Recadastramento das Propriedades Rurais;

Diretoria de Apoio ao Homem do Campo;

Diretoria de Apoio a Agricultura Familiar;

Diretoria de Administragéo e Fiscalizag&o;

Coordenadoria de Infraestrutura Agropecuéria e Recursos Hidricos;
Diretoria de Apoio as Cadeias Produtivas;

Diretoria do Matadouro Publico;

Diretoria e Administragéo Rural;

Coordenador de Feira Livre e Mercado Publico;

Coordenador do Parque de Exposicdes Dr. Delamario Borba;
Secretario Executivo de Meio Ambiente;

Diretor de Meio Ambiente.

Art. 20 - As Diretorias subordinadas as Secretarias constantes da Estrutura Administrativa de
que trata esta Lei sdo compostas por Chefias, Geréncias e Coordenagdes, diretamente
subordinadas as mesmas.

Art. 21 — A administragéo indireta é formada, ainda, pelo Fundo de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Bom Conselho e pela Autarquia Municipal de Transito do Municipio de
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Bom Conselho.
Art. 22 — Os Conselhos Municipais sdo érgéos auxiliares do Prefeito, se, legalmente constituidos.

Art. 23 — Os Fundos Municipais, legalmente constituidos, serdo administrados pelos respectivos
Gestores, nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 24 — Os Orgaos componentes da Estrutura Administrativa do Municipio de Bom Conselho,
de que trata o Art. 19 da presente Lei, terdo as seguintes competéncias:

| — O Gabinete do Prefeito é o 6rgado que tem por finalidade prestar assessoramento técnico
imediato e direto ao Prefeito em assuntos técnicos, administrativos e de planejamento, de
exercer as fungbes de programacdo, execugdo e controle das atividades cerimoniais e de
relagdes publicas, desenvolvendo também fungdes de Secretaria Executiva; planejar e ordenar
as atividades do Prefeito em seus aspectos sociais, protocolares e de representacao.

[l - Compete a Procuradoria Geral exercer a representagao judicial e extrajudicial do Municipio;
exercer 0 acompanhamento da legislagdo e regulamentacdo vigente e em tramitacdo nas
esferas competentes, analisar as suas implicages sobre a administragdo municipal € proposicao
de medidas preventivas requeridas; promover a defesa e representagao em juizo e fora dele dos
direitos do interesse do Municipio; garantir o controle da legalidade e constitucionalidade dos
atos e agdes da administragdo Municipal e ainda: interpelagédo de acgles de interesse do
Municipio, seu acompanhamento, controle e observancia dos prazos e tomadas das
providéncias necessarias; a defesa de acgdes interpostas contra a Prefeitura, seu
acompanhamento, controle e observancia dos prazos e tomadas das providéncias necessarias;
assessoramento, esclarecimentos e orientagdes juridico-legais aos o6rgdos e entidades da
administracdo Municipal; emisséo de opinides e redacdo de minutas de projetos de leis,
decretos, justificativas de vetos, regulamentos, contratos, convénios celebrados quando exigidos
em leis ou regulamentos e pareceres sobre questdes técnicas, administrativas e juridicas e
outros documentos afins; cobranca judicial da divida ativa da Prefeitura, em Articulagdo com a
Secretaria de Finangas; a instauragéo de inquéritos administrativos determinados pelo Prefeito; o
desempenho de outras competéncias afins.

[l - Compete a Secretaria Municipal de Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle, proceder ao
Controle Interno dos atos e fatos da administragdo municipal, avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do
municipio; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgao da administragdo municipal, bem como
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da aplicacdo dos recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controle das
operagdes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio; apoiar
o controle interno, a normatizagéo e padronizagéo dos procedimentos operacionais e coordenar
as atividades das acgbes relacionadas com o planejamento operacional das atividades
desenvolvidas pelo sistema de controle interno; executar as atividades proprias do sistema de
controle interno na analise dos dados, no acompanhamento do cumprimento das instru¢des
expedidas e das normas legais; elaborar os relatorios relacionados com as analises dos
documentos, realizagdo de incursdes e auditorias para apresentacdo ao Coordenador de
Controle Interno que o enviard as autoridades competentes. Acompanhar a realizacdo de
auditorias. Promover a condugéo das atividades relacionadas ao recebimento e apuracdo de
denuncias e queixas relativas a agdes ou omissdes praticadas por servidores da Administragao
Municipal; a relagao de corregdes preliminares nos 6rgdos municipais, mediante solicitagdo do
Prefeito e dos Secretarios Municipais; a formulagéo de recomendagdes, propostas e sugestdes
em colaboragdo com os demais setores da Administracdo Municipal; desempenhar outras
competéncias afins.

IV — Compete a Secretaria de Governo e Articulagao Institucional o assessoramento ao Prefeito
na coordenagdo e avaliagdo da atuagdo e desempenho das entidades e érgdos da
Administragdo Municipal; a organizag&o e o controle da agenda institucional e das audiéncias do
Prefeito; a organizagéo e o controle dos servigos de cerimonial, de recepgao as autoridades e de
atendimento ao publico; o apoio logistico, administrativo e de seguranga pessoal ao Prefeito; a
formulagdo, coordenacdo e promogao da politica de relagdes publicas, publicidade institucional e
de comunicacao interna e externa do Poder Executivo Municipal; a promog¢éo e divulgacdo de
fatos e temas de interesse publico, sobre 0 municipio e 0s servigos municipais; 0 apoio aos
6rgdos municipais na divulgacdo de suas iniciativas, campanhas educativas e de
esclarecimentos, e em seu relacionamento institucional com a comunidade local; a promogéo,
Articulagdo, implantagdo e manutencdo de recursos eletronicos de comunicagdo, inclusive o
Portal da Prefeitura, em Articulagdo com a area de tecnologia da informacg&o; a assisténcia e
apoio ao Prefeito na Articulagéo e relacionamento com o Poder Legislativo Municipal, entidades
do governos federal e estadual, associa¢des e empresas do setor privado e instituicdes e
movimentos da sociedade civil; o acompanhamento da tramitacdo de projetos de lei, nas
diferentes esferas do Poder Executivo Municipal; o apoio logistico as organizagdes civis e aos
projetos especiais voltados para ampliar a participacdo democratica da sociedade de Bom
Conselho; o desempenho de outras competéncias afins.

V - Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo Publica, o planejamento,
supervisao, diregao e coordenacao de programas; orientar a administragao publica, prestar apoio
ao Prefeito na execugao direta dos atos de gestao coordenacéo e decisdo quanto as atividades,

O Rua Vidal de Negreiros, 43 - Centro | 55.330-000, Bom Conselho - PE
CNPJ: 11.285.954/0001-04 @ (87) 3771.4706 ® www.bomconselho.pe.gov.br



G6T Jasnpi :lod opeuisse

=
=
o
2
Q
o
c
S
=
%)
=3
c
)
o]
o)
n
=]
=
o
=
=
=
)
5
%)
°
)
=
®
S
=3
)
<
c
S
Q
k=]
o
=
o)
)
H
=3
o)
)
a
=
ai
5
N
o
N
w
o
=
o
=
[N
=
a1
\1
o
s}
k=]
a
=

o
o
Py
—
>
g
o,
>
-
T
>
z
%)
0
>
s
m
z
Q
>

PREFEITURA DE

o) Bom Couselho

SEGUINDO NO CAMINHO CERTO

projetos e programas no ambito da administragdo municipal; a formulagido de politicas e a
coordenagdo de atividades de treinamento, desenvolvimento e valorizagdo profissional e
gerencial do pessoal da Prefeitura, bem como o apoio a avaliagdo de desempenho individual e a
gestdo do sistema de carreiras; a promogdo e coordenagdo de atividades de recrutamento,
selecdo, controle e lotagdo de pessoal e demais atividades de natureza administrativa
relacionadas aos recursos humanos da Prefeitura; a formulagdo de politicas e a promogéo e
coordenagéo de atividades relacionadas a seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios
para 0 pessoal da Prefeitura; o suporte técnico em informatica aos érgdos e entidades da
Prefeitura; a padronizagdo, aquisi¢éo, contratagdo, guarda, distribuicdo e controle de materiais,
bens e servigos; o tombamento, registro, conservagao e controle dos bens publicos moveis e
iméveis do Municipio; a promogdo e coordenagdo dos servigos de limpeza, vigilancia, copa,
portaria e telefonia dos prédios publicos e a reproducdo de papeis e documentos nas
dependéncias da Prefeitura; administracdo e controle da frota de veiculos da Prefeitura para
transporte interno e dos servigos afins contratados a terceiros, exceto transporte escolar, a
normatizagdo e padronizagdo das atividades e processos administrativos; prestar
assessoramento técnico imediato e direto ao prefeito em assuntos técnicos e administrativos;
planejar e ordenar as atividades da administragdo municipal em seus aspectos técnicos; manter
a Articulacéo entre o 6rgéos institucionais do Municipio ou fora dele, visando o desenvolvimento
das instituicbes, objetivando alcangar os fins buscados pela administragdo; auxiliar na
Articulacdo, elaboragao e andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e
projetos de leis da algada e iniciativa do Prefeito Municipal.

VI - Compete a Secretaria da Fazenda, executar a politica econdémica e financeira do municipio
e as atividades referentes ao langamento, fiscalizagdo e arrecadagéo dos tributos e rendas
municipais; ao recebimento, pagamento, guarda, movimentagdo e controle dos valores em
moeda e outros valores pertencentes ao Municipio; a promogdo de pesquisas, previsoes,
estudos e diagnosticos sobre aspectos financeiros, tributarios e fiscais do Municipio, bem como
em relagdo as contas publicas, quanto ao endividamento e investimento, € & qualidade dos
gastos da Prefeitura; a formulagdo e execugao de politicas financeiras, tributérias e fiscais da
Prefeitura, na sua area de competéncia; a normatizacdo e padronizagdo das atividades
contdbeis e do controle financeiro interno das entidades e érgédos do Governo Municipal; a
formulacdo da programacéo financeira da Prefeitura e o controle de sua execugao; a execugao,
fiscalizagdo e controle da evolugao da arrecadagao dos tributos e receitas municipais; a gestao e
o controle da execucdo orcamentaria das despesas e receitas do Municipio, em Articulagdo com
as demais Secretarias; a administracdo da divida ativa do Municipio e execugao da cobranga
amigavel; a prestacdo de atendimento e informagdes ao contribuinte em questbes de natureza
financeira e tributaria de competéncia do Municipio; a realizagdo da escrituragdo contabil das
despesas, receitas, operacdes de créditos e outros ingressos financeiros do Municipio, a
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inscricdo dos débitos tributarios na divida ativa e a manutencdo e atualizagédo do Plano de
Contas do Municipio; a preparagdo de balancetes, relatérios contabeis e balangos anuais do
Municipio e a consolidagéo dos demonstrativos contabeis dos fundos, autarquias e outros érgaos
da administragdo municipal; prestagdo da contas dos recursos transferidos para o Municipio por
outras esferas de poder; a manutengédo e aprimoramento tecnoldgico e operacional permanente
dos cadastros mobiliario e imobiliario da Prefeitura; a elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orcamentéarias, do Plano Plurianual, da proposta orgamentaria em conjunto com as demais
secretarias; o desempenho de outras competéncias afins.

VII - Compete a Secretaria de Planejamento e Captagéo de Recursos, propor o desenvolvimento
econdmico do municipio, junto aos governos estadual e federal, com o fito de promover o
emprego e a renda a seus municipes, a formulagao, coordenagéo e execucao de politicas e do
plano diretor da Administracdo Municipal; a promogao, coordenagao, execugdo e monitoramento
do desenvolvimento e programagédo de sistemas informatizados para a Prefeitura; a elaboragao
de projetos e metas administrativas a serem seguidas por toda a estrutura de governo com
escopo de dar mais eficiéncia as atividades administrativas; coordenar a elaboragdo do PPA,
LDO e Orgamento Anual; fiscalizar o cumprimento das leis orgamentérias; desenvolver projetos
de viabilidade econdmica considerando as potencialidade de cada localidade municipal; firmar
parcerias com entidades publicas e privadas com a finalidade de capacitar os agentes publicos
municipais e, por fim, gerenciar todas as areas municipais destinadas a implementagao de
empreendimentos econémicos;

VIII - Compete a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Cidadania, a promogéo
atendimento integral a populagéo de baixa renda, buscando a inclusao social e a redugdo das
desigualdades sociais, promovendo meios para a insergdo da populagdo necessitada, ao
trabalho, para produzir renda. Promovendo ainda o atendimento a crianga e ao adolescente, a
populacdo idosa e aos portadores de deficiéncias, através de politicas compensatérias e com
programas especificos para a reducdo das situagdes de riscos e de alta vulnerabilidade; a
formulagdo, coordenagédo e execucdo de politicas e planos municipais de desenvolvimento
comunitario, de promogao social e cidadania, e do acesso de todos os cidadaos a bens, servigos
e direitos; a promogao, coordenacédo e execugao de estudos, pesquisas e diagndsticos sobre a
situacdo e o perfil socioecondmico da populagdo, bem como sobre as condi¢des atuais do
exercicio da cidadania no Municipio; a promogao, coordenagao e execugao de agdes e medidas
voltadas para o atendimento a crianga e ao adolescente e para a atengéo as familias e grupos
sociais em situag@o de risco; a promogao, coordenagado e execugdo de programas locais de
educagéo, orientagdo, protecdo e defesa do consumidor e de intermediagdo de conflitos de
interesse nas relagdes de consumo; a orientagéo e prestagdo de assisténcia juridica a populagéo
carente, proporcionando-lhe acesso a justiga e garantindo a defesa de seus direitos; a promogao
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e coordenagdo de agbes e medidas voltadas para a defesa dos direitos humanos, 0 acesso
igualitario as politicas sociais, a valorizagdo do individuo e o fortalecimento da cidadania; a
implementacdo, 0 apoio e o gerenciamento de centros comunitarios, nucleos de orientagéo,
abrigos e demais instalagdes e equipamentos com finalidades similares; o apoio e o estimulo as
organizagdes comunitarias; a formulagdo, administracdo e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos de agbes sociais e de cidadania, na area de competéncia do
Municipio; a reducdo do déficit habitacional através de agbes que visem investimentos em
programas de habitagdo popular proporcionando moradia as pessoas de baixa renda,
proporcionando a retirada da populagéo de area de riscos, o reassentamento de familias e a
regularizacdo de areas clandestinas, buscando melhorar a qualidade de vida para a populagéo; o
desempenho de outras competéncias afins.

IX - Compete a Secretaria de Saude, desenvolver as a¢des de saude no ambito da prevencao,
da promogé&o e da vigilancia a saude, compreendendo a vigilancia sanitaria, epidemioldgica e o
controle de doencas e assisténcia & saude, segundo as prerrogativas do Sistema Unico de
Saude - SUS; a formulagdo e monitoramento de politicas e planos municipais de salde,
segundo as diretrizes do Conselho Municipal de Saude e em Articulagdo com as demais
secretarias municipais pertinentes; a coordenacéo, gestdo e avaliagdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, no ambito municipal, participacdo nos seus diferentes foruns e comités e
administragdo do Fundo Municipal de Saude; a promogéo de estudos, pesquisas e diagndsticos
visando a subsidiar a formulagdo de politicas e planos, a atuacdo da Secretaria e o
aprimoramento do Sistema Municipal de Saude; a organizagdo, operagdo e atualizagao
permanente de sistemas de informagdes e indicadores relativos as condigbes de saude no
Municipio, tendo em vista o atendimento as necessidades de informacg&o, internas e das
instancias estadual e federal pertinente; a promogédo e prestacdo dos servigos de atengédo
primaria e de saude da familia, inclusive a gestdo das centrais de atendimento ao usuario, no
ambito de atuagcdo da Secretaria; a promocdo dos servigos de vigilancia em saude
(epidemiolégica, sanitaria, ambiental, alimentar e de doencas endémicas) e realizagdo de
campanhas de esclarecimento e de imunizagdo em Articulagdo com os governos federal e
estadual; a administracdo e execugdo dos servicos de assisténcia hospitalar, ambulatorial,
odontoldgica, farmacéutica e laboratorial, no ambito de competéncia do Municipio, em
Articulagdo com 6rgaos competentes do Estado e da Unido; a execucao da politica de insumos e
equipamentos de saude, no &mbito municipal; a valorizagao, qualificacéo e aperfeicoamento dos
profissionais de satde do Municipio; o controle e fiscalizagdo dos procedimentos dos servigos
privados de salde, no dmbito municipal; a formulagdo, administragéo e controle de convénios,
acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos e agbes em saude, na area de competéncia do Municipio; o

O Rua Vidal de Negreiros, 43 - Centro | 55.330-000, Bom Conselho - PE
CNPJ: 11.285.954/0001-04 @ (87) 3771.4706 ® www.bomconselho.pe.gov.br



G6T Jasnpi :lod opeuisse

=
=
o
2
Q
o
c
S
=
%)
=3
c
)
o]
o)
n
=]
=
o
=
=
=
)
5
%)
°
)
=
®
S
=3
)
<
c
S
Q.
k=]
o
=
o)
)
H
=3
o)
)
a
=
ai
5
N
o
N
w
o
=
o
=
[
=
a1
\1
o
s}
k=]
a
=

T
0
py)
_|
>
>
o
>
_|
X
>
Z
(%))
0
>
Py
m
pd
o)
>

PREFEITURA DE

o) Bom Couselho

SEGUINDO NO CAMINHO CERTO

desempenho de outras competéncias afins.

X - Compete a Secretaria de Educacdo, Cultura, Esportes e Lazer, Juventude e Turismo,
desenvolver as agdes relativas a universalizagdo da educagdo em todos os niveis; a instalagéo,
manuten¢do, ampliagdo, adequacao e legalizagado de estabelecimentos de ensino; a elaboragéo,
execucao e avaliagdo do Plano Municipal de Educagéo em regime de colaboragdo com o Estado
e a Unido; a formulagdo, coordenagdo e monitoramento de politicas, planos e programas
municipais de educacéo e a administracao e avaliagdo do Sistema de Educagédo do Municipio; a
promocao de estudos, pesquisas e diagnésticos visando a subsidiar a formulagéo de politicas e
planos, para atuagdo da Secretaria e o aprimoramento do Sistema de Educagéo; a organizagao
e manutengao de sistemas de informacdes e indicadores relativos a situagéo atual e evolugédo do
ensino infantil, fundamental e especial do municipio; a formulagdo de diretrizes, normas e
modelos pedagdgicos, curriculares e tecnoldgicos para a execugdo e avaliagdo do processo de
educagédo infantil, fundamental e especial na rede publica municipal; a programagao,
coordenagéo, gestao e execucgao dos processos de ensino fundamental, infantil e especial nas
unidades e instalagdes da rede municipal; a organizagéo, gestdo e execugao da assisténcia ao
educando, do acesso e integracdo dos alunos a rede publica, da oferta de vagas e do
fornecimento de merenda escolar; a valorizagdo, qualificagdo e aperfeicoamento do quadro
docente da Secretaria; o planejamento, construgéo, instalagdo e manutengédo das unidades e
equipamentos na rede municipal de ensino; a formulagdo, administracdo e controle de
convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de projetos e agdes em educacdo, na area de
competéncia do Municipio; o apoio ao estudante de outras modalidades de ensino que n&o seja
da competéncia do Municipio para proporcionar acesso e frequéncia escolar, inclusive do
estudante universitario; desenvolver as agdes relativas a universalizacdo cultural; incentivar,
apoiar e contribuir de forma pArticipativa para difusédo da cultura local; promover eventos
culturais, comemorativos e festivos dando suporte aos grupos culturais locais, definir, identificar
e preservar o patriménio histdrico; organizar, manter, preservar e difundir as bibliotecas publicas
do Municipio; e ainda a formulagdo, coordenagdo e execugdo das politicas e planos voltados
para atividades histdrico culturais e Artisticas do Municipio; a promogdo, coordenagdo e
execucao de pesquisas, estudos e diagnésticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os
programas, 0s projetos e as agdes da Secretaria no dominio histérico-cultural e Artistico; a
preservacdo, ampliacdo, melhoria e divulgagéo do patriménio histérico-cultural, arquitetonico e
Artistico do Municipio de Bom Conselho; a promogdo e 0 incentivo a exposigdes, cursos,
seminarios, palestras e eventos visando a elevar e enriquecer o padréo cultural da comunidade;
a promogao, criagao, desenvolvimento e administracdo de teatros, centros culturais, bibliotecas e
outros espagos e equipamentos voltados para a preservagao de valores histéricos e para o
fomento de atividades culturais e Artisticas; a formulagdo, administracdo e controle de
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convénios, acordos e contratos com a Uni@o, o Estado e outras entidades nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais e turisticos, na area de competéncia
do Municipio; o estimulo as agdes voltadas para o desenvolvimento do esporte no Municipio,
planejar, supervisionar, controlar e executar as atividades esportivas em todas as suas
modalidades, bem como desenvolver e difundir a pratica esportiva integrando a populagao de
forma democratica e participativa; o apoio ao esporte amador desenvolvido pelas Comunidades
Rurais; a formulagao de politicas, planos e programas de esportes e recreagao, em Articulagdo
com os demais 0rgdos municipais competentes e em consondncia com 0s principios e
integragdo social e promogao da cidadania; a promogdo e coordenagdo de estudos e analises
visando a atracdo de investimentos e a dinamizagao de atividades esportivas e recreativas no
Municipio; a celebragdo, a coordenagdo e o monitoramento de convénios e parcerias com
associagdes e entidades afins, publicas e privadas, para a implantacdo de programas e
realizacdo de atividades esportivas e de lazer; a organizagdo e divulgagdo do calendario de
eventos esportivos e de recreagdo do Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua
efetiva realizacdo; a execugdo e apoio a projetos, agbes e eventos orientados para o
desenvolvimento das praticas esportivas e o entretenimento; a promogao e realizacdo de acdes
educativas e campanhas de esclarecimento visando a conscientizagdo da populagédo para a
importancia e os beneficios da pratica de esporte e das atividades de lazer; a administracdo de
estadios e centros esportivos municipais € do uso de pragas e demais espagos publicos para a
pratica do esporte e recreagdo; o incentivo e apoio a organizacdo e desenvolvimento no
Municipio de associagdes e grupos com finalidades desportivas e recreativas; a elaboragéo, o
desenvolvimento, a coordenagao e a execugéo de politicas publicas que garantam a integragao
e a participacdo do jovem no processo social, econémico, politico e cultural do Municipio,
competindo-lhe ainda: desenvolver e fomentar estudos e pesquisas relativos ao publico jovem
objetivando subsidiar o planejamento das agdes publicas para esse seguimento; colaborar com
os demais 6rgdos da administracdo municipal na implementagéo de politicas publicas voltadas
para o atendimento das necessidades da juventude; propor a criagdo de canais de participacao
popular junto aos érgdos municipais e estaduais voltados para o atendimento das questdes
relativas aos jovens especialmente com relagdo a educagdo, saude, emprego, formagao
profissional e combate as drogas; promover Articulacdo de drgdos governamentais e néo
governamentais para efetivar o acesso dos grupos jovens mais vulneraveis as redes escolares
de qualidade, bem como a capacitagao profissional adequada para uma devida colocagéo desse
seguimento no mercado de trabalho; exercer outras atividades correlatas. D4 uma maior énfase
aos programas de turismo a cargo do municipio, junto aos Governos Estadual e Federal.

Xl - Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana, executar as
atividades concernentes a elaboragdo de projetos, construgao e conservagéo das obras publicas
municipais, assim como dos proprios da municipalidade; o desenvolvimento e a implantagéo de
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projetos de construgdo de infraestrutura e de obras de grande porte, competindo-lhe
especificamente: a promogado, coordenagao e contratagao de estudos e projetos de investimento
para a construcdo e melhoria da infraestrutura urbana, especialmente o sistema viario de
transporte urbano, as redes de aguas pluviais, esgotamento sanitario e abastecimento de agua,
e a protegdo e contencdo de encostas; a promogao, coordenacao e contratacdo de estudos e
projetos de investimento para a construgdo e melhoria de equipamentos urbanos e edificagdes
publicas de grande porte; a Articulagdo com os dérgdos municipal, estadual e federal de meio
ambiente para fins de obtencao das licengas e autorizagdes requeridas para a implantagéo de
projetos de investimento passiveis de impactos relevantes sobre 0 meio ambiente; a pArticipagéo
na identificacdo de fontes e financiamento para os estudos e projetos de investimento em
infraestrutura e de obras de grande porte e 0 acompanhamento de sua anélise e aprovacao junto
as entidades envolvidas, em Articulagdo com a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano; a negociagdo e Articulagdo com os érgdos municipais competentes e instituigdes de
outras esferas de governo para assegurar a formulagéo, analise e aprovagéo dos projetos de
investimentos; o suporte técnico a processos de licitagdo visando a elaboragdo de estudos, a
especificagdo e a implantagdo de projetos de investimento em infraestrutura e de obras de
grande porte; o acompanhamento e controle dos processos de realizacdo de estudos e de
desenvolvimento e implantagdo de projetos, elaborando relatérios e pareceres necessarios ao
cumprimento e andamento adequados dos convénios e contratos celebrados; o controle e a
fiscalizagao das obras de infraestrutura e de grande porte contratadas a terceiros; a promogéo e
execucdo, em Articulagdo com os 6rgdos competentes da Prefeitura, da programacéo,
elaboragdo, orgamentagéo e controle da execugéo de projetos de obras publicas municipais; a
construgédo de obras, equipamentos publicos e mobiliarios urbanos, em geral; a construgao e
pavimentagdo de vias urbanas e logradouros e respectivas redes de drenagem pluvial; a
manutengéo e conservacdo de vias urbanas, redes de drenagem, pragas, monumentos, parques
e jardins e demais logradouros publicos, em Articulagdo com outras Secretarias; a promogao,
execucado e controle de atividades topogréficas para obras e servicos a cargo da Prefeitura; o
controle e a fiscalizagdo das obras publicas contratadas a terceiros; o gerenciamento e
maquinas, equipamentos e insumos para as obras municipais; a manutengao e atualizagao dos
arquivos de projetos das obras publicas sob a responsabilidade da Secretaria; operagao e
atualizagdo permanente, em Articulagdo com os érgéos competentes da Prefeitura, do sistema
de informagdes territoriais, com base no geoprocessamento; a organizagdo, manutencao e
controle dos servigos municipais de iluminagédo publica; a formulagao, coordenagéo e execugao
das politicas e planos referentes aos servigos publicos urbanos, coleta e destinagdo de lixo,
limpeza e conservagdo de espagos publicos, arborizagdo e administracdo de cemitérios; a
regulamentac&o, controle e fiscalizagdo dos servigos publicos urbanos sob a responsabilidade da
Secretaria; a fiscalizagdo das posturas municipais nas areas de responsabilidade da Secretaria,
em Articulagdo com os demais 6rgéos fiscalizadores da Prefeitura; a organizagéo, gestao, apoio
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a contratacdo e a execugao dos servigos de coleta, tratamento e destinagao final de residuos
solidos; a organizagéo, apoio a contratagdo e execugdo dos servicos de limpeza e conservagao
de vias, pragas, monumentos, parques e jardins e demais logradouros publicos; a promogéo,
coordenagéo e execugdo das atividades de arborizagdo e poda de arvores em vias e logradouros
publicos; a administragdo e manuten¢do de cemitérios e coordenacdo dos servigos de
sepultamento; desempenho de outras competéncias afins; a formulacdo e coordenagao de
politicas e planos diretores para o sistema municipal de transporte urbano, compreendendo a
rede viaria, 0s servigos de transporte, a operacao do transito e 0 uso de equipamentos publicos
de transporte; a regulamentagdo e normalizag&o dos servigos e do uso de equipamentos de
transporte publicos urbanos sob concessao, permissao ou autorizagédo; a concessao, permissao
e autorizagdo para operacdo dos servi¢os e para uso dos equipamentos de transporte publico
urbano, em suas diferentes modalidades; a promog¢&o, coordenagéo e execugdo de pesquisas,
estudos e diagnosticos para subsidiar a fixagao de tarifas e o aprimoramento e adequagéo do
sistema publico de transporte urbano; a promogao e elaboragdo, em Articulagdo com os 6rgéos
competentes do Municipio, da especificagao técnica de projetos de infraestrutura viaria para o
sistema de transporte urbano; a promog¢éo, coordenagao e execugao, em Articulagdo com 0s
érgéos competentes do Municipio, da elaboragdo de projetos de engenharia de trénsito para o
sistema de transporte urbano do Municipio; o planejamento, organizagéo, gerenciamento e
fiscalizacdo dos servigos de transporte publico coletivo, individual, escolar, de fretamento e
similares; o planejamento, organizagao, gerenciamento, operagao e fiscalizagdo do trénsito e do
trafego, envolvendo a circulagé@o de veiculos e pessoas, a sinalizagao, o estacionamento publico
e a aplicagdo de penalidades e recolhimento de multas; a administrag&o, opera¢do, manutengéo
e comercializagdo dos equipamentos publicos de transportes, como rodoviérias, terminais de
transportes, paradas de Onibus e instalagdes similares; a promog&o, Articulagéo e execugéo de
acOes educativas e campanhas de esclarecimento relativas ao transito e transporte urbanos; o
atendimento e prestacdo de informagédo aos usuarios do sistema de transporte urbano e a
populacdo do Municipio; a formulagdo, administragdo e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para transportes,
transito e mobilidade urbana na area de competéncia do Municipio; executar as atividades
concernentes a elaboragdo de projetos, construgdo e conservagdo de estradas e caminhos
municipais integrantes do sistema rodoviario do municipio; 0 acompanhamento da observancia
do Plano Diretor; a coordenagédo de Fiscalizagdo Urbanistica; a formulagéo, coordenagéo e
execucdo de politicas, planos diretores e programas de desenvolvimento urbano para o
Municipio; a promogdo, coordenagdo e execucdo de pesquisas, estudos e diagnosticos
referentes a realidade fisico-territorial do Municipio e ao uso e parcelamento do solo, visando
subsidiar as politicas, planos e projetos urbanos e as agdes da Secretaria; a promogdo de
estudos, formulagédo de politicas, desenvolvimento de programas e gerenciamento de projetos
voltados para a habitagdo de interesse social; a formulagdo de normas e instrumentos para
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regulacdo do uso e ocupagdo do espaco publico e privado do Municipio, bem como a
coordenagd@o e execugdo de projetos e agdes de regularizagdo fundiaria; o licenciamento e
fiscalizagao do parcelamento do solo urbano, de projetos de loteamento e de edificagéo situadas
em terrenos publicos e particulares, de acordo com a legislagdo e as normas municipais; a
aprovagao para a concessao de habite-se e aceitacdo de edificagdes situadas em terrenos
publicos ou particulares; a coordenagdo e promogédo de estudos e planos para intervengdes
urbanisticas em areas de interesse social, promovendo a fiscalizagdo de sua execugédo e
controlando o seu crescimento e expansdo; a vistoria de ocorréncias ligadas a estabilidade e
seguranga de edificagdes, promovendo o licenciamento, a fiscalizagdo e o acompanhamento da
recuperacgao estrutural; a organizagdo, manutencdo e disponibilizacdo de cadastro técnico de
interesse para as atividades de desenvolvimento urbano do Municipio; o desempenho de outras
competéncias afins. o desempenho de outras competéncias afins. Formular, propor, gerir e
avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da mobilidade urbana; estudar, planejar, gerir,
integrar, fiscalizar e controlar os transportes individuais e coletivos do Municipio; executar os
servigos de transito da competéncia do Municipio e os que eventualmente Ihe sejam delegados
pelos poderes competentes, na forma legal propria; celebrar contratos, convénios e congéneres
com a finalidade de efetivar os objetivos da Pasta; estabelecer diretrizes € normas para o uso da
rede viaria municipal.

XII - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente,
promover o desenvolvimento rural sustentavel por meio de agdes que visem, sobre tudo, o
fortalecimento da agricultura familiar, do agronegécio e de politicas que promovam o aumento da
produgdo e da produtividade no campo e melhore a qualidade de vida do homem do campo;
estimular a agropecuaria do municipio oferecendo assisténcia técnica ao pequeno e médio
proprietario e contribuir com distribuicdo de sementes, aragéo de terras e disponibilidade de
areas para o plantio; manter a fiscalizagdo e o controle dos servigos publicos de abastecimento;
promover a orientagdo, controle e fiscalizagdo dos mercados, feiras livres e matadouros e
organizar a comercializagao de bens e produtos produzidos no campo; e ainda: o planejamento
operacional, a formulagdo e a execugdo da politica ambiental e da conservagdo dos
ecossistemas do municipio; a conservagdo de espécies endémicas, raras, ameagadas ou em
perigo de extingdo, incluindo isto na apreensdo de animais e plantas silvestres capturadas
ilegalmente; a execugdo de projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizagéo; a
administragdo, manutengéo e conservagao de parques, pragas e areas de lazer; a elaboragéo de
projetos e definicdo de prioridades de recuperacéo e conservagéo de fundos de vales e areas de
preservacao; a definicdo da politica de limpeza urbana, através do gerenciamento e fiscalizagéo
da coleta, reciclagem e disposi¢ao do lixo, por administragdo direta ou através de terceiros; os
servigos de limpeza, conservagao e controle de terrenos no perimetro urbano; a formulagéo de
projetos visando captar recursos financeiros do estado e da unido, bem como de organizagdes
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nacionais e internacionais; a elaboracdo de projetos em conjunto com a secretaria de
planejamento; a realizag&o do controle orcamentario no &mbito de sua competéncia; a realizagéo
do planejamento global das atividades anuais e plurianuais e outras atividades correlatas; o
planejamento e execugdo de programas de educacdo ambiental; a formulagéo e execugao de
politicas publicas voltadas para o desenvolvimento, preservacdo e saneamento dos recursos
hidricos e ambientais; Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente
no Municipio de Bom Conselho, definindo critérios para conter a degradagdo e a polui¢do
ambiental; Manter relagbes e contatos visando a cooperagéo técnico-cientifica com drgéos e
entidades ligadas ao meio ambiente, do Governo Federal, dos Estados e dos Municipios
brasileiros, bem como com ¢rgdos e entidades internacionais; Estabelecer, com os drgéos
federal e estadual do Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA), critérios visando a
otimizagao da acdo de defesa do meio ambiente no Municipio; Desempenhar as competéncias
enquanto 6rgdo local do Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA), de forma abrangente
e descentralizada, no territério do Municipio de Bom Conselho; Exercer outras atribuicdes
correlatas e complementares na sua area de atuagao

Art. 25 - As diretorias, geréncias e coordenagdes componentes do Gabinete do Prefeito e de
cada Secretaria terdo suas atribuigdes definidas por Decreto, considerando as competéncias de
cada uma delas, observada a distribuicdo dos servicos e a manutengdo da hierarquia
administrativa.

PARAGRAFO UNICO - O vencimento base do cargo efetivo de Digitador passa a ser R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Art. 26 - Ficam criados e incorporados ao quadro de pessoal do Municipio os cargos de
provimento em comissdo, declarados de livie nomeacao e exoneragao, descritos no anexo | da
referida Lei.

Art. 27 - Ficam automaticamente extintos os érgdos e cargos comissionados anteriormente
criados na medida em que forem sendo instalados os érgdos componentes da nova estrutura
administrativa definida nesta Lei.

Art. 28 — O Prefeito complementara, mediante decreto, a organizagcdo administrativa do
Municipio, criando os 6rgaos de niveis inferiores, observados os principios gerais estabelecidos
para atender as despesas decorrentes da sua manutengé@o e especialmente com o provimento
das respectivas chefias, geréncias e coordenagdes.

Art. 29 - O Prefeito elaborara o regimento interno da Prefeitura no qual constaréo:
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| - Atribui¢des gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

Il - Atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de dire¢ao e chefia;
[II - Normas de trabalho cuja natureza ndo constitua objeto de disposi¢cdo em separado;

IV - Outras disposi¢Oes julgadas necessarias.

Art. 30 - No regimento Interno de que trata o Artigo anterior, o Prefeito podera delegar
competéncia as diversas diretorias para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer

momento, evocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

PARAGRAFO UNICO - E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes casos,
sem prejuizo de outras que os atos normativos indicarem:

| — Autoriza¢do para aumento de despesa;

[l - Nomeagéo, admiss&o, contratagdo de servidores a qualquer titulo e qualquer que seja sua
categoria, bem como a sua exoneragao, demisséo, dispensa, reviséo e rescisdo de contratos;

Il - Concesséo e cassagao de aposentadoria;

IV - Concesséao de exploragao de servigos publicos ou de utilidade publica;

V - Permissao de servigos publicos ou utilidade publica a titulo precario;

VI - Alienagéo de bens méveis e imoveis pertencentes ao patrimdnio municipal.

VII - Aquisi¢éo de bens imdveis por compra ou permuta;

VIII - Aprovacao de loteamento e subdivisdo de terrenos.

IX — Aplicagéo de penalidade a servidores na forma da Lei.

Art. 31 - Ficam autorizadas as despesas de manutengdo e as decorrentes das atividades,
programas e projetos desenvolvidos por cada 6rgdo constante desta Lei que deverdo ser

incluidas no Orgamento Municipal para os anos subsequentes.
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Art. 32 - Para instalagdo e funcionamento dos 6rgédos criados pela presente Lei, no corrente
exercicio, fica 0 Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a decretar a abertura de créditos
adicionais especiais mediante remanejamento e no valor dos saldos das dotagdes existentes na
data da vigéncia desta Lei, destinadas a manutengdo dos projetos e das atividades relacionadas
com as agdes de cada 6rgdo, ou, mediante anulagdes parcial ou total de dotagdes orgamentarias
constates do orgamento vigente, de forma que se proceda a adequagao da presente estrutura as
dotagdes orcamentarias constante do corrente exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo a transferéncia de depArtamentos ou diretorias de uma
Secretaria para outra em decorréncia da instalacdo da estrutura administrativa de que trata a
presente Lei, os saldos orgamentarios existentes poderdo ser remanejados por decreto do
Prefeito, que para tanto fica desde j& autorizado.

Art. 33 - Fica autorizada a inclusdo, bem como a modificagcdo, dos projetos e atividades
necessarias ao funcionamento dos oOrgdos criados por esta Lei, para atendimento aos
regramentos previstos no Plano Plurianual.

Art. 34 - Os cargos constantes do Anexo |, poderdo, quando autorizados pelo chefe do Poder
Executivo, fazer jus:

§1° — A gratificacdo de funcao atribuida ao servidor que for designado para exercer cargo de
chefia sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais);

§2° - A gratificagdo de funcédo atribuida ao servidor que for designado para exercer cargo de
geréncia sera de R$ 500,00 (quinhentos reais);

§3° - A gratificagdo de funcédo atribuida ao servidor que for designado para exercer cargo de
coordenagcao sera de R$ 600,00 (Seiscentos reais);

§4° — O vencimento base do cargo de Assistente Administrativo Financeiro do Fundo de
Previdéncia passa a ser R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

§5° - O cargo em comissdo de Gerente Geral de Previdéncia passa a ter nomenclatura CC-0.

Art. 35 - A gratificagdo de funcdo atribuida ao servidor, efetivo ou comissionado, que for
designado para exercer a fungdo em Comissdo Permanente de Licitacdo sera de R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais).

O Rua Vidal de Negreiros, 43 - Centro | 55.330-000, Bom Conselho - PE
CNPJ: 11.285.954/0001-04 @ (87) 3771.4706 ® www.bomconselho.pe.gov.br



G6T Jasnpi :lod opeuisse

¥
=
=
o
2
Q
o
c
S
g
%)
=3
c
)
o]
o)
n
=]
=
o
=
=
=
)
5
%)
°
)
=
®
S
=3
)
<
c
S
Q
k=]
o
=
o)
)
H
=3
o)
)
a
=
ai
5
N
o
N
w
o
=
o
=
[N
=
a1
\1
o
s}
k=]
a
=

o
o
Pyl
—
>
P
o
>
-
T
>
z
%)
0
>
s
m
z
Q
>

PREFEITURA DE

o) Bom Couselho

SEGUINDO NO CAMINHO CERTO

PARAGRAFO UNICO - A gratificacdo acima indicada serd anualmente atualizada no o
percentual do salario minimo vigente,

Art. 36 - A gratificagdo de funcdo atribuida ao servidor, efetivo ou comissionado, que for
designado para exercer cargo em comissdo de avaliagdo de bens e iméveis sera de R$ 600,00
(Seiscentos reais);

Art. 37 - Para os fins desta Lei, podera o Poder Executivo, mediante lei especifica:
| - Alterar a denominag&o de cargos em comiss&o;
[l - Reclassificar cargos em comissao;

Il - Transformar fungbes gratificadas em cargos em comiss@o ou cargos em COmissao em
fungdes gratificadas.

Art. 38 — Os cargos comissionados terdo sua remuneracao definida de acordo com o anexo |
desta lei, estabelecendo sua simbologia, nomenclatura e remuneragao.

Art. 39 - O provimento dos cargos criados por esta Lei Municipal fica condicionado a
comprovagao da existéncia de prévia dotagao orgamentaria suficiente para atender as projecdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de
autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme determina o Art. 169 da
Constituicdo Federal e Arts. 16 e 17, ambos da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 40 - As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei Municipal correrdo por conta das
Dotacdes Orcamentarias proprias, constante no orgamento vigente em cada exercicio financeiro.

Art. 41 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrério, especialmente a Lei Municipal n® 1.573/2013.
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PALACIO MUNICIPAL Cel. JOSE ABILIO DE A. AVILA, em 01 de Fevereiro de
2021.
JOAO LUCAS DA SILVA Assinado de forma digital
JOAO LUCAS DA SILVA
CAVALCANTE:7038520 EZ:/ALCANTE:7038520245
2458 8
Joao Lucas da Silva Cavalcante

Prefeito

CERTIDAO DE PUBLICAGAO

Certifico para os devidos fins, nos ternos do inciso XV do art. 80 e
inciso XXVII do art. 91 da Lei Organica Municipal, e Art. 97 inciso |
alinea “b” da Constitui¢do do Estado, que a presente Portaria foi
publicada no quadro de avisos da Prefeitura em 01 de Fevereiro de
2021.

Luis Henrique Crespo de Matos
Secretario Municipal de Governo e Articulacdo Institucional
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Bom Conselho

ANEXO I

Chefe de Gabinete 01 CG-CC1 3.500,00
Assessor Especial de Gabinete 06 AEG- CC1 2.000,00
Secretario Executivo do Prefeito 01 SE- CC1 4.500,00
Oficial de Gabinete 06 OG- CC1 3.000,00
Assessor Esp. de Coordenacdo dos Distritos e 07 AEC- CC1 3.000,00
Povoados

Comandante da Guarda Municipal 01 CGM- CC1 3.000,00
Corregedor Geral da Guarda Municipal 01 COGM- CC1 2.300,00

VIONIHVASNYHL VA TvV1d0d

Procurador Geral do Municipio 01 PGM- CCO 6.000,00%*
Procurador-Geral Adjunto 01 PGA- CC2 4.000,00
Assessor Juridico da PGM 05 ASJ- CC2 3.500,00
Coordenador da Assisténcia Judiciaria 01 CAJ- CC2 2.000,00
Diretor da Procuradoria 01 DP - CC2 2.300,00
Chefe de Gabinete 01 CG- CC2 1.100,00
Assessor Especial de Gabinete 01 AS-CC2 1.100,00

Secretario  Municipal  Governo

Institucional

e

Articulagdo

Secretario Municipal de Transparéncia, Fiscalizacdo e CGM - CCo 6.000,00%*
Controle

Agente de Controle Interno 01 AGCI- CC3 2.500,00
Auxiliar de Controle Interno; 01 AXCI- CC3 2.000,00
Ouvidor Geral Do Municipio 01 OGM - CC3 2.500,00

GAI - CCOo

6.000,00%*

Secretaria de Gabinete 01 SG - CC4 1.200,00
Assessoria Especial e Representagdo Institucional 03 ARI- CC4 5.200,00
Diretoria de Imprensa 01 DI- CC4 2.300,00
Assessorias Técnicas 10 AT - CC4 1.200,00
Assessoria de Comunicagao 04 ASC- CC4 1.200,00
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\", Secretaria Municipal de Administracao e Gestao
Publica - SAGP
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo 01 SMGA- CCO 6.000,00%*
Publica
Diretoria de Controle, Registro e Acompanhamento 01 DCP - CC5 2.300,00
Diretoria de Folha de Pagamento 01 CFP- CC5 2.300,00
Diretoria de Compras, Patrimo6nio e Arquivo 01 DCP- CC5 2.300,00
Geréncia de Controle de Compras e Estoques 02 GCCE- CC5 1.100,00
Coordenadoria de Compras, Licitacdes, Pregdao e 01 CLP - CC5 1.100,00
Contratos
Coordenadoria de Patrimoénio, Arquivo e Gestdo 02 CPAG- CC5 1.100,00
Diretoria Geral de Licitagdo 01 DGL - CC5 2.300,00
Diretoria de Orgamento e Registro de Pregos 01 DORP- CC5 2.300,00
Diretoria de Operacionalizacdao do AUDIN-TCE/PE 01 DOT- CC5 2.300,00
R Diretoria de Recursos Humanos 01 DRU- CC5 2.300,00
é' g Pregoeiro 01 PREG-CCO 6.000,00*
% g ;23; VI Secretaria Municipal da Fazenda - SMF
; :' ,3_2| Secretario Municipal da Fazenda 01 SMF -CCO0 6.000,00%
g % )U> Assessor do Secretario 02 ASF- CC6 1.200,00
5 _{,'3 5‘ Tesoureiro Municipal 02 TM- CC6 2.300,00
“ 3 % Diretoria de Contabilidade 01 DCT- CC6 2.300,00
5'\) % Secretaria Executiva de Administracdo Tributaria, 01 SAT- CC6 3.500,00
é L Planejamento e Controle da Agao fiscal
E ()_2 Coordenadoria de Contabilidade 02 CCT- CC6 1.100,00
i' Diretoria Administrativa de Tributos 01 DAT- CC6 2.300,00
é. Diretoria Imobiliaria 01 DIM- CC6 2.300,00
Ej:’ Diretoria de Fiscalizacao 01 DFI-CC6 2.300,00
§ VII Secretaria Municipal de Planejamento e
]
g Captacgao de Recursos - SMPCR
(o}
E Secretario Municipal de Planejamento e Captacdo de 01 SPCR- CC7 6.000,00%*
N Recursos
§ Diretoria Geral de Convénios 01 DGC- CC7 2.300,00
E Coordenadoria de Convénios 01 CCV- CC7 1.100,00
E Diretoria de Projetos 01 DPRO-CC7 2.300,00
g Diretoria de Gestdo e Controle de Despesas 01 DGCD- CC7 2.300,00
3 Diretoria de Planejamento Urbanistico 01 DPU- CC7 2.300,00
Diretoria de Planejamento e Gestdo 01 DPGT-CC7 2.300,00
VIII Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Direitos Humanos, Trabalho e Cidadania
- SMDS
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Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, 01 SMDS- CCO 6.000,00%
Direitos Humanos, Trabalho e Cidadania
Gerente de Prestacao de Contas 01 GPC- CC8 1.100,00
Assessor do Secretario 03 ASS- CC8 1.200,00
Secretario Executivo do CMAS 01 SE- CC8 1.200,00
Geréncia de Protegdo Social Basica 01 GPSB- CC8 1.100,00
Coordenadoria de Politicas para a Juventude 01 CPJ- CC8 1.100,00
Coordenadoria da Central do Programa Bolsa Familia 01 CBF- CC8 1.100,00
Coordenador de Compras 01 CCP- CC8 1.100,00
Coordenador do Centro de Refer. Assisténcia Social 01 CCRAS- CC8 1.100,00
CRAS
Geréncia de Protegdo Social 01 GPS- CC8 1.100,00
Coordenadoria do Centro de Referéncia Espec. de 01 CCREAS- 1.100,00
Assist. Social CREAS CC8
o Coordenadoria de Enfrentamento ao Trabalho Infantil 01 CTI- CC8 1.100,00
é’_é Coordenadoria de Politicas da Diversidade Sexual 01 CPDS- CC8 1.100,00
_§ g ;(13; Diretoria da Igualdade Racial 01 DIR- CC8 2.300,00
; :. ';2' Coordenadoria das Cozinhas Comunitarias 02 CCM- CC8 1.100,00
g % )U> Geréncia de Gestdo de SUAS 01 GSUAS- CC8 1.100,00
23 = Secretaria Executiva da Mulher 01 SEM- CC8 3.500,00
“ 3 % Coordenadoria do Programa Crianga Feliz; 01 CCF- CC8 1.100,00
5\) % Coordenadoria do Programa Acessuas Trabalho. 01 CP- CC8 1.100,00
é E Secretaria executiva de Promogdo Social e 01 PSAC- CC8 3.500,00
% g Assisténcia juntc_) as corl'ufnidades _
3. IX Secretaria Municipal de Saude - SMS
% Secretario Municipal de Salde 01 SMS- CCOo 6.000,00%*
§Z Assessoria do Secretério 06 ASS- CC9 1.200,00
% Diretoria de Gestdo de Trabalho e Patrimoénio 01 DGTP- CC9 2.300,00
% Coordenadoria de Transporte 01 CTFD- CC9 1.100,00
§ Diretoria de Vigilancia e Redes de Atengdo em Saude 01 DVAS- CC9 2.300,00
,E e Educagao Permanente
% Diretor de Vigilancia Epidemioldgica 01 CVE- CC9 2.300,00
g Chefia do Centro de Controle de Zoonoses 01 CCz- CCo 1.100,00
E Diretoria de Vigilancia Sanitaria 01 DVS- CC9 2.300,00
é‘ Coordenador de Atengdo Primaria 01 CAP- CC9 1.100,00
15; Chefe das USB 10 CUBS- CC9 1.100,00
Coordenador do NASF 01 CNASF- CC9 1.100,00
Coordenador do SAMU 01 CSAMU- CC9 1.100,00
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 01 CAF- CC9 1.100,00
Coordenador de Atengdo Especializada e Programas 01 CAEPE- CC9 1.100,00
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Estratégicos
Coordenador da Casa de Apoio 01 CCA- CC9 1.100,00
Coordenador de Saude Bucal 01 CSB- CC9 1.100,00
Diretoria de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e 01 DCARA- CC9 2.300,00
Auditoria
Coordenador do CAPS 01 CCAPS- CC9 1.100,00
Diretoria de Planejamento em Salde 01 DPS- CC9 2.300,00
Superintendéncia do Hospital Municipal Monsenhor 01 SHMAD- CC9 5.800,00
Alfredo Pinto Damaso
X Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Esportes, Lazer, Juventude e Turismo - SEDUC
Secretario Municipal de Educacdo; 01 SME- CCO 6.000,00%*
Assessor do Secretario; 05 ASS- CC10 1.200,00
Assessor Financeiro; 01 ASF- CC10 1.200,00
o Diretoria Contabil e de Prestagdo de Contas; 01 DCPC- CC10 2.300,00
é’_i Gerente de Prestagdo de Contas; 01 CPC- CC10 1.100,00
_§ g ;23; Gerente de Administracdo; 01 GAD- CC10 1.100,00
; :' ,3_2| Coordenadoria de Programacdo e Avaliacdo; 01 CPA- CC10 1.100,00
g % )U> Coordenadoria de Patrimonio; 01 CP- CC10 1.100,00
2 ) 5‘ Coordenadoria de Projetos Estruturais e Captacdo de 01 CCR- CC10 1.100,00
o 5 JZ> Recursos;
;\r (g Coordenadoria de Manutengao de Equipamentos; 01 CME- CC10 1.100,00
% r;; Coordenadoria de Recursos Humanos; 01 CRH- CC10 1.100,00
g % Coordenadoria de Folha de Pagamento; 01 CFP- CC10 1.100,00
g_ > Gerente de Politicas Pedagodgicas; 01 GPP- CC10 1.100,00
% Coordenador Pedagdgico de Educagao Infantil; 01 CP- CC10 1.100,00
§I Coordenadoria de Avaliacdo Educacional; 01 CAE- CC10 1.100,00
% Coordenadoria de Atendimento Especializado; 01 CAES- CC10 1.100,00
% Gerente de Apoio ao Aluno; 01 GAA- CC10 1.100,00
g&’ Coordenadoria de Material de Uso e Consumo; 01 CMUC- CC10 1.100,00
E Diretor de Politicas de Educacdo Integral; 01 DPEI- CC10 2.300,00
§ Diretor de Transporte Escolar; 01 DTES- CC10 2.300,00
E Coordenadoria de Rotas e Fiscalizacao; 01 CRF- CC10 1.100,00
E Diretoria de Educagdo do Campo; 01 DEC- CC10 2.300,00
é‘ Coordenadoria de Compras e Controle; 01 DCC- CC10 1.100,00
15; Diretoria de Cultura; 01 DCUL- CC10 2.300,00
Diretoria de Esportes; 01 DESP- CC10 2.300,00
Diretoria de Turismo; 01 DTUR- CC10 2.300,00
Diretoria de Politica Pedagdgica; 01 DPP- CC10 1.100,00
Coordenadoria Pedagdgica de Politicas de Ensino, 01 CPPE- CC10 1.100,00
Projetos e Programas Educacionais;
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Coordenadoria de Capacitacdo e Formacao 01 CCFC- CC10 1.100,00
Continuada;
Coordenadoria Pedagogica de Educagdo do Campo; 01 CPEC- CC10 1.100,00
Coordenadoria Pedagdgica de Educacédo Infantil; 01 CPEI- CC10 1.100,00
Coordenadoria Pedagdgica de Educagdo Inclusiva; 01 CEIN- CC10 1.100,00
Coordenadoria Pedagdgica de Alfabetizacdo e de 01 CEJA-CC10 1.100,00
Educacdo de Jovens e Adultos - AJA e EJA;
Coordenadoria de Apoio Psicossocial; 01 CAPS- CC10 1.100,00
Diretoria de Administracao; 01 DADM- CC10 2.300,00
Coordenadoria de Inspegdo Escolar; 01 CIE- CC10 1.100,00
Coordenadoria de Normatizagdo Escolar. 01 CNE- CC10 1.100,00
XI Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Mobilidade Urbana - SMIMU
Secretario Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e 01 SIH- CCO 6.000,00%*
Servicos Publicos
Assessor do Secretario 05 AS- CC11 1.200,00
N Diretoria de Obras, Planejamento e Projetos 01 DOPP- CC11 2.300,00
=0
(é- % Diretoria de Fiscalizacdo e Controle Urbano 01 DFCU- CC11 2.300,00
D=
g 8 Coordenadoria de Fiscalizagdo e Controle Urbano 01 CFCU- CC11 1.100,00
- €
= g 2 Diretor de Limpeza Publica 01 DLP- CC11 2.300,00
T >
e é 5 Coordenadoria de Equipes de Manutencdo do 01 EMC- CC11 1.100,00
3> Cemitério
2 3 5' Coordenadoria de Fiscalizagdo e Acompanhamento 01 FAVC- CC11 1.100,00
a5 3‘Z> de Varricdo e Coleta de Residuos Soélidos
o3 @ Diretoria de Reposicdo e Manutengdo de Ruas e 01 DMRA- CC11 2.300,00
= > Avenidas
= m Diretoria de Pragas e Jardins 01 DPJ- CC11 2.300,00
]
% g Coordenadoria de Levantamento e Manutencdo 01 CEL- CC11 1.100,00
3 Elétrica
% Diretoria Saneamento Basico 01 DSB- CC11 2.300,00
é. Diretoria de Iluminagdo Publica 01 DIP- CC11 2.300,00
-si: Geréncia de Controle Urbano 01 GCU- CC11 1.100,00
Qo
g Diretoria de Defesa Civil 01 DDC- CC11 2.300,00
=
g_, Secretario Executivo de Transportes e Mobilidade 01 SMT- CC11 3.500,00
% Urbana
E Diretor de Maquinas e Equipamentos 01 DME- CC11 2.300,00
§ Diretoria de Estradas e Rodagens. 01 DETT- CC11 2.300,00
o
5 XII Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos
= Hidricos e Meio Ambiente - SMARIMA
E Secretario Municipal de Agricultura e 01 SADA- CCO 6.000,00%*
8 Desenvolvimento Agrario
1'3_ Assessor do Secretario 07 AS- CC12 1.200,00
- Assessor de Recadastramento das Propriedades 01 ARPR- CC12 1.500,00
Rurais
Diretoria de Administragdo e Fiscalizagdo 01 DAF- CC12 2.300,00
Diretoria de Apoio ao Homem do Campo 01 DHC- CC12 2.300,00
Diretoria de Apoio a Agricultura Familiar 01 DAF- CC12 2.300,00
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Diretoria de Apoio as Cadeias Produtivas 01 DACP- CC12 2.300,00
Diretoria do Matadouro Publico 01 DMP- CC12 2.300,00
Diretoria e Administragao Rural 01 DAMR- CC12 2.300,00
Coordenador de Feira Livre e Mercado Publico 01 CFMP- CC12 1.100,00
Coordenador do Parque de Exposicdes Dr. Delamario 01 CPEB- CC12 1.100,00
CB:g;Eg'enadoria de Infraestrutura Agropecudria e 01 CRH- CC12 1.100,00
Recursos Hidricos

Secretario Executivo de Meio Ambiente 01 SMMA- CC12 3.500,00
Diretor de Meio Ambiente 01 DMA- CC12 2.300,00
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